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يســرني ونيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة أن نضــع  بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي لســابتكو للعــام المالــي 2023م الــذي 
يبــرز إنجــازات ســابتكو ومبادراتهــا نحــو تحقيــق مســتهدفاتها الطموحــة، فالبرغــم مــن التحديــات والنقــلات النوعيــة والمتســارعة 
فــي تطــور قطــاع النقــل بمختلــف أنماطــه، الــذي شــهد تحســينات هيكليــة كبــرى ونمــوًا مضطــرداً فــي كافــة الخدمــات، تنطلــق 
»ســابتكو« اليــوم فــي منعطفهــا الجديــد بعــد كل هــذه الأعــوام الحافلــة بتفــرد ســابتكو بكونهــا الناقــل الوطنــي البــري الأول 
بالمملكــة لأكثــر مــن 45 عــام، نحــو تطبيــق خطــط واســتراتيجيات مناســبة للتعامــل مــع الســوق بمفاهيــم تنقــل أكثــر كفــاءة وجــودة 
ــة  ــات الصيان ــرى كخدم ــات أخ ــك فــي قطاع ــددة كذل ــل الرقمــي ووســائطه المتع ــول التنق ــلال توســعها فــي ســوق حل مــن خ
مســتندة علــى خبراتهــا التراكميــة ومعتمــدة علــى تشــارك المعرفــة والتقنيــة عبــر شــراكاتها العالميــة، ممــا أتــاح لهــا تقديــم 
حلول نقل متكاملة، حيث  عملـــت ســـابتكو علـــى تطويـــر خطـــتها الاستراتيجية لقطاعـــات الأعمـــال للاســـتفادة مـــن فـــرص النمـــو 
المنبثقــة مــن رؤيــة المملكــة الطموحــة 2030 وذلــك عبــر إطــلاق عــدد مــن المبــادرات الجديــدة وترســيخ أســس النمــو المســتمر، 

حيــث كانــت أبــرز هــذه المبــادرات: 

التوســع فــي شــبكة خدمــات النقــل العــام داخــل المــدن:  حيــث توســعنا فــي خدمــات النقــل العــام داخــل المــدن عبــر تكثيــــف 	 
المشــاريع لتغطــي شــبكة خطــوط خدماتنــا المــدن الرئيســية فــي المملكــة )محافظــة جــدة - المدينــة المنــورة - حاضــرة الدمــام 
ــزة - حاضــرة جــازان( بالإضافــة إلــى الفــوز بترســية عقــد  ــة بريــدة ومحافظــة عني ــة الطائــف - مدين ومحافظــة القطيــف - مدين
تشــغيل شــبكة النقــل فــي مدينــة تبــوك. لنســجل عــدد المســتفيدين مــن خدمــة نقــل الــركاب بالحافــلات خــلال العــام  2023 
أكثــر مــن )9.1( مليــون راكــب ممــا يدعــم تحقيــق مســتهدفات الاســتراتيجية الوطنيــة للنقــل والخدمــات اللوجســتية نحــو رفــع 
حصــة اســتخدام وســائل النقــل العــام فــي المملكــة إلــى 15% بحلــول عــام 2030، وإتاحــة المزيــد مــن خيــارات التنقــل وتوفيــر 

خدمــات رفيعــة المســتوى وفــق أعلــى معاييــر الســلامة والجــودة.

ــا التشــغيلية فــي ســوق النقــل بيــن المــدن 	  ــاز النقــل بالحافــات بيــن المــدن فــي المملكــة: عززنــا قدراتن الفــوز بعقــد امتي
 NEX« 85%( وشــركة( بنســبة  بيــن شــركة »ســابتكو«  )التحالــف  التابعــة »ســات«  إحــدى شــركاتنا  فــوز  عبــر  بالحافــلات 
ــة،  ــركاب بالحافــلات بيــن المــدن فــي المنطقــة الجنوبي ــاز نقــل ال Continental Holdings« الإســبانية بنســبة )15%( بإمتي
حيــث تــم تجهيــز أســطول حافــلات يتكــون مــن )129( حافلــة حديثــة ومتنوعــة مدعمــة بـــ )4( مراكــز مبيــت وصيانــة للحافــلات؛ 
لتكــون جاهــزة لتقديــم أفضــل خدمــات النقــل والدعــم اللوجســتي لمــدة )10( ســنوات وخدمــة مايقــارب )1.8( مليــون راكــب 

ســنوياً.

تعزيــز قدراتنــا التكنولوجيــة: واصلنــا الاســتثمار فــي تطويــر الممكنــات التكنولوجيــة، وذلــك مــن خــلال تطبيــق أحــدث التقنيــات 	 
ــة أســطول النقــل  فــي مجــال النقــل، حيــث توفــر ســابتكو  اليــوم اســتخدام أنظمة النقل الذكية )ITS( التــي تتضمــن مراقب
ــة خدمــات النقــل  ــام بهــدف تحســين نوعي ــى حافــلات النقــل الع ــا عل ــم تطبيقه ــي يت ــاً والت ــرة الكتروني ــل الأج ونظــام تحصي
العــام وتفعيــل الرقابــة علــى وســائط النقــل، واســتكمالًا بهــذا الشــأن تشــغل ســابتكو العديــد مــن المركبــات ذاتيــة القيــادة 

والحافــلات الكهربائيــة وذلــك لغــرض دعــم الاســتدامة وتوفيــر خدمــات الطاقــة الحديثــة. 

تطويــر خدماتنــا المقدمــة: حرصنــا علــى تطويــر خدماتنــا المقدمــة للعمــلاء، مــن خــلال تطويــر خدماتنــا التكامليــة فــي الصيانــة 	 
والشــؤون الفنيــة للمركبــات بمختلــف أنواعهــا عبــر توفيــر خدمــات الصيانــة الإصلاحيــة والوقائيــة وخدمــات الــورش المتنقلــة 
لصيانــة أعطــال الطــرق، كمــا عملنــا علــى اســتغلال الخبــرة التراكميــة لأكاديميــة ســابتكو عبــر تقديــم تدريــب للســائقين لرفــع 
مهاراتهــم باســتخدام برامــج تدريبيــة وتعليميــة متطــورة مــن أبرزهــا أجهــزة محــاكاة متطــورة للقيــادة )SIMULATOR( التــي 

يمكــن مــن خلالهــا إجــراء التماريــن العمليــة وتمثيــل الأحــوال المناخيــة.

وبالرغــم مــن التحديــات الناجمــة مــن جائحــة فيــروس كورونــا )كوفيــد-19( والتــي كان تأثيرهــا كبيــراً علــى قطــاع النقــل، حيــث تــم 
مواصلــة العمــل علــى التعافــي لتقليــص أثارهــا الســالبة ممــا ســاهم فــي خفــض التكاليــف وترشــيد النفقــات وضمــان تكامــل 
أنشــطة الشــركة واســتمرار عملياتهــا ممــا انعكــس علــى نتائجنــا الماليــة، لتبلــغ بذلــك إيــرادات الشــركة 1.57 مليــار ريــال أي 
مايشــكل زيــادة بنســبة 18.96% مقارنــة بالإيــرادات لعــام 2022م البالغــة 1.3 مليــار ريــال، كمــا بلــغ صافــي خســائر عــام 2023م 
)24( مليــون ريــال مقارنــة بصافــي خســائر عــام 2022م والبالغــة )96( مليــون ريــال، مواصليــن المضــي قدمــاً نحــو مســتقبل 

أكثــر اســتدامة.

ويمكن الاطلاع على المزيد ضمن التقرير السنوي لعام 2023م.

وفــي الختــام يطيــب لــي أن أعــرب بالنيابــة عــن مجلــس الإدارة عــن شــكرنا للقيادة الرشــيدة لدعمهــا لقطاع النقل البــري والإقتصاد 
عمومــاً ولمســاهمينا علــى ثقتهــم ودعمهــم المســتمر لمجلــس الإدارة، والــى شــركائنا وعملائنــا الأعــزاء علــى ثقتهــم لنكــون 

دائمــاً فــي صــدارة هــذا القطــاع.

رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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تقرير مجلس الإدارة
للسادة مساهمي الشركة السعودية للنقل 

الجماعي عن السنة المنتهية في 2023/12/31م
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ق وأسباب ذلك:     أولًا: ما طُبق من أحكام هذه الائحة وما لم يُطبَّ
تلتــزم الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي )ســابتكو( بتطبيــق الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس 

هيئــة الســوق الماليــة، كمــا أعــدت الشــركة علــى نحــوه لائحــة حوكمتهــا وأقرتهــا مــن الجمعيــة العامــة للمســاهمين. 

وقد طبقت الشركة كافة الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات ما عدا المواد الموضحة بالجدول أدناه: - 

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةحالة الفقرةرقم المادة / الفقرةم

1
المادة )39(
الفقرة )هـ(

استرشادية
يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات الازمة 

للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة 
لأدائه كل ثاث سنوات.

يتم تقييم المجلس ذاتياً وسيتم العمل 
على التنسيق مع جهة خارجية مختصة إن 

لزم الأمر.

2
المادة )51(
الفقرة )ب(

استرشادية
يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضواً 

مستقا.
رئيس لجنة المراجعة الأستاذ/ عاء بن 
عبدالله الفدى عضو من خارج المجلس.

3
المادة )51(
الفقرة )هـ(

استرشادية

يجب أن يكون نصف عدد أعضاء لجنة 
المراجعة من الأعضاء المستقلين أو 

ممن لا تنطبق عليهم عوارض الاستقال 
الواردة في المادة التاسعة عشرة من 

هذه الائحة.

تم تعيين عضو مجلس إدارة مستقل وتعيين 
أعضاء من خارج المجلس.

استرشاديةالمادة )70(4
تشكل بقرار من مجلس الإدارة لجنة 

تسمى لجنة إدارة المخاطر.

أن مجلس إدارة الشركة يرى أهمية أخذ 
اللجنة المذكورة بعين الاعتبار حيث تتولى 

إدارة المخاطر مسؤولية القيام بمهام 
واختصاصات المخاطر بالشركة وتقديمها 

إلى لجنة المراجعة.

5
المادة )71(
والمادة )72(

استرشادية
اختصاصات لجنة المخاطر واجتماعات لجنة 

المخاطر.

لا ينطبق لعدم تشكيل لجنة إدارة المخاطر، 
كما أن لجنة المراجعة تعنى بإختصاصات 

لجنة المخاطر.

استرشاديةالمادة )82(6
تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز 

المشاركة والأداء للعاملين بالشركة.

وضعت الشركة البرامج الازمة لمشاركة 
العاملين آرائهم ومناقشتهم، كما وضعت 

برنامج لمنح العاملين حوافز سنوية، وسيتم 
العمل على دراسة إنشاء مؤسسات 

اجتماعية للعاملين في الشركة إن لزم الأمر. 

استرشاديةالمادة )84(7

تضع الجمعية العامة العادية بناءً على 
اقتراح من مجلس الإدارة سياسة تكفل 

إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف 
التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها.

تمنح الشركة موضوع المسؤولية الاجتماعية 
أهمية خاصة، وعلى هذا الأساس طورت  

»سابتكو« سياسة خاصة بالمسؤولية 
الاجتماعية.

في طور الاعتماد.

استرشاديةالمادة )85(8
يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد 

الوسائل الازمة لطرح مبادرات الشركة 
في مجال العمل الاجتماعي.

سيتم العمل على وضع مؤشرات أداء 
الشركة في مجال العمل الاجتماعي بعد 
إقرار السياسات من قبل الجمعية العامة 

للمساهمين.

تشكيل لجنة حوكمة الشركات.استرشاديةالمادة )92(9
لم يتم تشكيل لجنة مستقلة وتتولى إدارة 

الحوكمة مسؤولية القيام بتلك المهام.
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   ثانيــاً: أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان، والإدارة التنفيذيــة، ووظائفهم الحالية والســابقة
      ومؤهاتهم وخبراتهم.

أ( جدول يوضح أسماء أعضاء مجلس الإدارة وعضوياتهم ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهاتهم وخبراتهم في 2023/12/31م:

الوظائف الحاليةاسم العضوم
الوظائف 
السابقة

الخبراتالمؤهات

1

معالي 
المهندس/ 

خالد بن صالح 
المديفر

نائب وزير الصناعة 	 
والثروة المعدنية 
لشؤون التعدين.

رئيس مجلس 	 
الإدارة - الشركة 

السعودية للنقل 
الجماعي.

رئيس لجنة 	 
الاستثمار 

والاستراتيجية - 
الشركة السعودية 

للنقل الجماعي.

رئيس مجلس إدارة 	 
شركة حلول التنقل 
الرقمي لاستثمار 

- شركة تابعة 
مملوكة بالكامل 
لشركة سابتكو.

رئيس الشركة 

العربية للتعدين 

)معادن(.

بكالوريوس هندسة 	 
مدنية جامعة 

الملك فهد للبترول 
والمعادن.

ماجستير هندسة 	 
مدنية جامعة 

الملك فهد للبترول 
والمعادن.

دبلوم الدراسات 	 
العليا في الأعمال 

التجارية العالمية 
جامعة أكسفورد.

نائب الرئيس للمالية/ مدير القطاع للإدارة المالية شركة 	 
الشرقية للبتروكيماويات إحدى شركات سابك.

رئيس شركة أسمنت القصيم.	 

نائب الرئيس لوحدة الفوسفات ونائب الرئيس لتطوير 	 
الأعمال 2006م - 2011م )معادن(.

رئيس شركة التعدين العربية السعودية )معادن( وكبير 	 
المدراء التنفيذيين من 2011م - 2018م.

نائب وزير الصناعة والثروة المعدنية لشؤون  التعدين 	 
2018م حتى تاريخه.

2

معالي 
الأستاذ/ 

مساعد بن 
عبدالعزيز 

الداود

أمين العاصمة 	 
المقدسة. 

نائب رئيس مجلس 	 
الإدارة - الشركة 

السعودية للنقل 
الجماعي.

رئيس لجنة 	 
المكافآت 

والترشيحات - 
الشركة السعودية 

للنقل الجماعي.

أمين العاصمة 
المقدسة .

بكالوريوس علوم 

الحاسوب في نظم 

معلومات - جامعة الملك 

سعود 1999م.

مدير مركز إدارة المعرفة الهيئة العامة للسياحة والآثار 	 
المملكة العربية السعودية من 2003م إلى 2008م.

رئيس تنفيذي نجم لخدمات التأمين من 2008م إلى 	 
2011م.

الرئيس التنفيذي لشركة تمام لخدمات صيانة ونظافة 	 
المرافق المملكة العربية السعودية من 2011م إلى 

2017م.

نائب الرئيس لقطاع التشغيل شركة مطارات الرياض.	 

وكيل الوزارة للخدمات المساندة – وزارة الموارد 	 
البشرية والتنمية الاجتماعية.

وكيل التطوير التعديني - وزارة الصناعة والثروة 	 
المعدنية.

3

اللواء/

 زايد بن 
عبد الرحمن 

الطويان*

نائب مدير الأمن 
العام.

قائد قوات أمن 

الحج.

بكالوريوس علوم 	 
أمنية كلية الملك 

فهد الأمنية.

ماجستير عدالة جنائية 	 
جامعة نايف العربية 

للعلوم الأمنية.

شؤون التدريب بالأمن العام 1405هـ.	 

شرطة منطقة الرياض 1414هـ.	 

مدير لإدارة العمليات بالقوات الخاصة لأمن الطرق 	 
1414هـ.

قائد للقوات الخاصة لأمن الطرق بمنطقة الرياض 	 
1418هـ.

نائب لقائد القوات الخاصة لأمن الطرق 1436هـ.	 

قائد للقوات الخاصة لأمن الطرق 1437هـ.	 

مساعد لقائد قوات أمن الحج 1437هـ.	 

مساعد لمدير الأمن العام للإشراف الميداني لمهمة 	 
الحج والعمرة 1440هـ.

قائد لقوات أمن الحج 1441هـ.	 

نائب مدير الأمن العام 1441هـ.	 
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الوظائف الحاليةاسم العضوم
الوظائف 
السابقة

الخبراتالمؤهات

4

معالي 
الفريق/ 

محمد بن 
عبدالله 

البسامي**

مدير الأمن العام.
قائد قوات أمن 

الحج.

بكالوريوس علوم 	 
أمنية كلية الملك 

فهد الأمنية 1408هـ.

إدارة مرور الرياض شوال 1408هـ. 	 

قائد لوحدة أمن المواكب محرم 1421هـ.	 

مساعد لمدير إدارة أمن الحج والعمرة بالأمن العام 	 
محرم 1431هـ.

مدير لشعبة الخطط المرورية بإدارة السير بالإدارة 	 
العامة للمرور ربيع أول 1435هـ. 

مدير للإدارة العامة لشئون الحج والعمرة بوزارة 	 
الداخلية. 

مدير الإدارة العامة للمرور اعتباراً من محرم 1439هـ.	 

5

الأستاذ/ 
عبد العزيز 

بن مساعد 
المساعد

وكيل الوزارة المساعد 

لأداء الميزانية والمدير 

العام لفريق العمل 

الدائم بوزارة المالية.

رئيس مكتب 

تحقيق الرؤية 

في وزارة 

العمل والتنمية 

الاجتماعية.

بكالوريوس في 	 
علوم الأغذية 

والتغذية جامعة 
الملك سعود 

2002م.

ماجستير إدارة 	 
الأعمال من جامعة 

سفولك من بوستن 
الولايات المتحدة 
الامريكية 2008م.

مشغل العمليات الآلية )شركة الربيع السعودية 	 
للأغذية( فبراير 2002م - أغسطس 2002م.

مشرف عملية الإنتاج )شركة الربيع السعودية للأغذية( 	 
2002م - 2003م.

مدير عام الإدارة العامة للمواد )شركة الربيع السعودية 	 
للأغذية( 2003م - 2005م.

أخصائي مكتب الإدارة الاستراتيجية )الشركة العربية 	 
للخدمات الزراعية( 2009م - 2010م.

مدير عام مكتب الإدارة الاستراتيجية )الشركة العربية 	 
للخدمات الزراعية( 2010م - 2015م.

رئيس شركة الإعمار العالمية - الشركة العربية للخدمات 	 
الزراعية 2013م - 2016م.

مدير عام مكتب التحول الاستراتيجي )وزارة العمل 	 
والتنمية الاجتماعية( 2016م - 2018م.

رئيس مكتب تحقيق الرؤية )وزارة العمل والتنمية 	 
الاجتماعية( 2017م - 2018م.

وكيل الوزارة المساعد لأداء الميزانية ومدير عام فريق 	 
العمل الدائم )وزارة المالية( 2018م وحتى تاريخه.

6
الدكتور/ 

سعود بن 
محمد النمر

رئيس مجلس 

إدارة شركة بيت 

الاستشارات الوطني.

أستاذ بقسم 

الإدارة العامة 

وعميد كلية 

العلوم الإدارية  

بجامعة الملك 

سعود.

بكالوريوس في 	 
المحاسبة وإدارة 

الأعمال جامعة الملك 
سعود 1393هـ.

ماجستير الإدارة 	 
العامة جامعة 

ميسوري الولايات 
المتحدة الأمريكية 

1396هـ.

درجة الدكتوراه في 	 
الإدارة العامة جامعة 

فلوريدا الولايات 
المتحدة الأمريكية 

1401هـ.

معيد بقسم إدارة الأعمال جامعة الملك سعود 	 
1393هـ.

أستاذ مساعد بقسم إدارة الأعمال جامعة الملك 	 
سعود 1401هـ.

أستاذ مشارك بقسم إدارة الأعمال جامعة الملك 	 
سعود 1409هـ.

أستاذ بقسم إدارة الأعمال )بتميز( جامعة الملك سعود 	 
من 1416هـ إلى 1429هـ.

أستاذ جامعي متقاعد جامعة الملك سعود ابتداءً من 	 
1429/07/01هـ.
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الوظائف الحاليةاسم العضوم
الوظائف 
السابقة

الخبراتالمؤهات

7

الأستاذ/ 
عبدالله بن 

إبراهيم 
الصالح

وكيل الوزارة المساعد 
للتخطيط والتطوير 

ومستشار معالي وزير 
التجارة - وزارة التجارة.

رئيس الفريق 
التأسيسي 

للهيئة السعودية 
للملكية الفكرية 

.)SAIP(

	 بكالوريوس نظم 
معلومات جامعة الملك 

سعود 2008م.

	 ماجستير نظم 
معلومات جامعة الملك 

سعود 2013م.

محلل ومطور أعمال بمدينة الأمير سلطان بن عبد 	 
العزيز الإنسانية 2008م - 2012م.

مدير محفظة المشاريع بشركة ثقة لخدمات الأعمال 	 
2012م - 2017م.

رئيس الفريق التأسيسي للهيئة السعودية للملكية 	 
الفكرية            2017م - 2018م.

رئيس الفريق التأسيسي للمركز السعودي للأعمال 	 
الاقتصادية 2018م - 2019م.

وكيل وزارة التجارة المساعد للتخطيط والتطوير - من 	 
مايو 2019م حتى تاريخه. ومستشار معالي وزير التجارة 

من أكتوبر 2017م حتى تاريخه.

8

الأستاذ/
تركي بن 
مساعد 
المبارك

أعمال خاصة.

مستشار مالي 
غير متفرغ في 

مجموعة اليمني 
القابضة.

بكالوريوس محاسبة 	 
جامعة الملك سعود، 

عام 2003م.

مساعد مدير في إدارة الاستثمار مجموعة سامبا 	 
المالية من 2003م إلى 2004م.

مدير قسم في إدارة الاستثمار مجموعة سامبا المالية 	 
من 2004م إلى 2006م.

مستشار مالي غير متفرغ في مجموعة اليمني 	 
القابضة.

شريك وإداري في شركة الأسنة للتجارة.	 

9

الأستاذ/ 
ياسر بن 
سليمان 

الداود

رئيس التخطيط 
والعمليات 

لاستثمارات الشرق 
الأوسط وشمال 

أفريقيا في صندوق 
الاستثمارات العامة.

رئيس مكتب 
إدارة المشاريع 

في صندوق 
الاستثمارات 

العامة من 
2020م إلى 

2021م.

بكالوريوس في 	 
الهندسة الصناعية 

عام 2007م من 
جامعة الملك 

سعود.

ماجستير في 	 
إدارة الأعمال عام 

2011م من جامعة 
بورتسموث في 
المملكة المتحدة.

مخطط المواد والمراقب المالي شركة الإلكترونيات 	 
المتقدمة من 2007م إلى 2009م.

مستشار برايس ووتر هاوس كوبرز )المملكة المتحدة( 	 
2010م.

مدير المشروع في الهيئة العامة للغذاء والدواء من 	 
2011م إلى 2012م.

مدير مشروع أول وزارة الصحة من 2012م إلى 	 
2013م.

مدير برايس ووتر هاوس كوبرز من 2013م إلى 	 
2014م.

مدير عام شركة الأيالة للمقاولات 2015م.	 

مدير الاستراتيجية - وزارة التجارة والاستثمار من 	 
2015م إلى 2016م.

مدير مكتب تحقيق الرؤية - وزارة النقل من 2016م إلى 	 
2017م.

وكيل الوزارة لدعم التنفيذ - وزارة النقل من 2017م 	 
إلى 2018م.

وكيل الوزارة للتخطيط والمعلومات - وزارة النقل من 	 
2018م إلى 2019م.

رئيس مكتب إدارة المشاريع - صندوق الاستثمارات 	 
العامة من 2020م إلى 2021م.

رئيس التخطيط والعمليات لاستثمارات الشرق الأوسط 	 
وشمال أفريقيا - صندوق الاستثمارات العامة من 

2021م حتى تاريخه.

10

الأستاذ/
وليد بن 

عبدالرحمن 
الحبيب

إدارة مؤسسات 
وشركات عقارية 

ومقاولات.

إدارة مؤسسات 
وشركات عقارية 

ومقاولات.

بكالوريوس إدارة أعمال 
دولية 2010م من جامعة 

الملك عبد العزيز.
إدارة مؤسسات وشركات عقارية ومقاولات.	 

)SAIP(
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الوظائف الحاليةاسم العضوم
الوظائف 
السابقة

الخبراتالمؤهات

11

المهندس/
خالد بن 
عبدالله 
الحقيل

العضو المنتدب 

الرئيس التنفيذي 

للشركة السعودية 

للنقل الجماعي.

المدير العام 

للشركة 

السعودية للنقل 

الجماعي.

بكالوريوس هندسة 

مدنية جامعة الملك 

سعود.

الرئيس التنفيذي - العضو المنتدب للشركة السعودية للنقل 	 
الجماعي سابتكو من 2006م.

رئيس الاتحاد العام العالمي للنقل والمواصات العامة في 	 
بروكسل )UITP( من 2021م.

رئيس مجلس إدارة الاتحاد العربي للنقل بجامعة الدول العربية 	 
)AULT( من 2021م.

رئيس مجلس الأعمال السعودي الإسباني من 2022م.	 
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الفرنسية للمواصات 	 

العامة )PTC( من 2014م.
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الإماراتية للنقل 	 

المتكامل )SEITCO( من 2014م.
رئيس مجلس إدارة شركة سابتكو ألسا للنقل )سات( من 	 

2023م.
 	 )DMS( نائب رئيس مجلس إدارة شركة حلول التنقل الرقمي

من 2021م.
نائب رئيس مجلس إدارة شركة مترو العاصمة )CAMCO( من 	 

2019م.
عضو المجلس الاستشاري لأمانة منطقة الرياض من 2023م.	 
عضو مجلس إدارة بنك التنمية الاجتماعية )SDB( من 2023م.	 
عضو مجلس إدارة المركز السعودي للأعمال الاقتصادية من 	 

2022م.
عضو مجلس إدارة المركز الوطني للتنافسية )NCC( من 	 

2022م.
عضو مجلس الشراكة الاستراتيجية اللوجستية )MOTLS( من 	 

2021م.
عضو مجلس الأعمال السعودي الفرنسي 2012م.	 
عضو مجلس إدارة شركة حمد محمد الدريس وشركاه للصناعة 	 

والتعدين من 2022م.
 	 )FSC( عضو اللجنة الوطنية اللوجستية باتحاد الغرف السعودية

من 2020م.
عضو الجمعية السعودية للإدارة من 2002م.	 
عضو الهيئة السعودية للمهندسين من 2000م.	 
وسام جوقة الشرف من الجمهورية الفرنسية برتبة فارس 	 

–باريس 2023م.
رجل العام لاتحاد الدولي للطرق )IRF(  - واشنطن 2021م.	 
رئيس اللجنة الوطنية للشركات المساهمة )CSC( من 2008م 	 

حتى 2017م.
نائب رئيس مجلس اللجان الوطنية بمجلس الغرف السعودية 	 

)CSC( من 2009م حتى 2017م.
رئيس الاتحاد العالمي للنقل والمواصات بالشرق الأوسط 	 

وشمال أفريقيا )UITP-MENA( من 2016م حتى 2021م.
نائب رئيس مجلس الاتحاد العربي للنقل بجامعة الدول العربية 	 

)AULT( من 2016م - 2021م.
عضو مجلس إدارة هيئة النقل العام )TGA( من 2015م حتى 	 

2018م.
عضو المجلس الاستشاري لمعالي وزير الحج )MHAJJ( من 	 

2016م حتى 2019م.
عضو الاتحاد الدولي للطرق )IRU( من 2016م حتى 2019م.	 
عضو الرابطة الوطنية الأمريكية لنقل الطاب )NAPT( من 	 

2014م حتى 2017م.
عضو اللجنة الوطنية للسياحة من 2009م حتى 2016م.	 
عضو مجلس الأعمال السعودي الروسي من 2015م حتى 	 

2017م.
عضو مجلس الأعمال السعودي البحريني من 2014م حتى 	 

2016م.
عضو مجلس إدارة الشركة السعودية البحرينية من 2008م 	 

حتى 2010م.

* انتهت عضويته بتاريخ 4 مايو 2023م.
** بدأت عضويته بتاريخ 4 مايو 2023م.
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ب( جدول يوضح أسماء أعضاء لجان مجلس الإدارة ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهاتهم وخبراتهم في 2023/12/31م:

ب - 1( لجنة المكافآت والترشيحات:
الخبراتالمؤهاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاسم العضوم

1
معالي الأستاذ/ مساعد بن عبدالعزيز 

الداود 
تم ذكر وظائفهم الحالية والسابقة ومؤهاتهم وخبراتهم ضمن فقرة )أ( أعاه الخاصة 

بأعضاء مجلس الإدارة.
الأستاذ/ ياسر بن سليمان الداود2

الأستاذ/ عبدالله بن إبراهيم الصالح 3

الأستاذ/ وليد بن عبدالرحمن الحبيب 4

ب - 2( لجنة المراجعة:

الخبراتالمؤهاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاسم العضوم

1
الأستاذ/ عاء 

بن عبدالله 
الفدى*

وكيل الوزارة للخدمات 

المشتركة - وزارة 

الصناعة والثروة 

المعدنية.

وكيل الوزارة 

المساعد لأداء 

وتنفيذ الميزانية - 

وزارة المالية.

بكالوريوس العلوم 	 

الإدارية في 

المحاسبة، جامعة 

الملك سعود 

2003م.

 درجة الماجستير 	 

في العلوم المالية 

التطبيقية، جامعة 

نيوكاسل - أستراليا 

2009م.

مراقب مالي بالمؤسسة العامة للتأمينات 	 

الاجتماعية من 2003م إلى2009 م. 

مدير إدارة المراجعة الداخلية بمركز غرناطة 	 

لاستثمار من 2004م إلى 2006م.

مدير عام الرقابة المالية بالمؤسسة العامة 	 

للتأمينات الاجتماعية من 2010م إلى 

2015م. 

مدير عام الشؤون المالية بهيئة الاتصالات 	 

وتقنية المعلومات من 2015م إلى 2017م. 

مستشار تنفيذي للتخطيط المالي والميزانية 	 

بوزارة المالية من 2017م إلى ديسمبر 

2019م.  

وكيل الوزارة المساعد لأداء وتنفيذ الميزانية 	 

بوزارة المالية من يناير 2019م إلى 2020م.

عضو مجلس إدارة في عدد من الشركات 	 

والمؤسسات الحكومية.

2

الأستاذ/ 
عبدالعزيز 

بن مساعد 
المساعد**

تم ذكر وظائفه الحالية والسابقة ومؤهاته وخبراتهم ضمن فقرة )أ( أعاه الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة.
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3

الأستاذ/ 
بكر بن 

عبداللطيف 
مبارك 

الهبوب*

وكيل الوزارة للسياسات 

والتشريعات - وزارة 

الاستثمار.

المدير العام للحوكمة 

والمخاطر والالتزام 

)شركة التعدين 

العربية السعودية(، 

والأمين العام 

المؤسس للهيئة 

السعودية للمحامين.

بكالوريوس - 	 
شريعة - جامعة 

الأمام محمد بن 
سعود الإسامية - 

2000م.

ماجستير - قضاء 	 
- المعهد العالي 
للقضاء - 2004م.

ماجستير- قانون-	 
جامعة نونتقهام- 

2009م.

دبلوم القيادة 	 
التنفيذية، كلية 

إنسياد للأعمال، 
ديسمبر 2015م.

محام ممارس من العام 2000م وحتى 	 
2005م.

مستشار قانوني تقلد عدداً من المهام في 	 
هيئة السوق المالية كان آخرها مدير دراسات 

لجنة الاستئناف لمنازعات الأوراق المالية من 
العام 2005م وحتى 2012م.

الأمين العام المؤسس للهيئة السعودية 	 
للمحامين من العام 2016م وحتى 2019م.

مستشار قانوني تقلد عدداً من المهام في 	 
شركة التعدين العربية السعودية كان آخرها 

المدير العام للحوكمة والمخاطر والالتزام من 
العام 2012م وحتى 2022م.

وكيل الوزارة للسياسات والتشريعات - وزارة 	 
الاستثمار 2022م.

4

الأستاذ/ 
مشعل بن 

محمد صالح 
المقرن*

الرئيس التنفيذي

)شركة المفهوم 

الألماسي(.

التعاونية للتأمين 

- رئيس المراجعة 

الداخلية من 2012م 

الى 2017م.

بكالوريوس - 	 
محاسبة - جامعة 

الملك سعود - 
1999م. 

ماجستير - إدارة 	 
أعمال - جامعة 

سنترال لانكشير 
)بريطانيا( 2007م.

رئيس لجنة المراجعة - دوتشيه الخليج 	 
للتمويل - مساهمة مغلقة.

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة 	 
بشركة زهرة الواحة - شركة مساهمة.

عضو لجنة المراجعة - سجل لتسجيل العقود - 	 
مساهمة مغلقة.

2002م - 2004م: كي ب ام جي - مشرف 	 
مراجعة.

2007م - 2009م: الشركة الخليجية )كابيتال( - 	 
رئيس المراجعة الداخلية.

2009م - 2012م: ميفك )كابيتال( - رئيس 	 
المراجعة الداخلية.

2012م - 2017م: التعاونية للتأمين - رئيس 	 
المراجعة الداخلية.

2017م - حتى الأن: شركة المفهوم 	 
الألماسي - الرئيس التنفيذي.

* عضو لجنة المراجعة من خارج المجلس.
** عضو مجلس إدارة مستقل.

ب - 3( لجنة الاستثمار والاستراتيجية:

الخبراتالمؤهاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاسم العضوم

معالي المهندس/ خالد بن صالح المديفر1

تم ذكر وظائفهم الحالية والسابقة ومؤهاتهم وخبراتهم ضمن فقرة )أ( أعاه الخاصة 
بأعضاء مجلس الإدارة.

اللواء/ زايد بن عبدالرحمن الطويان*2

الدكتور/ سعود بن محمد النمر3

الاستاذ/ تركي بن مساعد المبارك4

المهندس/ خالد بن عبد الله الحقيل 5

* انتهت عضويته بتاريخ 4 مايو 2023م.
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ج( جدول يوضح أسماء الإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهاتهم وخبراتهم في 2023/12/31م:

الخبراتالمؤهاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاسم العضوم

1

المهندس/
خالد بن 
عبدالله 
الحقيل

العضو المنتدب 

الرئيس التنفيذي 

للشركة السعودية 

للنقل الجماعي.

المدير العام 

للشركة السعودية 

للنقل الجماعي.

بكالوريوس هندسة 

مدنية جامعة الملك 

سعود.

الرئيس التنفيذي - العضو المنتدب للشركة السعودية للنقل 	 
الجماعي سابتكو من 2006م.

رئيس الاتحاد العام العالمي للنقل والمواصات العامة في 	 
بروكسل )UITP( من 2021م.

رئيس مجلس إدارة الاتحاد العربي للنقل بجامعة الدول العربية 	 
)AULT( من 2021م.

رئيس مجلس الأعمال السعودي الإسباني من 2022م.	 
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الفرنسية للمواصات 	 

العامة )PTC( من 2014م.
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الإماراتية للنقل 	 

المتكامل )SEITCO( من 2014م.
رئيس مجلس إدارة شركة سابتكو ألسا للنقل )سات( من 	 

2023م.
 	 )DMS( نائب رئيس مجلس إدارة شركة حلول التنقل الرقمي

من 2021م.
نائب رئيس مجلس إدارة شركة مترو العاصمة )CAMCO( من 	 

2019م.
عضو المجلس الاستشاري لأمانة منطقة الرياض من 	 

2023م.
عضو مجلس إدارة بنك التنمية الاجتماعية )SDB( من 2023م.	 
عضو مجلس إدارة المركز السعودي للأعمال الاقتصادية من 	 

2022م.
عضو مجلس إدارة المركز الوطني للتنافسية )NCC( من 	 

2022م.
عضو مجلس الشراكة الاستراتيجية اللوجستية )MOTLS( من 	 

2021م.
عضو مجلس الأعمال السعودي الفرنسي 2012م.	 
عضو مجلس إدارة شركة حمد محمد الدريس وشركاه للصناعة 	 

والتعدين من 2022م.
عضو اللجنة الوطنية اللوجستية باتحاد الغرف السعودية 	 

)FSC( من 2020م.
عضو الجمعية السعودية للإدارة من 2002م.	 
عضو الهيئة السعودية للمهندسين من 2000م.	 
وسام جوقة الشرف من الجمهورية الفرنسية برتبة فارس 	 

–باريس 2023م.
رجل العام لاتحاد الدولي للطرق )IRF(  - واشنطن 2021م.	 
رئيس اللجنة الوطنية للشركات المساهمة )CSC( من 2008م 	 

حتى 2017م.
نائب رئيس مجلس اللجان الوطنية بمجلس الغرف السعودية 	 

)CSC( من 2009م حتى 2017م.
رئيس الاتحاد العالمي للنقل والمواصات بالشرق الأوسط 	 

وشمال أفريقيا )UITP-MENA( من 2016م حتى 2021م.
نائب رئيس مجلس الاتحاد العربي للنقل بجامعة الدول 	 

العربية )AULT( من 2016م - 2021م.
عضو مجلس إدارة هيئة النقل العام )TGA( من 2015م حتى 	 

2018م.
عضو المجلس الاستشاري لمعالي وزير الحج )MHAJJ( من 	 

2016م حتى 2019م.
عضو الاتحاد الدولي للطرق )IRU( من 2016م حتى 2019م.	 
عضو الرابطة الوطنية الأمريكية لنقل الطاب )NAPT( من 	 

2014م حتى 2017م.
عضو اللجنة الوطنية للسياحة من 2009م حتى 2016م.	 
عضو مجلس الأعمال السعودي الروسي من 2015م حتى 	 

2017م.
عضو مجلس الأعمال السعودي البحريني من 2014م حتى 	 

2016م.
عضو مجلس إدارة الشركة السعودية البحرينية من 2008م 	 

حتى 2010م.
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2
 أ. أحمد بن عايد 

الجهني

الرئيس التنفيذي 
لحلول النقل 
المتخصص -

الشركة السعودية 
للنقل الجماعي.

نائب الرئيس 
التنفيذي       

للأعمال التجارية -

الشركة السعودية 
للنقل الجماعي.

ماجستير علوم 
الحاسوب في نظم 

المعلومات من جامعة 
الملك سعود.

الوظائف الإدارية والتنفيذية:

الرئيس التنفيذي لحلول النقل المتخصص 	 
من يناير 2022م وحتى تاريخه.

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة 	 
شركة حلول التنقل الرقمي لاستثمار منذ 

أغسطس 2021م وحتى تاريخه.

نائب الرئيس التنفيذي للأعمال التجارية 	 
الشركة السعودية للنقل الجماعي من 

أبريل 2019م وحتى ديسمبر 2021م.

نائب الرئيس التنفيذي الشركة السعودية 	 
للنقل الجماعي 2016م - 2019م.

نائب الرئيس للمساندة الشركة السعودية 	 
للنقل الجماعي 2012م - 2016م.

مدير قطاع تقنية المعلومات الشركة 	 
السعودية للنقل الجماعي 2008م - 

2012م.

عضوية مجالس الإدارة واللجان 
التنفيذية:

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية 	 
الإماراتية للنقل المتكامل )SEITCO( منذ 

مارس 2014م وحتى تاريخه.

عضو مجلس إدارة نادي قيادات التحول 	 
الرقمي.

رئيس اللجنة التنفيذية في الشركة 	 
السعودية الإماراتية للنقل المتكامل 

)SEITCO( منذ أغسطس 2020م وحتى 
تاريخه.

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية 	 
الفرنسية للمواصات العامة )PTC( منذ 

أبريل 2015م وحتى ديسمبر 2021م.

3
 أ. خالد بن عبدالله 

الزهراني

نائب الرئيس 
التنفيذي للمالية 

للمجموعة -

للشركة السعودية 
للنقل الجماعي.

نائب الرئيس 
للمالية -

الشركة السعودية 
للنقل الجماعي.

ماجستير إدارة أعمال 	 
- جامعة ويلز بأنجور 

المملكة المتحدة.

المستوى الخامس 	 
من التأهيل المهني 
الوطني البريطاني 

)NVQ( - معهد 
البحرين للتدريب.

عضو  جمعية 	 
المحاسبين الفنيين 

.)AAT( البريطانية

نائب الرئيس التنفيذي للمالية للمجموعة 	 
-  للشركة السعودية للنقل الجماعي. 

الرئيس التنفيذي - مركز الرياض للمعارض 	 
والمؤتمرات.

كبير خبراء - وزارة الاقتصاد والتخطيط.	 

مدير عام - الشركة الإلكترونية الحديثة - 	 
مجموعة الفيصلية.

المدير المالي - الشركة الإلكترونية الحديثة 	 
- مجموعة الفيصلية.

مدير الحسابات للمنطقة الوسطى - شركة 	 
المراعي.
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4
تركي بن إبراهيم 

الصبيحي

الرئيس التنفيذي 
للنقل العام -  

الشركة السعودية 
للنقل الجماعي.

المدير العام 
الإداري - الشركة 

السعودية الفرنسية 
للمواصات

.)PTC( العامة

بكالوريوس محاسبة 
جامعة الملك سعود.

الرئيس التنفيذي للنقل العام - الشركة 	 
السعودية للنقل الجماعي - من يناير 

2022م حتى تاريخه.

المدير العام وعضو مجلس إدارة - الشركة 	 
السعودية الفرنسية للمواصات العامة 

)PTC( - من 2019م حتى تاريخه.

عضو مجلس إدارة شركة مترو العاصمة 	 
)CAMCO( من 2019م حتى تاريخه.

المدير العام الإداري - الشركة السعودية 	 
الفرنسية للمواصات العامة )PTC( - من 

2014م حتى 2019م.

مدير عام قطاع المشاريع - الشركة 	 
السعودية للنقل الجماعي - من 2014م 

حتى 2019م.

مدير عام التخطيط الإستراتيجي - الشركة 	 
السعودية للنقل الجماعي - من 2011م 

حتى 2014م.

عضو الاتحاد العام العالمي للنقل 	 
والمواصات العامة )UITP( من 2007م 

حتى تاريخه.

عضو الهيئة السعودية للمراجعين 	 
والمحاسبين 2001م.

5
فيصل بن محمد 

العبيد 

نائب الرئيس 
التنفيذي 

لاستراتيجية 
والاستثمار 

والتميز - الشركة 
السعودية للنقل 

الجماعي.

نائب الرئيس 
التنفيذي للتميز 

للمجموعة - الشركة 
السعودية للنقل 

الجماعي.

بكالوريوس محاسبة 	 
- جامعة الملك 

سعود.

ماجستير إدارة أعمال 	 
- جامعة الخليج.

شهادة تقييم  	 
المنشأت 

الاقتصادية 
 )201،202،203(
- معهد مقيّمي 
الأعمال الدولي 

)iiBV( وتقييم.

 زمالة الهيئة 	 
السعودية 
للمراجعين 

والمحاسبين 
SOCPA - الهيئة 

السعودية 
للمراجعين 

والمحاسبين.

نائب الرئيس التنفيذي للتميز للمجموعة - 	 
الشركة السعودية للنقل الجماعي.

نائب الرئيس التنفيذي لاستثمار 	 
والاستراتجية - الشركة السعودية للنقل 

الجماعي. 

نائب الرئيس التنفذي لاستثمار - الشركة 	 
السعودية للنقل الجماعي.

مدير عام قطاع  الاستثمار - الشركة 	 
السعودية للنقل الجماعي.

مدير الاستثمار - الراجحي المالية.	 



التقرير السنوي 2023

22

  ثالثــاً: أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــواً 
فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن مديريهــا:

جــدول يوضــح أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــواً فــي مجالــس إداراتهــا 
الحاليــة والســابقة أو مــن مديريها فــي 2023/12/31م:
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1
معالي المهندس/ 

خالد بن صالح المديفر

شركة التعدين 
العربية السعودية 

)معادن(

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

مساهمة 
عامة مدرجة

شركة أسمنت القصيم

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

مساهمة عامة 
مدرجة

شركة حلول التنقل 
الرقمي لاستثمار

ذات مسؤولية 
محدودة 

)تابعة 
لسابتكو(

الشركة العربية السعودية 
للسكك الحديدية )سار(

مملوكة لصندوق 
الاستثمارات العامة

مساهمة مقفلةبنك الخليج الدولي

2
معالي الأستاذ/

مساعد بن عبدالعزيز 
الداود

--لا يوجد--لا يوجد

3
معالي الفريق/ 

محمد بن عبدالله 
البسامي**

--لا يوجد--لا يوجد

4
اللواء/ زايد بن 

عبدالرحمن الطويان* 
--لا يوجد--لا يوجد

5
الأستاذ/ عبدالعزيز بن 

مساعد المساعد
--لا يوجد--لا يوجد

6
الدكتور/ سعود بن 

محمد النمر

شركة بيت 
الاستشارات 

الوطني

كة
مل

لم
ل ا

اخ
شركة مالية د

مرخصة

الشركة السعودية الموحدة 
للكهرباء من 2009م إلى 

2017م

كة
مل

لم
ل ا

اخ
مساهمة عامة د

مدرجة

مصرف الإنماء
مساهمة 
عامة مدرجة

شركة سوليدرتي السعودية 
للتكافل من 2011م إلى 

2016م

مساهمة عامة 
مدرجة

7
الأستاذ/ عبدالله بن 

إبراهيم الصالح 

مدينة الملك 
عبدالله للطاقة 
الذرية والمتجددة

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

---جهة حكومية

مجلس التجارة 
---جهة حكوميةالإلكترونية

شركة حلول التنقل 
الرقمي لاستثمار

ذات مسؤولية 
محدودة   

)تابعة 
لسابتكو(

---

8
الأستاذ/ تركي بن 

مساعد المبارك
شركة أسمنت ينبع

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

مساهمة 
مدرجة

--لا يوجد
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اسم العضوم

و 
ض

 ع
ون

يك
ي 

الت
ت 

ركا
ش

 ال
ماء

س
أ

س 
جال

 م
ي

 ف
واً

ض
 ع

رة
دا

لإ
س ا

جل
م

ها
يري

مد
ن 

 م
أو

ة 
الي

لح
ا ا

ته
دار

إ

كة
مل

لم
ج ا

خار
 / 

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

 / 
جة

در
 م

مة
اه

س
)م

ي 
ون

قان
 ال

ان
كي

ال
ة 

ولي
سؤ

 م
ت

ذا
 / 

جة
در

 م
ير

 غ
مة

اه
س

م
)..

ة .
ود

حد
م

و 
ض

 ع
ون

يك
ي 

الت
ت 

ركا
ش

 ال
ماء

س
أ

س 
جال

 م
ي

 ف
واً

ض
 ع

رة
دا

لإ
س ا

جل
م

ها
يري

مد
ن 

 م
أو

ة 
بق

سا
 ال

ها
ارت

إد

كة
مل

لم
ج ا

خار
 / 

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

ة/ 
رج

مد
ة 

هم
سا

)م
ي 

ون
قان

 ال
ان

كي
ال

ة 
ولي

سؤ
 م

ت
ذا

ة/ 
رج

مد
ير 

 غ
مة

اه
س

م
)..

ة .
ود

حد
م

9
الأستاذ/ ياسر بن 

سليمان الداود

شركة الاستثمارات 
الدوائية

كة
مل

لم
  ا

ل
اخ

د

مساهمة 
مغلقة

المؤسسة العامة لجسر 
الملك فهد

السعودية 
- البحرين

جهة حكومية

الهيئة العامة للجمارك 
2018 - 2019م

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

جهة حكومية

شركة الاستثمار 

السياحي
مساهمة   

مغلقة

الهيئة العامة للطيران 
المدني 2019م

جهة حكومية

شركة مطارات الرياض
ذات مسؤولية 

محدودة 

10
الأستاذ/ وليد بن 
عبدالرحمن الحبيب

--لا يوجد--لا يوجد

11
المهندس/ خالد بن 

عبدالله الحقيل

الشركة السعودية 
الفرنسية 

للمواصات العامة 
PTC -

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

ذات مسؤولية 
محدودة  

)تابعة 
لسابتكو(

شركة النقل السعودية 
البحرينية

كة
مل

لم
ج ا

ذات مسؤولية خار
محدودة

)زميلة لسابتكو(

شركة حلول التنقل 
الرقمي لاستثمار 

)DMS(

ذات مسؤولية 
محدودة  

)تابعة 
لسابتكو(

شركة مترو 
العاصمة - 
)CAMCO(

ذات مسؤولية 
محدودة  

)زميلة 
لسابتكو(

الشركة السعودية 
الإماراتية للنقل 

المتكامل - 
)SEITCO(

ذات مسؤولية 
محدودة  

)مشروع 
مشترك 
لسابتكو(

شركة حمد محمد 

الدريس وشركاه 

للصناعة والتعدين

مساهمة 

مغلقة

* انتهت عضويته بتاريخ 4 مايو 2023م.
** بدأت عضويته بتاريخ 4 مايو 2023م.
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  رابعــاً: تكويــن مجلــس الإدارة وتصنيــف أعضائــه علــى النحــو الآتــي: عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي - 
عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي - عضــو مجلــس إدارة مســتقل:

يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مكــون مــن عشــر أعضــاء أربعــة منهــم يمثلــون الحكومــة مــن بينهــم الرئيــس يتــم تعيينهــم 
بموافقــة رئيــس مجلــس الــوزراء بنــاءً علــى اقتــراح وزيــر النقــل، وســتة أعضــاء يمثلــون القطــاع الخــاص تختارهــم الجمعيــة العامــة 
للمســاهمين، ويعيــن أعضــاء مجلــس الإدارة لمــدة ثــاث ســنوات، ويجــوز إعــادة تعيينهــم لمــدة أو لمــدد أخــرى، والجــدول التالــي 

يوضــح صفــة العضويــة لأعضــاء مجلــس الإدارة. 

جدول يوضح صفة العضوية لأعضاء مجلس الإدارة في 2023/12/31م:

تصنيف العضويةالصفة اسم العضو                                          م

رئيس مجلس الإدارةمعالي المهندس/ خالد بن صالح المديفر  1

ي
يذ

نف
ر ت

غي

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ عبدالله بن إبراهيم الصالح2

الأستاذ/ ياسر بن سليمان الداود3
 عضو مجلس الإدارة - ممثل صندوق

الاستثمارات العامة

نائب رئيس مجلس الإدارةمعالي الأستاذ/ مساعد بن عبدالعزيز الداود4

ل
تق

س
م

عضو مجلس الإدارةمعالي الفريق/ محمد بن عبدالله البسامي**5

عضو مجلس الإدارةاللواء/ زايد بن عبدالرحمن الطويان* 6

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ عبدالعزيز بن مساعد المساعد7

عضو مجلس الإدارةالدكتور/ سعود بن محمد النمر  8

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ تركي بن مساعد المبارك9

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ وليد بن عبدالرحمن الحبيب10

تنفيذيعضو مجلس الإدارةالمهندس/ خالد بن عبدالله الحقيل 11

* انتهت عضويته بتاريخ 4 مايو 2023م.
** بدأت عضويته بتاريخ 4 مايو 2023م.

  خامســاً: الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه وبخاصــة غيــر التنفيذييــن، علمــاً 
ــال الشــركة وأدائهــا: بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حي

قامــت الشــركة بتضميــن حقــوق المســاهمين والجمعيــة العامــة فــي دليــل حوكمــة الشــركة ويتــم تلقــي مقترحــات وماحظــات   
المســاهمين عبــر عــدة وســائل منهــا: -

• الموقع الإلكتروني لحماية المستثمر )هيئة السوق المالية(.

• الخطابات البريدية أو الاتصالات الهاتفية أو البرقية أو عبر البريد الإلكتروني. 

• حضور المساهمين لمقر الشركة بالإدارة العامة أو الفروع.

• اجتماعات الجمعية العامة ومحاضر الاجتماعات.

حيث يتم إحاطة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة بذلك.

  سادســاً: وصــف مختصــر لاختصاصــات اللجــان ومهامهــا، مثــل: لجنــة المراجعــة، ولجنــة الترشــيحات، 
ولجنــة المكافــآت، مــع ذكــر أســماء اللجــان ورؤســائها وأعضائهــا وعــدد اجتماعاتهــا وتواريــخ انعقادهــا 

وبيانــات الحضــور للأعضــاء لــكل اجتمــاع:
شــكل مجلــس إدارة الشــركة لجانــه مــن أعضــاء المجلــس أو مــن خارجــه، حيــث يتــم تحديــد مهامهــا واختصاصاتهــا وفــق لوائــح عمــل 

يضعهــا مجلــس الإدارة وتقرهــا الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين، وهــي كمــا يلــي: 
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1. لجنة المكافآت والترشيحات: 

تشــكَّل بقــرار مــن مجلــس الإدارة مــن غيــر الأعضــاء التنفيذييــن، حيــث يتــم تحديــد ضوابــط عملهــا ومهامهــا وإجراءاتهــا وقواعــد 
اختيــار أعضائهــا، ومــدة عضويتهــم، ومكافآتهــم وفــق لائحــة تُقتــرح مــن مجلــس الإدارة وتٌقــر مــن الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

وتختص لجنة المكافآت والترشيحات بما يلي:

1. إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى 
ــط  ــر ترتب ــاع معايي ــك السياســة اتب ــى أن يراعــي فــي تل ــة العامــة، عل ــداً لاعتمادهــا مــن الجمعي مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهي

بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

2. توضيح العاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.

3. المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. 

4. التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة وفقــاً للسياســة 
المعتمــدة.

5. اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

6. التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــاً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، مــع مراعــاة عــدم 
ــة بالأمانــة. ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخل

7. إعداد وصف للقدرات والمؤهات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.

8. تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.

9. المراجعة السنوية لاحتياجات الازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.

10. مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.

11. التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة 
مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

12. وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.

13. وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

14. تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

15. النظــر فــي دفــع مكافــأة إضافيــة إلــى أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة مقابــل مجهــودات 
إضافيــة أو خدمــات استشــارية أو فنيــة أخــرى يقــوم بهــا العضــو وعــرض توصيــة اللجنــة بهــذا الخصــوص علــى المجلــس لاعتمادها.

16. تحديــد وتطبيــق مقاييــس الأداء المناســبة لعمليــة المكافــآت، إلــى جانــب تحديــد ميزانيــات مكافــآت الأداء بنــاءً علــى تحقيــق 
أهــداف الشــركة الاســتراتيجية وذلــك مــن أجــل صــرف المكافــآت، والتوصيــة بصــرف مكافــآت الأداء الســنوية لمنســوبي الشــركة.

17. عند وضع اللجنة لسياسة التعويضات، يجب أن تتبع اللجنة معايير الأداء بالإضافة إلى: 

• تقديم المكافآت التنافسية لجذب وتحفيز واستقطاب مدراء ذوي مهارات عالية.  

• تطبيق مؤشرات قياس أداء طموحة بما فيها مقاييس الأداء المالية والغير مالية.  

18.تقوم اللجنة بالمراجعة والتوصية على ما يلي:  

• سياسات وإجراءات الموارد البشرية.  

• برامج التطوير الإداري وخطط الإحال الوظيفي للمديرين التنفيذيين.  

• أهداف التقويم ومؤشرات الأداء الواجب تحقيقها ضمن المكافآت وبرامج التحفيز.  
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بيان بأسماء وحضور اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات خال العام 2023م: 

اسم العضوم
طبيعة 
العضوية

عدد اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات 
)3( اجتماعات

الإجمالي الأول

2023/02/12م

الثاني

2023/05/04م

الثالث

2023/11/12م

1
معالي الأستاذ/ مساعد بن عبدالعزيز 

الداود  
3√√√رئيس اللجنة

3√√√عضوالأستاذ/ عبدالله بن إبراهيم الصالح2

3√√√عضوالأستاذ/ ياسر بن سليمان الداود3

3√√√عضوالأستاذ/ وليد بن عبدالرحمن الحبيب4

2. لجنة المراجعة: 

تُشــكل بقــرار مــن الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة مــن المســاهمين أو مــن غيرهــم علــى أن يكــون مــن بينهــم عضــو مســتقل 
ــط عملهــا ومهامهــا وإجراءاتهــا وفــق لائحــة  ــن، وتحــدد ضواب ــاً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذيي علــى الأقــل وأن لا تضــم أي

ــرح مــن مجلــس الإدارة وتُقــر مــن الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين. تُقت

وتختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة 
فيهــا، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي:

 أ( التقارير المالية:

• دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها لضمــان 
نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

• إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة - فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة 
ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا 

واســتراتيجيتها.

• دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

• البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.

• التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

• دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

ب( المراجعة الداخلية:

• دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

• دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.

• الرقابــة والإشــراف علــى أداء المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة للتحقــق مــن توافــر المــوارد الازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام 
المنوطــة بها. 

• التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير المراجعة الداخلية واقتراح مكافآته.
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 ج( مراجع الحسابات: 

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقالهم 
ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

ــار القواعــد  ــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتب ــه، ومــدى فعالي ــه وعدالت • التحقــق مــن اســتقال مراجــع الحســابات وموضوعيت
والمعاييــر ذات الصلــة.

• مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، 
وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

• الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.

• دراسة تقرير مراجع الحسابات وماحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.

 د( ضمان الالتزام: 

• مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات الازمة بشأنها.

• التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العاقة.

• مراجعة العقود والتعامات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.

• رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

بيان بأسماء وحضور اجتماعات لجنة المراجعة خال العام 2023م: 

طبيعة اسم العضوم
العضوية

عدد اجتماعات لجنة المراجعة )6( اجتماعات

ي
مال

لإج
ا

الأول

2023/02/26م

الثاني

2023/03/21م 

الثالث

2023/05/04م

الرابع

2023/08/09م

الخامس

2023/11/07م

السادس

2023/11/03م

1
الأستاذ/  عاء بن عبدالله 

الفدى
6√√√√√√رئيس اللجنة

2
الأستاذ/ عبدالعزيز بن 

مساعد المساعد
6√√√√√√عضو

3
الأستاذ/ بكر عبداللطيف 

مبارك الهبوب 
6√√√√√√عضو

4
الأستاذ/ مشعل بن محمد 

صالح المقرن
6√√√√√√عضو
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3.لجنة الاستثمار والاستراتيجية:

تُشــكل بقــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة مــن بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو مــن خــارج المجلــس، حيــث يتــم تحديــد ضوابــط عملهــا 
ومهامهــا وإجراءاتهــا وفــق لائحــة يصدرهــا مجلــس الإدارة.

تختص لجنة الاستثمار والاستراتيجية بما يلي:

• استثمار السيولة النقدية الفائضة والمراجعة المستمرة لموقف السيولة وفقاً للضوابط التالية:

أ .   أن تكون متوافقة مع الشريعة الإسامية.

ب . أن تكون قابلة للتسييل السريع عند الحاجة.

ت . أن تكون ذات مخاطر متدنية.

ث . أن يكون الاستثمار في السوق المحلي وبالريال السعودي.

ج . أن يدار الاستثمار بواسطة إحدى المؤسسات المالية المرخص لها بمزاولة المهنة.

ح . أن يكون الاستثمار جزءاً من السيولة المتوفرة.

•  البحث عن الفرص الاستثمارية المتاحة في السوق المحلي لاستثمار أصول الشركة.

• تقييم الاستثمارات القائمة بشكل دوري والرفع بالتوصيات المناسبة للمجلس.

• الإفصاح التام عن الأطراف ذات العاقة في حال كان الاستثمار متعلق بطرف منهم.

• التوصية لمجلس الإدارة بالدخول في المشاريع الاستثمارية الجديدة ومشاريع تنويع مصادر الدخل وفقاً لاستراتيجيات الشركة.

• متابعة أداء المحافظ الاستثمارية للشركة وإجراء دراسات تقييم وتقديم التوصيات الازمة.

• متابعة تنفيذ الخطط الاستراتيجية للشركة بمختلف أنواعها.

بيان بأسماء وحضور اجتماعات لجنة الاستثمار والاستراتيجية خال العام 2023م: 

اسم العضوم
طبيعة 
العضوية

عدد اجتماعات لجنة الاستثمار والاستراتيجية  )5( 
اجتماعات

ي
مال

لإج
ا

الأول

2023/02/13م 

الثاني

2023/05/02م

الثالث

2023/07/25م

الرابع 

2023/09/26م

الخامس

2023/11/13م

1
معالي المهندس/ خالد بن صالح 

المديفر  
X√X√√3رئيس اللجنة

2---√√عضواللواء/ زايد بن عبدالرحمن الطويان*2

5√√√√√عضوالدكتور/ سعود بن محمد النمر3

5√√√√√عضوالأستاذ/ تركي بن مساعد المبارك4

5√√√√√عضوالمهندس/ خالد بن عبدالله الحقيل5

* انتهت عضويته بتاريخ 4 مايو 2023م.

ــه  ــه وأداء لجان ــم أدائ ــس الإدارة فــي تقيي ــي اعتمــد عليهــا مجل ــق، الوســائل الت   ســابعاً: حيثمــا ينطب
ــدت: ــا بالشــركة، إن وج ــم وعاقته ــي قامــت بالتقيي ــة الت ــة الخارجي ــه، والجه وأعضائ

قــام المجلــس بتقييــم أدائــه خــال العــام المالــي 2023م مــن خــال اســتبيان للتقييــم الذاتــي شــمل أســئلة تتعلــق بكافــة جوانــب 
العمــل والمهــام المناطــة بالمعنييــن بالتقييــم للوقــوف علــى جوانــب الضعــف والقــوة واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة 
الشــركة وتــم مراعــاة اتخــاذ مــا يلــزم فــي ضــوء مخرجــات عمليــة التقييــم بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة ومســاهميها. لا توجــد 

جهــة خارجيــة قامــت بالتقييــم وســيتم الوضــع فــي الاعتبــار مســتقباً تقييــم المجلــس خارجيــاً أن لــزم الأمــر.
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  ثامنــاً: الإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وفقــاً لمــا هــو منصــوص عليــه 
فــي المــادة الثالثــة والتســعين مــن هــذه الائحــة:  

1 -  سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس:

• طبقــاً للمــادة )22( مــن النظــام الأســاس للشــركة والفقــرة )ثالثــاً( مــن سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن 
المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة، تحــدد مكافــأة مجلــس الإدارة بمبلــغ مقطــوع كمكافــأة ســنوية عــن كل جلســة 
)بــدل حضــور( وفــي حــدود مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ولوائحــه ويتمثــل ذلــك فــي منــح مكافــأة ســنوية لــكل عضــو مــن أعضــاء 

مجلــس الإدارة بقيمــة )200( ألــف ريــال بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة لمســاهمي الشــركة.  

• بخصــوص المكافــأة الســنوية لأعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن المجلــس حدهــا الأقصــى )150( ألــف ريــال للجنــة المراجعــة، ولجنتــي 
المكافــآت والترشــيحات والاســتثمار والاســتراتيجية حدهــا الأقصــى )130( ألــف ريــال، اســتحقاق المكافــأة كاملــة مرتبــط بحضــور 

اجتماعــات اللجــان بنســبة 70% فأكثــر.

ــغ  ــات العامــة مبل ــكل عضــو عــن كل اجتمــاع مــن اجتماعــات مجلــس الإدارة أو اللجــان أو الجمعي • يتــم منــح مكافــأة بــدل حضــور ل
ــال. خمســة آلاف ري

• يتــم تأميــن تذاكــر الســفر للأعضــاء المقيميــن خــارج المنطقــة التــي يعقــد فيهــا اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان أو الجمعيــات 
العامــة للرحــات الداخليــة والخارجيــة وبــدل انتــداب قــدره )1,125( ريــال لمــدة أربعــة أيــام للمهمــات خــارج المملكــة ويوميــن للمهمات 

داخــل المملكــة.

• يتم منح عضو المجلس أو اللجان بدل انتقال مبلغ )500( ريال لليوم الواحد.

• يتــم منــح عضــو المجلــس أو اللجــان بــدل إقامــة مبلــغ )1,000( ريــال داخــل المملكــة لليــوم الواحــد و)1,500( ريــال لليــوم الواحــد 
خــارج المملكــة.

• فــي جميــع الأحــوال لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ خمســمائة 
ألــف ريــال ســنوياً حســبما ورد فــي نظــام الشــركات.

• تتوافــق المكافــآت الممنوحــة مــع سياســة المكافــآت المعتمــدة، وقــد تــم مراعــاة الأســس والمعاييــر المتعلقــة باحتســاب 
المكافــآت. واســتحقاق 

* تؤكد الشركة أنه لا يوجد أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.

• لم تمنح أي مكافآت عن أي أعمال فنية أو إدارية أو استشارية لأي من أعضاء مجلس الإدارة.

2 - سياسة مكافآت كبار التنفيذيين:

تنقسم المكافآت الممنوحة لكبار التنفيذيين إلى الآتي:

• مكافــأة ســنوية معتمــدة مــن مجلــس الإدارة بنــاء علــى توصيــة لجنــة المكافــآت والترشــيحات تصــرف وفقــاً للمســتهدف المخطــط 
للشركة.

• مكافأة سنوية تنص عليها بعض عقود كبار التنفيذيين ويتم منحها خال العام. 

• مكافــأة ســنوية يتــم منحهــا تبعــاً للجهــود المبذولــة وذلــك حســب الصاحيــات الممنوحــة للرئيــس التنفيــذي للشــركة مــن مجلــس 
الإدارة يتــم تقييمهــا مــن قبــل الإدارة العليــا خــال العــام المالــي.

• تتوافــق المكافــآت الممنوحــة مــع سياســة المكافــآت المعتمــدة، وقــد تــم مراعــاة الأســس والمعاييــر المتعلقــة باحتســاب 
المكافــآت. واســتحقاق 

* تؤكد الشركة أنه لا يوجد أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.
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ــار التنفيذييــن  توضــح الجــداول التاليــة الرواتــب والبــدلات والمكافــآت التــي تــم صرفهــا لأعضــاء مجلــس الإدارة وخمســة مــن كب
ــر المالــي: - ممــن تلقــوا أعلــى المكافــآت والتعويضــات خــال عــام 2023م بمــا فيهــم الرئيــس التنفيــذي والمدي

الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة                                   )المبالغ بآلاف الريالات(
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أولًا الأعضاء المستقلين

1. معالي الأستاذ/
مساعد بن عبدالعزيز 

الداود
20020515---240-----240-240-

2. معالي الفريق/ محمد 
بن عبدالله البسامي**

10010-----110-----110-110-

3. اللواء/ زايد بن 
عبدالرحمن الطويان*

10010510---125-----125-125-

4. أ/ عبدالعزيز بن 
مساعد المساعد

20020530---255-----255-255-

5. د/ سعود محمد 
عبدالعزيز النمر

20020525---250-----250-250-

6. أ/ تركي بن مساعد 
المبارك

20020525---250-----250-250-

7. أ/ وليد بن 
عبدالرحمن الحبيب

20020515---240-----240-240-

-1,470-1,470-----1,470---1,20012030120المجموع

ثانياً : الأعضاء غير التنفيذيين
1. معالي المهندس/

خالد بن صالح بن محمد 
المديفر

200 20 515 --240-----240-240-

2. الاستاذ/ عبدالله 
بن إبراهيم الصالح 

200 205 15 --240-----240-240-

3. الأستاذ/ ياسر بن 
سليمان الداود

200 205 15 --240-----   240-240-

-720-720-----720--601545 600المجموع

ثالثاً : الأعضاء التنفيذيين

1. م/ خالد بن عبدالله 
الحقيل

20020525---250-----250-250-

-2,440-2,440-----2,440---190  2,00020050المجموع الكلي

* انتهت عضويته بتاريخ 4 مايو 2023م.

** بدأت عضويته بتاريخ 4 مايو 2023م.
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مكافآت أعضاء اللجان                         )المبالغ بآلاف الريالات(

أعضاء لجنة المراجعة
المكافآت الثابتة )عدا بدل 

حضور الجلسات (
بدل حضور 

الجلسات
المجموع

115035185. أ/ عاء بن عبدالله الفدى

215030180. أ/ عبدالعزيز بن مساعد المساعد 

315030180.  أ/ بكر عبداللطيف مبارك الهبوب

415030180. أ/ مشعل بن محمد صالح المقرن

600125725المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات
المكافآت الثابتة )عدا بدل 

حضور الجلسات (
بدل حضور 

الجلسات
المجموع

113015145. معالي الأستاذ/ مساعد بن عبدالعزيز الداود

213015145. أ/ عبدالله بن إبراهيم الصالح

313015145 أ/ ياسر بن سليمان الداود

413015145. أ/ وليد بن عبدالرحمن الحبيب

52060580المجموع

أعضاء لجنة الاستثمار والاستراتيجية
المكافآت الثابتة )عدا بدل 

حضور الجلسات (
بدل حضور 

الجلسات
المجموع

113015145. معالي المهندس/ خالد بن صالح المديفر

213010140. اللواء/ زايد بن عبدالرحمن الطويان 

313025155.  د/ سعود بن محمد النمر

413025155.  أ/ تركي بن مساعد المبارك

513025155. م/ خالد بن عبدالله الحقيل

650100750المجموع

مكافآت كبار التنفيذيين
)من بينهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي(.

 المكافــآت والتعويضــات المدفوعــة لـــ )5( مــن كبــار التنفيذييــن فــي الشــركة للعــام المنتهي في 31 ديســمبر 2023م   )المبالغ بــآلاف الريالات(

البيان
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19,465 7,728721530-2,524--56,5353,20075110,4865,204 من كبار التنفيذيين
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  تاســعاً: أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئــة 
أو مــن أي جهــة إشــرافيه أو تنظيميــة أو قضائيــة، مــع بيــان أســباب المخالفــة والجهــة الموقعــة لهــا 

وســبل عاجهــا وتفــادي وقوعهــا فــي المســتقبل:    
تلتــزم الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة المختصــة باســتمرار، و نظــراً لطبيعــة عمليــات   
الشــركة التشــغيلية فــي جميــع أنحــاء المملكــة وكذلــك ارتفــاع معــدلات التشــغيل خــال العــام 2023م متضمنــة تشــغيل 
موســمي رمضــان والحــج، حيــث فرضــت غرامــات ماليــة بحوالــي 2.96 مليــون ريــال مــن قبــل هيئــة النقــل العــام مرتبطــة 
بالجوانــب التشــغيلية و تعمــل إدارة الشــركة علــى دراســتها ووضــع الخطــط والبرامــج التطويريــة لمعالجتهــا بالتنســيق مــع 

الجهــات المختصــة والأطــراف ذات العاقــة.

  عاشــراً: نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة، إضافــة إلــى رأي لجنــة 
المراجعــة فــي مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة: 

ــة بالشــركة )مــن خــال قطــاع المراجعــة الداخليــة(  ــة الداخلي ــة المراجعــة خــال عــام 2023م  بفحــص أنظمــة الرقاب قامــت لجن  
والتأكــد مــن مــدى فعاليتهــا كمــا قامــت بدراســة ومراجعــة المخاطــر الرئيســية التشــغيلية والماليــة والإداريــة التــي قــد تواجــه 
الشــركة وتحليلهــا ووضــع الحلــول والمعالجــات المطلوبــة لضمــان ســامة تجــاوز هــذه المخاطــر. بالإضافــة إلــى دراســة جوانــب 
الضعــف والقــوة فــي الرقابــة الداخليــة حيــث تتــم عمليــات المراجعــة بطريقــة دوريــة ومســتمرة مــن خــال إطــاع لجنــة المراجعــة 
علــى إنجــازات قطــاع المراجعــة الداخليــة بالشــركة، وقــد شــمل الفحــص كافــة أعمــال وأنشــطة الشــركة وقطاعاتهــا المختلفــة 
وأن نتائــج الفحــص التــي تمــت لأنظمــة الرقابــة الداخليــة أظهــرت أنــه لا يوجــد أي ضعــف جوهــري فــي نظــام الضبــط الداخلــي 
لــدى الشــركة. كمــا يقــوم مراجــع الحســابات الخارجــي بعمليــة تقييــم لهــذا النظــام ضمــن مهمــة مراجعتــه للبيانــات الماليــة 

الختاميــة.

  أحــد عشــر: توصيــة لجنــة المراجعــة بتعييــن مراجــع داخلــي فــي الشــركة فــي حــال أوصــت بتعيينــه خال 
 

الســنة الماليــة الأخيرة:
لا ينطبق حيث أن الشركة لديها مراجع داخلي متمثل في قطاع المراجعة الداخلية.

  ثانــي عشــر: توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي 
رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديد أتعابــه وتقييــم أدائه أو 

تعييــن المراجــع الداخلــي، ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخذ بها:
لا يوجد تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة.

  ثالث عشر: تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة، إن وجدت:
حرصــاً مــن الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي علــى تفعيــل وتحقيــق برامــج المســؤولية الاجتماعيــة مــن خــال دورهــا الرائــد فــي 
مجــال النقــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية، فقــد قامــت الشــركة خــال عــام 2023م بمواصلــة برامــج تدريــب الطــاب لديهــا 
وفــق برنامــج التدريــب التعاونــي لعــام 2023م حيــث قامــت الشــركة بتدريــب عــدد )8( طــاب خــال عــام 2023م فــي العديــد مــن 
البرامــج و التخصصــات، كذلــك قامــت الشــركة بالعديــد مــن المشــاركات فــي البرامــج والأنشــطة المجتمعيــة والمســاهمة فــي 

المناســبات الوطنيــة والاجتماعيــة مــن خــال تقديــم خدمــات النقــل بالحافــات للعديــد مــن الجمعيــات الخيريــة.

 رابع عشــر: بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمســاهمين المنعقدة خال الســنة المالية الأخيرة وأســماء 
أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات:

تم عقد اجتماع واحد للجمعية العامة لمساهمي الشركة خال العام المالي 2023م تفاصيله كما يلي: 
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بيان بحضور اجتماع الجمعية العامة المنعقدة خال عام 2023م: 

اسم العضوم

سجل الحضور

اجتماع الجمعية العامة العادية الثامنه والأربعون
22 / 05 / 2023م

معالي المهندس/ خالد بن صالح المديفر - رئيس مجلس 1
الإدارة ورئيس الاجتماع

√

معالي الأستاذ/ مساعد بن عبد العزيز الداود - نائب رئيس 2
مجلس الإدارة

√

√معالي الفريق/ محمد بن عبدالله البسامي**3

-اللواء/ زايد بن عبدالرحمن الطويان *4

√أ/ عبدالعزيز بن مساعد المساعد 5

√د/ سعود بن محمد النمر  6

√أ/ عبدالله بن إبراهيم الصالح7

√أ/ تركي بن مساعد المبارك8

√أ/ ياسر بن سليمان الداود9

√أ/ وليد بن عبدالرحمن الحبيب10

√م/ خالد بن عبدالله الحقيل 11

* انتهت عضويته بتاريخ 4 مايو 2023م.
** بدأت عضويته بتاريخ 4 مايو 2023م.

 خامــس عشــر: وصــف لأنــواع الأنشــطة الرئيســة للشــركة وشــركاتها التابعــة، وفــي حالــة وصــف 
نوعيــن أو أكثــر مــن النشــاط يجــب إرفــاق بيــان بــكل نشــاط وتأثيــره فــي حجــم أعمــال الشــركة 

ــج:  وإســهامها فــي النتائ
- ســابتكو: يبلــغ رأســمالها )1,250,000,000( ريــال ســعودي  تأسســت بموجــب المرســوم الملكــي الكريــم رقــم م/11 بتاريــخ 
1399/3/7هـــ، لغــرض نقــل الــركاب بالحافــات علــى شــبكة الطــرق العامــة بالمملكــة داخــل المــدن، وفيمــا بينهــا، وخــارج المملكــة، 
ونقــل الطــرود ونقــل و ترحيــل البضائــع والمهمــات، والنقــل المدرســي، ونقــل المعلمــات، وتأجيــر وتشــغيل الســيارات والأجــرة 
الخاصــة والشــاحنات و تشــغيل وصيانــة المتــرو و القطــارات ونقــل الرمــل والبحــص وتنظيــم الرحــات الســياحية داخــل المملكــة 
وخدمــات الحــج والعمــرة مــن داخــل وخــارج المملكــة، وتقديــم الخدمــات المســاندة واللوجســتية والتدريــب الفنــي  فــي مجــال النقــل 

واســتيراد قطــع الغيــار والمنظفــات الكيميائيــة للمركبــات.

صــدرت موافقــة مجلــس الــوزراء بتاريــخ 10 شــعبان 1442هـــ الموافــق 23 مــارس 2021م بتمديــد عقــد الامتيــاز لمــدة عــام حتــى 
تاريــخ 30 جمــادي الثانــي 1443هـــ الموافــق 02 فبرايــر 2022م.

نشــرت الهيئــة العامــة للنقــل فــي ســبتمبر 2021 م وثيقــة طلــب متضمنــة رغبــة الهيئــة فــي تخطيــط وتنفيــذ تحريــر ســوق خدمــات 
ــر  ــاً فــي يناي ــث نشــرت لاحق ــاز، حي ــى مناطــق امتي ــة الســعودية وتقســيمه إل ــة العربي ــن المــدن فــي المملك النقــل بالحافــات بي
2022م كراســة الشــروط والمواصفــات لتأهيــل الشــركات الراغبــة فــي التقديــم علــى منافســة تشــغيل مناطــق الامتيــاز، علــى أن 

يبــدأ تشــغيلها فــي يوليــو 2023م.
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صــدرت موافقــة مجلــس الــوزراء بتاريــخ 05 جمــادي الأولــى 1444هـــ الموافــق 29 نوفمبــر 2022م بتمديــد عقــد الامتيــاز مــن تاريــخ 
1443/7/2هـــ الموافــق 2022/2/3م إلــى تاريــخ 1445/6/18هـــ الموافــق 2023/12/31م، أو إلــى اكتمــال بــدء التشــغيل فــي كافــة 

المناطــق وفــق العقــود الجديــدة )أيهمــا اســبق(.

وفــي 14 أكتوبــر 2023م، انتهــى امتيــاز شــركة ســابتكو لتقديــم خدمــات النقــل بالحافــات بيــن المــدن فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية وقــد أصبحــت امتيــازات الخدمــة الجديــدة بيــن المــدن ســارياً اعتبــاراً مــن التاريــخ المذكــور.

وتتحقق إيرادات الشركة من الأنشطة الرئيسية التالية:

قطــاع نقــل الــركاب: ويشــمل خدمــات النقــل المجدولــة والمتمثلــة فــي خدمــات نقــل الــركاب بيــن المــدن وداخــل المــدن . 1
والنقــل الدولــي، تبلــغ إيراداتــه 517 مليــون ريــال ويســاهم هــذا النشــاط بمعــدل 32% فــي إيــرادات الشــركة. 

قطــاع الخدمــات المتخصصــة: ويشــمل خدمــات النقــل بموجــب عقــود التأجيــر التــي تبرمهــا الشــركة مــع الغيــر ســواء حكوميــة . 2
أو غيــر حكوميــة وذلــك داخــل المملكــة أو خارجهــا بالإضافــة إلــى خدمــات الليموزيــن، تبلــغ إيراداتــه 459 مليــون ريــال ويســاهم 

هــذا النشــاط بمعــدل 28.4% فــي إيــرادات الشــركة.

الإدارة العامــة: وتشــمل الوحــدات المســاندة والمشــاريع الاســتراتيجية، تبلــغ إيراداتهــا 40 مليــون ريــال وتســاهم بمعــدل . 3
2.5% فــي إيــرادات الشــركة.

- الشركات التابعة:

:PTC 1- شركة المواصات العامة
شــركة ذات مســؤولية محــدودة نشــاطها الرئيســي توريــد وتشــغيل وصيانــة الحافــات فــي مدينــة الريــاض بموجــب ترخيــص 
الهيئــة العامــة لاســتثمار رقــم 10608351147347 لتنفيــذ مشــروع الملــك عبــد العزيــز للنقــل العــام بمدينــة الريــاض بتاريــخ 

1435/11/8هـــ، تبلــغ إيراداتهــا 547 مليــون ريــال وتســاهم بمعــدل 33.8% فــي إيــرادات الشــركة.

:SAT 2- شركة سات للنقل
شــركة ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي الريــاض المملكــة العربيــة الســعودية بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1010919499 
ــة بنســبة 85% للشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي  ــخ 26 صفــر 1445هـــ ) الموافــق 11 ســبتمبر 2023م (، وهــي مملوك بتاري
ونســبة 15% لشــركة NEX Continental Holdings )شــركة إســبانية(. يتمثــل نشــاط الشــركة فــي شــراء وتشــغيل وصيانــة خدمــات 
الحافــات بيــن المــدن فــي جميــع أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية. ويبلــغ رأس مــال الشــركة مبلــغ 10 مليــون ريــال ســعودي، 

تبلــغ إيراداتهــا 30مليــون ريــال وتســاهم بمعــدل 1.9% فــي إيــرادات الشــركة.

 :DMS 3- شركة حلول التنقل الرقمي لاستثمار
شــركة متخصصــة فــي بنــاء الشــركات الرياديــة بمجــال التنقــل الذكــي والخدمــات اللوجســتية، كمــا تعــزز DMS الفــرص الاســتثمارية 
لجــذب المســتثمرين مــن داخــل وخــارج المملكــة العربيــة الســعودية، وتســاهم DMS اليــوم بدفــع عجلــة التنميــة الاجتماعيــة 
والاقتصاديــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية حيــث تحقــق بدورهــا الأهــداف الاســتراتيجية لرؤيــة المملكــة 2030 وذلــك مــن خــال 
الابتــكار والاســتدامة والحلــول الذكيــة فــي التنقــل والخدمــات اللوجســتية. بلغــت إيــرادات شــركة )DMS(     مليــون ريــال وتســاهم 

بنســبة 1.6% مــن إيــرادات الشــركة.

  ســادس عشــر: وصــف لخطــط وقــرارات الشــركة المهمــة )بمــا فــي ذلــك التغييــرات الهيكليــة 
للشــركة، أو توســعة أعمالهــا، أو وقــف عملياتهــا( والتوقعــات المســتقبلية لأعمــال الشــركة:

بنــاءً علــى الاســتراتيجية التــي تــم اعتمادهــا و الموافقــة عليهــا مــن قبــل المجلــس  فــي نهايــة العــام 2022م، و ذلــك للمرحلــة 
المقبلــة ) 2023م – 2025م (. اســتكملت الشــركة العمــل علــى هــذه الاســتراتيجية و التركيــز علــى الأهــداف المعتمــدة و مــن ذلــك 
مــا تمــت الموافقــة عليــه مــن الاســتراتيجية المحدّثــة والتــي تمتــد إلــى عــام 2028م بهــدف ضمــان تحقيــق الأهــداف المتمثلــة 
بالتركيــز علــى النشــاطات المحــددة و المختصــة بــكل وحــدة تجاريــة، بالإضافــة إلــى العمــل علــى خفــض التكاليــف و رفــع الإيــرادات 
مــن خــال التركيــز علــى توجيــه كل وحــدة تجاريــة بالعمــل علــى الاســتقالية بأعمالهــا بهــدف المســاهمة فــي  تقديــم خدمــات ذات 
ــكل  ــة المســتقلة والخاصــة ب ــي فــي قوائمهــا المالي ــى أدائهــا المال ــة و تحســين أداء عمــل كل وحــدة بمــا ينعكــس عل جــودة عالي
وحــدة تجاريــة والتــي تســتطيع مــن خالهــا متابعــة اداءهــا المالــي بشــكل أدق بمــا يؤثــر ذلــك كلــه علــى تعظيــم المنفعــة للشــركة 

بالعمــوم.

26 
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وقــد كان مــن النتائــج الإيجابيــة الأوليــة لتلــك الاســتراتيجية هــو إطــاق شــركة ســات حيــث تعتبــر كيــان مســتقل وهــو عبــارة عــن 
تحالــف بيــن الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي وشــركة ألســا الإســبانية حيــث يتمحــور عمــل شــركة ســات علــى النقــل بيــن المــدن 
)المنطقــة الجنوبيــة( فــي إطــار المناقصــة التــي تــم طرحهــا مــن قبــل الهيئــة العامــة للنقــل وتــم ترســيتها علــى الشــركة الســعودية 

للنقــل الجماعــي وذلــك بعــد انتهــاء الامتيــاز الممنــوح ســابقا مــن قبــل الدولــة.

  ســـابع عشـــر: المعلومـــات المتعلقـــة بـــأي مخاطـــر تواجههـــا الشـــركة )ســـواء كانـــت مخاطـــر تشـــغيلية 
أم مخاطـــر تمويليـــة، أم مخاطـــر الســـوق( وسياســـة إدارة هـــذه المخاطـــر ومراقبتهـــا:

تلتــزم الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي )ســابتكو( بتطبيــق منهجيــة إدارة المخاطــر وفقــاً لمعاييــر الأيــزو 31000:2018، وقــد   
أعــدت الشــركة سياســة لإدارة المخاطــر توضــح إطــار العمــل ودرجــة تقبــل المخاطــر والمعاييــر الازمــة لتحديــد وتقييــم المخاطــر. 
بهــدف تطبيــق تلــك المنهجيــة شــكلت إدارة الشــركة لجنــة داخليــة تعمــل علــى تحديــد المخاطــر التــي تواجههــا الشــركة ووضــع 
خطــط العمــل التصحيحيــة لتخفيفهــا والحــد مــن آثارهــا، بمــا يكفــل تحقيــق التــوازن الأمثــل بيــن المخاطــر والعائــد علــى الشــركة 
ويســهم فــي تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة، وترفــع اللجنــة بنتائــج أعمالهــا بصــورة دوريــة لإدارة الشــركة ولجنــة 

المراجعــة للعــرض علــى مجلــس الإدارة.

المخاطر  في  الشركة  

تواجــه الشــركة العديــد مــن المخاطــر المتنوعــة نتيجــة لطبيعــة وظــروف عملياتهــا التشــغيلية المرتبطــة بمجــال النقــل البــري، وتعمل   
الشــركة علــى تقييــم تلــك المخاطــر وفقــاً لسياســات وإجــراءات المخاطــر المعتمــدة كمــا تعمــل علــى وضــع الإجــراءات والضوابــط 

الرقابيــة الازمــة لتخفيــف تلــك المخاطــر ومراجعتهــا بصــورة مســتمرة للتحقــق مــن فعاليتهــا، ومــن أبــرز تلــك المخاطــر:

1( المخاطر الاستراتيجية:

المخاطر الاستراتيجية التي تنشأ بسبب المتغيرات الخارجية والتي تؤثر على تنفيذ الشركة لخططها الاستراتيجية، ومن أبرزها:

- انخفاض الإيرادات نتيجة لانتهاء عقد الامتياز للنقل ما بين المدن. 

تعمــل الشــركة علــى تنويــع مصــادر دخلهــا والتوســع فــي عقــود ومشــاريع النقــل العــام والنقــل التعليمــي وعقــود الخدمــات   
المتخصصــة، بالإضافــة الــى الاســتثمار فــي حلــول التنقــل الرقمــي، كمــا أعــادت الشــركة هيكلتهــا لوحــدات تجاريــة لتعزيــز الربحيــة، 
ــة ألســا، وفــق  ــف مــع الشــريك الإســباني مجموع ــة وبتحال ــاز المنطقــة الجنوبي وفــوز الشــركة التابعــة لســابتكو »ســات« بامتي
شــبكة نقــل تتكــون مــن 27 مســاراً موزعــة علــى شــبكة طــرق تخدمهــا 7 محطــات موزعــة فــي مختلــف المناطــق، وباســتهداف مــا 

يقارب 1.8 مليون راكب سنوياً. 

- انخفاض حصة الشركة في سوق النقل لوجود وسائل نقل تنافسية. 

يتــم الاطــاع علــى أســعار وســائل النقــل المنافســة بصــورة مســتمرة، كمــا تقــوم الشــركة بعمــل البرامــج التســويقية والعــروض   
الترويجيــة للمنافســة، وكذلــك تــم إنشــاء شــركة متخصصــة فــي حلــول التنقــل الذكــي كتنويــع للخدمــات التــي تقدمهــا الشــركة.

- التغيرات المستمرة في التشريعات وأنظمة وقوانين سوق العمل واحتمالية زيادة التكاليف. 

تعمــل الشــركة علــى تضميــن المتغيــرات فــي الأنظمــة ضمــن عقــود الشــركة، كذلــك تعمــل علــى تنويــع أنشــطة الشــركة   
وهيكلتهــا، حيــث تشــارك الشــركة فــي ورش العمــل والأنشــطة المقامــة بهــدف التعــرف المســبق علــى توجهــات المشــرعين.

2( المخاطر التشغيلية:

تواجه الشركة العديد من المخاطر التي تؤثر على مسار عملياتها التشغيلية والتجارية، ومن أبرزها:

- تأثر أعمال الشركة بسبب انتشار الامراض والأوبئة والجوائح:

تــم وضــع خطــط لاســتمرارية الأعمــال وتشــكيل لجــان لإدارة الأزمــات فــي حــال انتشــار الامــراض والأوبئــة والجوائــح، كمــا تعمــل   
الشــركة علــى المتابعــة والالتــزام بالتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات المختصــة، بالإضافــة إلــى الاســتفادة مــن الدعــم المقــدم مــن 

الدولــة، وكذلــك علــى وضــع الحلــول لتقليــل التكاليــف وتضميــن الظــروف الطارئــة فــي تعاقــدات الشــركة. 
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- استخدام الحافات القديمة مما قد يتسبب في حوادث أو غرامات من الجهات الرقابية.

يتــم عمــل الصيانــة الدوريــة للحافــات والحصــول علــى شــهادة الفحــص، وقــد تــم الاتفــاق مــع الهيئــة العامــة للنقــل بعــدم   
احتســاب مخالفــات تقــادم الحافــات حتــى نهايــة عقــد الامتيــاز، كذلــك تــم تفعيــل تبــادل المنافــع بيــن القطاعــات لاســتفادة مــن 

الحافــات الحديثــة.

- ارتفاع التكاليف الغير مباشرة للشركة.

تعمــل الشــركة علــى أتمتــه الأعمــال وتقليــل الأعمــال اليدويــة بصــورة مســتمرة، كمــا تعمــل علــى تنفيــذ العديــد مــن المشــاريع   
لتحســين الأنظمــة الداخليــة وكذلــك مشــاريع لربــط الأنظمــة. 

- حماية خصوصية بيانات الشركة في حال الاختراقات والكوارث.

تعمــل الشــركة علــى حمايــة بياناتهــا مــن خــال عمــل نســخ متكــررة للبيانــات فــي أماكــن جغرافيــة متباعــدة، وكذلــك وضــع برامــج   
وضوابــط حمايــة كافيــة وتحــدث بصــورة مســتمرة.

- زيادة تكاليف الصيانة للأنظمة التقنية.

تقــوم الشــركة بالدراســة والتقييــم المســتمر للأنظمــة المتوفــرة فــي الســوق، وتعمــل علــى اســتبدال عــدد مــن الأنظمــة ذات   
ــع أنظمــة  ــى لجمي ــك المتابعــة المســتمرة لكفــاءة الاســتخدام والاســتفادة المثل ــة، وكذل ــة بأنظمــة بديل ــة العالي ــف الصيان تكالي

الشــركة التقنيــة.

3( مخاطر الالتزام:

المخاطر المتعلقة بالتزام الشركة تجاه الجهات الرقابية، ومن أبرزها: 

- عدم الالتزام بإصدار التراخيص الازمة لمواقع الشركة حسب متطلبات الجهات الحكومية.

تقــوم الشــركة بتأهيــل عــدد مــن المواقــع المملوكــة لهــا لتلبيــة المتطلبــات واســتخراج التراخيــص، كمــا تعمــل الشــركة علــى الاســتعداد 
لتســليم المواقــع المتفــق عليهــا بحالــة جيــدة للجهــة المختصــة بنهايــة الامتيــاز، وكذلــك تعمــل علــى تقليــل الاســتثمارات الرأســمالية 

لمتطلبــات المشــاريع الجديــدة واســنادها لمتعهديــن.

4( المخاطر المالية:

ــة وفــاء الشــركة بالتزاماتهــا، ومــن  ــي للشــركة وإمكاني ــز المال ــر علــى المرك ــة، التــي تؤث ــد مــن المخاطــر المالي تخضــع الشــركة للعدي
أبرزهــا:

- تأثر المركز المالي للشركة نتيجة لعدم التزام العماء والمدينين بالسداد: 

في إطار مواجهة الشركة لمخاطر تعثر سداد مستحقاتها طرف العماء والمدينين قامت الشركة بالإجراءات التالية: 

• تطبيق الحدود الائتمانية للحد من حالات التعثرات.

• مراجعة وتحديث سياسات الذمم المدينة بصورة دورية.

• تشكيل لجنة لإدارة الذمم المدينة وزيادة فعالية الرقابة والتحصيل.

• فتح تسهيات تمويلية مع البنوك التجارية.

• رفع مطالبات الشركة المتعثرة طرف الجهات الحكومية على منصة اعتماد بالتنسيق مع المختصين بوزارة المالية.
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  ثامــن عشــر: خاصــة علــى شــكل جــدول أو رســم بيانــي لأصــول الشــركة وخصومهــا ونتائــج أعمالهــا 
فــي الســنوات الماليــة الخمــس الأخيــرة أو منــذ التأســيس أيهمــا أقصــر:

الجداول الموضحة أدناه تستعرض ملخص قائمتي المركز المالي والدخل للخمس سنوات الأخيرة:

بيان مقارن )ملخص( لقائمة المركز المالي الموحدة للخمس سنوات الأخيرة:                 )المبالغ بآلاف الريالات(

20232022202120202019البيان

1,843,3362,638,3622,721,6021,171,876851,507الموجودات المتداولة

2,192,8812,035,7062,059,4553,525,8343,242,692الموجودات غير المتداولة

4,036,2174,674,0684,781,0574,697,7104,094,199إجمالي الموجودات

1,186,4251,407,9771,114,404859,9211,006,953المطلوبات المتداولة

854,7541,035,3761,317,872943,763336,663تمويل المرابحة – الجزء غير المتداول

897,8571,053,5311,105,5741,437,950959,078دفعة مقدمة من عميل – الجزء غير المتداول

145,143175,337156,750145,612137,516التزام المنافع المحدودة   للموظفين

مطلوبات عقود )إيرادات مؤجلة –  الجزء غير 
المتداول(

---4,6755,313

30,34862,17836,94731,0418,529التزامات عقود الإيجار – الجزء غير المتداول

1,928,1022,326,4222,617,1432,563,0411,447,099إجمالي المطلوبات غير المتداولة

3,114,5273,734,3993,731,5473,422,9622,454,052إجمالي المطلوبات

1,250,0001,250,0001,250,0001,250,0001,250,000رأس المال

183,471----احتياطي نظامي

42,73042,730---احتياطي اتفاقي

163,801)22,067()200,350()304,915()335,915(خسائر متراكمة )الأرباح المبقاة(

)6,495(----احتياطي إعادة تقويم الاستثمارات

4,0856,640)140()5,416(7,605حقوق الملكية غير المسيطرة

921,690939,6691,049,5101,274,7481,640,147إجمالي حقوق الملكية

4,036,2174,674,0684,781,0574,697,7104,094,199إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

بيان مقارن )ملخص( لقائمة الدخل الموجدة للخمس سنوات الأخيرة:                  )المبالغ بآلاف الريالات(

20232022202120202019البيان

1,569,6561,319,467960,5731,169,6621,711,891إيرادات الأعمال الرئيسية

)1,677,761()1,543,485()1,185,708()1,441,801()1,627,862(إجمالي التكاليف

36,74740,11024,51112,68316,693إيرادات أخرى

خسارة انخفاض في قيمة استثمار في الشركة 
الزميلة

)1,669()2,801(5172441,728

حصة حقوق الأقلية في صافي خسارة 
شركة تابعة

11,407)4,278()4,278()2,555()1,400(

)17,227()14,264()16,081()5,847()12456(الزكاة الشرعية

33,924)377,715()220,466()96,354()24,177(صافي )خسارة(/ربح العام
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  تاسع عشر: تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة:
جــدول يوضــح التحليــل الجغرافــي لإجمالــي إيــرادات الشــركة )بــآلاف الريــالات( فــي 2023/12/31م:     )المبالــغ بــآلاف الريالات(

البيان

إجمالي 
إيرادات 

المنطقة 
الوسطى

إجمالي 
إيرادات 

المنطقة 
الشرقية

إجمالي 
إيرادات 

المنطقة 
الغربية

إجمالي 
إيرادات 

المنطقة 
الجنوبية

إجمالي 
شركة 

المواصات 
PTC العامة

إجمالي 
شركة حلول 

التنقل 
الرقمي 
DMS

إيرادات 
شركة 
سات 
للنقل

إجمالي 
إيرادات 
الشركة

إجمالي 
الإيرادات

258,322152,382553,52751,337546,62525,82629,8511,617,870

* متضمنة إيرادات التمويل.

  عشــرون: إيضــاح لأي فروقــات جوهريــة فــي النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة الســابقة أو أي 
توقعــات أعلنتهــا الشــركة:

بخصــوص مقارنــة النتائــج التشــغيلية للعــام المالــي 2023م مــع العــام الســابق 2022م فقــد ارتفعــت الإيــرادات التشــغيلية 
للشــركة خــال عــام 2023م مقارنــة بالعــام الســابق بمبلــغ 250.19 مليــون ريــال وبمعــدل 19%. بينمــا ارتفــع مجمــل ربــح المجموعــة 
مــن التشــغيل خــال عــام 2023م مقارنــة بالعــام الســابق بمقــدار 94.64 مليــون ريــال أي بمعــدل 54%، كمــا أن مصروفــات 
التشــغيل فــي عــام 2023م ارتفعــت بمبلــغ 155.5مليــون ريــال مقارنــة مــع العــام الســابق أي بنســبة 14%. فيمــا بلغــت )الخســارة( 
الصافيــة التــي حققتهــا المجموعــة خــال عــام 2023م مبلــغ )24.18( مليــون ريــال، مقابــل خســائر صافيــة )96.35( مليــون ريــال 

للعــام الســابق بانخفــاض قــدره 72.18 مليــون ريــال وبنســبة 75% عــن صافــي )خســارة( العــام الســابق.

جدول يوضح النتائج التشغيلية للمجموعة لعام 2023م مقارنة مع العام السابق 2022م:                   )المبالغ بآلاف الريالات (

نسبة التغير %التغيرات + أو )-(عام 2022معام 2023م    البيان 

19%1,569,6561,319,467250,189الإيرادات التشغيلية

14%1,298,9311,143,384155,547المصروفات التشغيلية

54%270,725176,08394,642إجمالي الربح من التشغيل

- 3%)7,135(210,643217,778مصروفات الأعمال الرئيسية

- 244%101,777)41,695(60,082الربح/)الخسارة( من العمليات الرئيسية

47%)22,991()48,812()71,803(الإيرادات/المصروفات الأخرى

113%12,4565,8476,609يخصم : الزكاة أو الضريبة

- 75%72,177)96,354()24,177(صافي )الخسارة(

  واحــد وعشــرون: إيضــاح لأي اختــاف عــن معاييــر المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية 
والمحاســبين: للمراجعيــن 

ــم  ــن والمحاســبين بشــأن مراجعــة وتقيي ــة الســعودية للمراجعي ــر المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئ لا يوجــد أي اختــاف عــن معايي
ــة للشــركة. ــم المالي القوائ

  اثنان وعشــرون: اســم كل شــركة تابعة ورأس مالها ونســبة ملكية الشــركة فيها ونشــاطها الرئيس، 
والدولــة المحــل الرئيــس لعملياتها، والدولة محل تأسيســها:

ــول التنقــل الرقمــي لاســتثمار( و)شــركة ســات  توجــد ثــاث شــركات تابعــة )شــركة المواصــات العامــة المحــدودة(، )شــركة حل
للنقــل( وشــركتان زميلتــان )شــركة النقــل الســعودية البحرينيــة المحــدودة( و)شــركة متــرو العاصمــة المحــدودة - كامكــو( ومشــروع 

مشــترك )الشــركة الســعودية الإماراتيــة للنقــل المتكامــل المحــدودة - ســيتكو( وبياناتهــم كمــا يلــي: 
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اسم 
شركة ساتالشركة

شركة 
المواصات 

العامة المحدودة

شركة حلول 
التنقل الرقمي 
لاستثمار شركة 

شخص واحد

شركة مترو 
العاصمة 

المحدودة - كامكو

الشركة السعودية 
الإماراتية للنقل 

المتكامل المحدودة 
- سيتكو

شركة  النقل 
السعودية 

البحرينية المحدودة

رأسمالها 
)ريال 

سعودي(
10,000,00010,000,0005,000,0005,000,00018,000,00010,000,000

نسبة ملكية 
المصدر فيها

85% من رأس 

المال

80% من رأس 

المال

100% من رأس 

المال

20% من رأس 

المال
40% من رأس المال50% من رأس المال

نشاطها 
الرئيسي

نقل الركاب 
بالحافات بين 

المدن

توريد وتشغيل 
وصيانة الحافات 

في مدينة الرياض 
بموجب ترخيص 

الهيئة العامة 
لاستثمار رقم 

 10608351147347
وتاريخ 

1435/11/8هـ

الأنشطة 
المهنية والعلمية 
والتقنية والإدارية 
والخدمات الإدارية  

وخدمات الدعم،  
والأنشطة 

المالية والتأمين، 
والمعلومات 
والاتصالات 

ونشاط النقل 
والتخزين

أعمال إنشاء الطرق 
وصيانة الطرق 

بموجب ترخيص 
الهيئة العامة 

لاستثمار رقم 
 10206381177142

وتاريخ 
1438/11/03هـ

نشاط الشركة 
السعودية الإماراتية 

للنقل المتكامل 
المحدودة تقديم 

خدمات النقل 
المدرسي وتملك 

المركبات من حافات 
وإدارة أساطيل 

الشركات وتقديم 
خدمات النقل 

بالسيارات.

نقل الركاب 
بالحافات بين 

المملكة العربية 
السعودية ومملكة 

البحرين عبر جسر 
الملك فهد 

)السعودية - البحرين( 
ونقل الأمتعة 

والطرود وممارسة 
جميع الأنشطة ذات 
الصلة بالنقل العام. 

)تحت التصفية( *

الدولة المحل 
الرئيس 

لعملياتها

المملكة العربية 

السعودية

المملكة العربية 

السعودية

المملكة العربية 

السعودية

المملكة العربية 

السعودية

المملكة العربية 

السعودية
مملكة البحرين

الدولة محل 
تأسيسها

المملكة العربية 

السعودية  

)تحت السجل 

التجاري رقم 

)1010919499

المملكة العربية 

السعودية  )تحت 

السجل التجاري رقم 

)1010429250

المملكة العربية 

السعودية  

)تحت السجل 

التجاري رقم 

)1010732875

المملكة العربية 

السعودية  )تحت 

السجل التجاري رقم 

)1010611311

المملكة العربية 

السعودية  )تحت 

السجل التجاري رقم 

)1010403688

المملكة العربية 

السعودية  )تحت 

السجل التجاري رقم 

 )2050016546

ومملكة البحرين 

تحت السجل التجاري 

)17777(

* قررت الجمعية العامة غير العادية للشركاء بتاريخ 2015/12/31م تصفية الشركة واستكمال إجراءاتها القانونية ولم تكتمل التصفية حتى تاريخه.

  ثاثة وعشرون: تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة: 
   

: )PTC( شركة المواصلات العامة المحدودة )1

ــالات  ــة عشــرة ري ــة قيمــة كل حصــة نقدي يتكــون رأس مــال شــركة المواصــات العامــة المحــدودة مــن )1,000,000( حصــة نقدي
ســعودية، وتمتلــك الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي )800,000( حصــة نقديــة بقيمــة )8,000,000( ريــال ســعودي أي بنســبة 
)80%( مــن رأس مــال شــركة المواصــات العامــة المحــدودة. ولا توجــد أدوات ديــن صــادرة لشــركة المواصــات العامــة المحــدودة.

:)DMS( شركة حلول التنقل الرقمي للاستثمار شركة شخص واحد )2

يتكــون رأس مــال شــركة حلــول التنقــل الرقمــي لاســتثمار مــن )500,000( حصــة نقديــة قيمــة كل حصــة نقديــة )10( ريــال 
ســعودي، وتمتلــك الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي )500,000( حصــة نقديــة بمبلــغ )5,000,000( ريــال أي بنســبة )%100( 

ــول التنقــل الرقمــي لاســتثمار. مــن رأس مــال شــركة حل

:SAT - 3( شركة سات

يتكــون رأس مــال شــركة ســات مــن )100,000( حصــة نقديــة قيمــة كل حصــة نقديــة )100( ريــال ســعودي، وتمتلــك الشــركة 
الســعودية للنقــل الجماعــي )85,000( حصــة نقديــة بمبلــغ )8,500,000( ريــال أي بنســبة )85%( مــن رأس مــال شــركة ســات. ولا 

توجــد أدوات ديــن صــادرة لشــركة ســات للنقــل.
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4( شركة مترو العاصمة المحدودة – كامكو:

يتكــون رأس مــال شــركة متــرو العاصمــة المحــدودة - كامكــو مــن )18,000( حصــة نقديــة قيمــة كل حصــة نقديــة )1000( ريــال 
ســعودي، وتمتلــك الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي )3,600( حصــة نقديــة بمبلــغ )3,600,000( ريــال أي بنســبة )20%( مــن 

ــرو العاصمــة المحــدودة. ــرو العاصمــة المحــدودة  - كامكــو. ولا توجــد أدوات ديــن صــادرة لشــركة مت رأس مــال شــركة مت

5( الشركة السعودية الإماراتية للنقل المتكامل المحدودة - سيتكو:

يتكــون رأســمال الشــركة الســعودية الإماراتيــة للنقــل المتكامــل المحــدودة مــن مائــة حصــة نقديــة، قيمــة الحصــة الواحــدة )1,000( 
ريــال ســعودي، وتمتلــك الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي خمســين حصــة نقديــة بقيمــة )50,000( ريــال ســعودي أي بنســبة 
)50%( مــن رأس مــال الشــركة الســعودية الإماراتيــة للنقــل المتكامــل المحــدودة. ولا توجــد أدوات ديــن صــادرة للشــركة الســعودية 

الإماراتيــة للنقــل المتكامــل.

6( الشركة السعودية البحرينية:

ــال ســعودي  ــة، قيمــة الحصــة الواحــدة ألــف ري ــة مــن عشــرة آلاف حصــة نقدي يتكــون رأســمال شــركة النقــل الســعودية البحريني
ــال ســعودي أي بنســبة )40%( مــن رأســمال  وتمتلــك الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي )4,000( حصــة بقيمــة )4( مليــون ري
شــركة النقــل الســعودية البحرينيــة الــذي يبلــغ )10,000,000( ريــال ســعودي )عشــر ماييــن ريــال ســعودي( ولا توجــد أدوات ديــن 

صــادرة للشــركة الســعودية البحرينيــة.   

اتفقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة لشــركاء شــركة النقــل الســعودية البحرينيــة المحــدودة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 
2015/12/31م علــى حــل وتصفيــة الشــركة وتعييــن مصفــي لتصفيتهــا. ولا تتوقــع الشــركة أن يكــون للتصفيــة أثــر جوهــري علــى 

ــة. ــم المالي القوائ

  أربعة وعشرون: وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم:

بنــاءً علــى مــا نصــت عليــه المــادة )49( مــن النظــام الأســاس للشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي )ســابتكو(، تــوزع أربــاح الشــركة 
الســنوية الصافيــة بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى بمــا فــي ذلــك احتياطــي الاســتهاك علــى الوجــه 

التالــي: 

يجنــب )10%( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب   .1
متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30%( مــن رأس المــال المدفــوع.

ــن احتياطــي اتفاقــي  ــاح لتكوي ــب )5%( مــن صافــي الأرب ــراح مجلــس الإدارة أن تجن ــى اقت ــاء عل ــة بن ــة العامــة العادي 2.  للجمعي
يخصــص لغــرض أو أغــراض معينــة يحددهــا مجلــس الإدارة، ويوقــف هــذا التجنيــب إذا بلــغ )25%( مــن رأس المــال.

للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تقــرر تكويــن احتياطــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة   .3
الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح 

مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً مــن هــذه المؤسســات.

4.  يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة لا تقل عن )5%( من رأسمال الشركة المدفوع.

5.  يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح أو الاحتفاظ به في حساب الأرباح المبقاة.  

  خمسة وعشرون: وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص 
)عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقرباءهــم( أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجب 
المــادة الخامســة والأربعــون مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، وأي تغييــر فــي 

تلــك الحقــوق خال الســنة الماليــة الأخيرة:
   لا توجــد أســهم تتمتــع بأولويــة خاصــة فــي التصويــت أو أي أدوات ديــن تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن 

وأقربائهــم أو لأي أشــخاص مــن الغيــر حيــث أن الشــركة حاليــاً ليــس لديهــا أدوات ديــن قابلــة للتحــول إلــى أســهم.
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  ســتة وعشــرون: وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلــس إدارة 
الشــركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أســهم أو أدوات دين الشــركة أو أي من شــركاتها التابعة، وأي 

تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلك الحقوق خال الســنة الماليــة الأخيرة:
)1( وصف لأي مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو شركاتها التابعة:

جدول يوضح مصلحة أعضاء مجلس الإدارة في أسهم وأدوات دين الشركة:

م
اسم من تعود له المصلحة أو الأوراق 

التعاقدية أو حقوق الاكتتاب

نهاية العامبداية العام
صافي 

التغير
نسبة 
التغير عدد 

الأسهم
أدوات 
الدين

عدد 
الأسهم

أدوات 
الدين

0 %-----معالي المهندس/ خالد بن صالح المديفر  1

0 %-----معالي الأستاذ/ مساعد بن عبدالعزيز الداود2

0 %-----معالي الفريق/ محمد بن عبدالله البسامي**3

0 %-----اللواء/ زايد بن عبدالرحمن الطويان* 4

0 %-----أ/ عبدالعزيز بن مساعد المساعد5

0 %-----د/ سعود بن محمد النمر  6

0 %-----أ/ عبدالله بن إبراهيم الصالح7

0 %--100-100أ/ تركي بن مساعد المبارك8

0 %-----أ/ ياسر بن سليمان الداود  9

0 %--194,600-194,600أ/ وليد بن عبدالرحمن الحبيب10

0 %-1,000-1,000م/ خالد بن عبدالله الحقيل11

* انتهت عضويته  بتاريخ 4 مايو 2023م.
** بدأت عضويته بتاريخ 4 مايو 2023م.

)2( وصف لأي مصلحة تعود لكبار التنفيذيين وأقرباءهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة:

جدول يوضح مصلحة كبار التنفيذيين في أسهم وأدوات دين الشركة:

اسم من تعود له المصلحةم

نهاية العامبداية العام
صافي 

التغير
نسبة 
التغير  عدد

الأسهم
أدوات
الدين

عدد
الأسهم

 أدوات
الدين

0 %0-1,000-1,000خالد بن عبدالله الحقيل1

0 %0----أحمد بن عايد الجهني2

0 %0----تركي بن إبراهيم الصبيحي3

0 %0----خالد بن عبدالله الزهراني4

0 %0----فيصل بن محمد العبيد5
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  ســبعة وعشــرون: المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض علــى الشــركة )ســواء أكانــت واجبــة الســداد عنــد 
الطلــب أم غيــر ذلــك( وكشــف بالمديونيــة الإجماليــة للشــركة والشــركات التابعــة لهــا وأي مبالغ دفعتها 
الشــركة ســداداً لقــروض خــال الســنة ومبلــغ أصــل القــرض واســم الجهــة المانحــة لهــا ومدتــه والمبلغ 

المتبقــي، وفــي حــال عــدم وجــود قــروض علــى الشــركة، عليهــا تقديــم إقــرار بذلــك:
تمثــل هــذه العقــود عقــود مرابحــة إســامية مــن بعــض البنــوك المحليــة وذلــك لشــراء مركبــات للشــركة تســدد علــى أقســاط 
شــهرية لمــدة خمــس ســنوات، وضمانــات ســداد القــرض تتمثــل فــي توقيــع الشــركة لســندات لأمــر ســلمت للبنــك. فقــد 
أبرمــت الشــركة اتفاقيــة تمويــل بالمرابحــة الإســامية مــع مصــرف الراجحــي والبنــك الأهلــي الســعودي لشــراء حافــات، وذلــك 

علــى النحــو التالــي:-

• تــم توقيــع اتفاقيــة مرابحــة إســامية مــع مصــرف الراجحــي بتاريــخ 2018/01/01م لشــراء عــدد )50( حافلــة ترافيجــو، وأصــل 
مبلــغ القــرض )61.5( مليــون ريــال ويســدد القــرض علــى مــدى خمــس ســنوات مــن تاريــخ اســتام الحافــات حيــث تــم ســداد 

أول قســط بتاريــخ 2018/02/01م وســدد آخــر قســط بتاريــخ 2023/01/01م. 

• تــم توقيــع اتفاقيــة مرابحــة إســامية مــع مصــرف الراجحــي بتاريــخ 2018/05/10م لشــراء عــدد )350( حافلــة كينــج لونــج موديــل 
2019م، وأصــل مبلــغ القــرض )136.6( مليــون ريــال ويســدد القــرض علــى مــدى خمــس ســنوات مــن تاريــخ اســتام الحافــات 

حيــث تــم ســداد أول قســط بتاريــخ 2018/06/10م وســدد آخــر قســط بتاريــخ 2023/05/10م. 

• تــم توقيــع اتفاقيــة مرابحــة إســامية مــع البنــك الأهلــي الســعودي بتاريــخ 2019/06/17م لشــراء عــدد )200( حافلــة كينــج 
لونــج )YMQ6128YS( موديــل 2020م للنقــل بيــن المــدن، وأصــل مبلــغ القــرض )83( مليــون ريــال ويســدد القــرض علــى مــدى 
خمــس ســنوات مــن تاريــخ اســتام الحافــات حيــث تــم ســداد أول قســط بتاريــخ 2019/08/13م وسيســدد آخــر قســط بتاريــخ 

2024/07/07م.

• تــم توقيــع اتفاقيــة مرابحــة إســامية مــع مصــرف الراجحــي بتاريــخ 2020/08/26م لشــراء عــدد )448( حافلــة كينــج لونــج موديــل 
2021م، وأصــل مبلــغ القــرض )101( مليــون ريــال ويســدد القــرض علــى مــدى خمــس ســنوات مــن تاريــخ اســتام الحافــات 

حيــث تــم ســداد أول قســط بتاريــخ 2020/09/27م وسيســدد آخــر قســط بتاريــخ 2025/08/26م.

• تــم توقيــع اتفاقيــة مرابحــة إســامية مــع مصــرف الراجحــي بتاريــخ 2022/06/23م لشــراء عــدد )260( حافلــة كينــج لونــج موديــل 
2023م، وأصــل مبلــغ القــرض )148.9( مليــون ريــال ويســدد القــرض علــى مــدى خمــس ســنوات مــن تاريــخ اســتام الحافــات 

حيــث تــم ســداد أول قســط بتاريــخ 2022/07/24م وسيســدد آخــر قســط بتاريــخ 2027/06/23م.

• تــم توقيــع اتفاقيــة مرابحــة إســامية مــع بنــك الريــاض بتاريــخ 2023/04/06م لشــراء عــدد )300( حافلــة يوتونــج موديــل 
2024م، وأصــل مبلــغ القــرض )196( مليــون ريــال ويســدد القــرض علــى مــدى خمــس ســنوات مــن تاريــخ اســتام الحافــات 

حيــث تــم ســداد أول قســط بتاريــخ 2023/05/07م وسيســدد آخــر قســط بتاريــخ 2028/04/06م.

• تــم توقيــع اتفاقيــة مرابحــة إســامية مــع بنــك الريــاض بتاريــخ 2023/07/27م لشــراء عــدد )250( حافلــة يوتونــج موديــل 
2023م، وأصــل مبلــغ القــرض )159.9( مليــون ريــال ويســدد القــرض علــى مــدى خمــس ســنوات مــن تاريــخ اســتام الحافــات 

ــخ 2028/06/28م. ــخ 2023/08/23م وسيســدد آخــر قســط بتاري ــم ســداد أول قســط بتاري ــث ت حي

أ(    جدول يوضح موقف )القروض( القائمة للشركة الأم في 2023/12/31م:   )المبالغ بآلاف الريالات(

اسم البنك
 القيمة في

2022م
 قرض جديد مضاف
خال عام 2023م

 ما تم سداده
خال عام 2023م

المتبقي حتى        
2023/12/31م

61,402143,471-204,873مصرف الراجحي 

16,5989,705-26,303البنك الأهلي السعودي

355,80036,545319,255-بنك الرياض

231,176355,800114,545472,431إجمالي القروض للشركة الأم

ملحوظة: هذا العرض لا يتضمن تكلفة التمويل الخاصة بالقرض.
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قروض تشغيلية للشركة الأم مع البنوك:

قامــت الشــركة خــال العــام 2023م وفــق عقــود تســهيات أبرمتهــا مــع البنــوك المحليــة باســتام قــروض تشــغيلية 
ربــع ســنوية )قابلــة للتجديــد أو ســداد مبلــغ القــرض بالكامــل( وذلــك لدعــم رأس المــال العامــل وتفاصيــل القــروض 

التشــغيلية كمــا يلــي:

                           )المبالغ بآلاف الريالات(

قيمة القرض في 2023/12/31متاريخ الاقتراضاسم البنك

08101,102-05-2023ممصرف الراجحي

1850,744-10-2023مالبنك الأهلي السعودي

151,846الإجمالي

ب(   جدول يوضح موقف )القروض( القائمة للشركة التابعة )شركة المواصات العامة( في 2023/12/31م:     
                                                                   )المبالغ بآلاف الريالات(

اسم البنك
 القيمة في

2022م
 قرض جديد مضاف
خال عام 2023م

 ما تم سداده خال
عام 2023م

المتبقي حتى        
2023/12/31م

667,500582,000-1,249,500البنك العربي الوطني

667,500582,000-1,249,500إجمالي القروض

ملحوظة: هذا العرض لا يتضمن تكلفة التمويل الخاصة بالقرض.

ج(    جدول يوضح موقف )القروض( القائمة للشركة التابعة )شركة سات( في 2023/12/31م      
                                                                              )المبالغ بآلاف الريالات(

اسم البنك
 القيمة في

2022م
 قرض جديد مضاف
خال عام 2023م

 ما تم سداده خال
عام 2023م

المتبقي حتى        
2023/12/31م

90,000-90,000-البنك العربي الوطني

90,000-90,000-إجمالي القروض

ملحوظة: هذا العرض لا يتضمن تكلفة التمويل الخاصة بالقرض.

)المبالغ بآلاف الريالات(  

1,296,277الإجمالي العام للقروض للشركة الأم وشركتها التابعة 

  ثمانيــة وعشــرون: وصــف لفئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو 
 

مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتها الشــركة خال الســنة المالية مع إيضــاح أي 
عــوض حصلــت عليــه الشــركة مقابــل ذلــك:

لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلــى أســهم، أو أي حقــوق خيــار أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا الشــركة 
أو منحتهــا خــال الســنة المالية.

  تســعة وعشــرون: وصــف لأي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق 
 

ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة:
لا توجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلــى أســهم، أو أي حقــوق خيــار أو مذكــرات حــق اكتتــاب 

أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا الشــركة أو منحتهــا خــال الســنة الماليــة.
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  ثاثــون: وصــف لأي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة لاســترداد، 
 

وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة، مــع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشــترتها الشــركة وتلك 
التي اشــترتها شــركاتها التابعة:

لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة لاسترداد للشركة أو شركتها التابعة.

ــخ    واحــد وثاثــون: عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة التــي عُقــدت خــال الســنة الماليــة الأخيــرة، وتواري
 

انعقادهــا، وســجل حضــور كل اجتمــاع موضحــاً فيــه أســماء الحاضريــن:
عقد مجلس إدارة الشركة )4( اجتماعات خال العام المالي 2023م، وذلك حسب الحضور التالي:

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة خال عام 2023م :

التصنيفاسم العضوم
الاجتماع 

الأول
2023/02/27

الاجتماع 
الثاني

2023/04/10

الاجتماع 
الثالث

2023/09/14

الإجتماع 
الرابع

2023/12/11

√√√√غير تنفيذيمعالي المهندس/ خالد بن صالح المديفر  1

√√√√مستقلمعالي الأستاذ/ مساعد بن عبدالعزيز الداود2

√√--مستقلمعالي الفريق/ محمد بن عبدالله البسامي **3

√√√√مستقلالأستاذ/ عبدالعزيز بن مساعد المساعد4

√√√√مستقلالدكتور/ سعود بن محمد النمر  5

√√√√غير تنفيذيالأستاذ/ عبدالله بن إبراهيم الصالح6

√√√√مستقلالأستاذ/ تركي بن مساعد المبارك7

√√√√غير تنفيذيالأستاذ/ ياسر بن سليمان الداود8

√√ √ √ مستقلالأستاذ/ وليد بن عبدالرحمن الحبيب9

√√√√تنفيذيم/ خالد بن عبدالله الحقيل 10

--√ √ مستقلاللواء/ زايد بن عبدالرحمن الطويان*11

* انتهت عضويته بتاريخ 4 مايو 2023م.
** بدأت عضويته بتاريخ 4 مايو 2023م.

  اثنان وثاثون: عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها: 
 

تم طلب سجل المساهمين خال العام المالي 2023م )5( مرات بيانات الطلبات كما يلي:

سبب الطلبتاريخ الطلب م

إجراءات الشركة2023/01/04م1

الجمعية العامة 2023/04/18م2

الجمعية العامة2023/05/18م3

إجراءات الشركة 2023/08/08م4

إجراءات الشركة 2023/12/31م5
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  ثاثة وثاثون: وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي عاقة:
 

خــال العــام المالــي 2023م تمــت بعــض الأعمــال بيــن الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي - ســابتكو وشــركاتها التابعــة )شــركة 
المواصــات العامــة( )شــركة حلــول التنقــل الرقمــي لاســتثمار( والشــركة الســعودية الإماراتيــة للنقــل المتكامــل المحــدودة - ســيتكو 
)مشــروع مشــترك(، تمثلــت فــي تقديــم خدمــات فنيــة وخدمــات أخــرى وفــي نطــاق الأعمــال الاعتياديــة ودون أي شــروط تفضيليــة وقــد 

بلغــت إجمالــي التعامــات )11.7 و 68.8( مليــون ريــال لشــركة ســيتكو شــركة حلــول التنقــل الرقمــي علــى التوالــي.

  أربعــة وثاثــون: معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــاً فيهــا، وفيهــا أو كانــت 
فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار التنفيذييــن فيها أو لأي شــخص ذي عاقة 
بــأي منهــم، بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال أو العقــود، وطبيعــة هــذه الأعمــال أو العقود 
ــى الشــركة  ــل، فعل ــد أعمــال أو عقــود مــن هــذا القبي ــم توج ــا، وإذا ل ــا ومبلغه وشــروطها ومدته

تقديــم إقــرار بذلــك:
تمــت بعــض الأعمــال والعقــود بيــن الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي وشــركاتها التابعــة )أطــراف ذات العاقــة( وذلــك وفقــاً للمعاييــر 
والشــروط المتبعــة مــع الغيــر ضمــن الأعمــال الإعتياديــة خــال الســنة المالية المنتهية فــي 2023/12/31م، ولا يوجد للأعضــاء المذكورين 

أدنــاه مصلحــة فيهــا، وهــي علــى النحــو التالــي: 

طبيعة العمل أو العقدم
مبلغ التعامل أو 

العقد
مدة العمل 

أو العقد
أسم العضو / كبار التنفيذيين أو الشخص ذي 

العاقة

1

شركة حلول التنقل الرقمي 
لاستثمار:

تقديم مبالغ مالية لدعم راس المال 

العامل.

68.8 مليون ريال
العام المالي 

2023م

المهندس/ خالد بن صالح المديفر رئيس مجلس الإدارة 	 

وهو رئيس مجلس إدارة شركة حلول التنقل الرقمي 

لاستثمار والتي تمتلك الشركة 100% من رأسمالها.

المهندس/ خالد بن عبدالله الحقيل عضو مجلس 	 

الإدارة )تنفيذي( وعضو مجلس إدارة شركة حلول 

التنقل الرقمي لاستثمار والتي تمتلك الشركة 

100% من رأسمالها.

الاستاذ/ عبدالله بن إبراهيم الصالح عضو مجلس 	 

الإدارة )غير تنفيذي( وهو عضو مجلس إدارة شركة 

حلول التنقل الرقمي لاستثمار والتي تمتلك الشركة 

100% من رأسمالها.

الاستاذ/أحمد بن عايد الجهني الرئيس التنفيذي 	 

للنقل المتخصص )كبار التنفيذيين( وهو عضو مجلس 

الإدارة والرئيس التنفيذي لشركة حلول التنقل الرقمي 

لاستثمار والتي تمتلك الشركة %100 من رأسمالها.

2

اتفاقية عقود وخدمات مع شركة 
سيتكو:

أ. تخفيض قيمة العقد المبرم في عام 

2022م لتأجير سكن ومواقف لحافات 

سيتكو بكراج الحائر وذلك لانخفاض اعداد 

السائقين والحافات.

ب. عقد لصيانة وإصاح حافات شركة 

سيتكو بموجب الخدمات وتم توقيع العقد 

في يناير 2023م.

3.9 مليون ريال

7.8 مليون ريال

العام المالي 

2023م

المهندس/ خالد بن عبدالله الحقيل عضو مجلس الإدارة 

)تنفيذي( وهو رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية 

الإمارتية )سيتكو( والتي تمتلك الشركة 50% من 

رأسمالها.

وسيتم عرض التعامات على الجمعية العامة للمساهمين للتصويت عليها. 
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  خمســة وثاثــون: بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد 
كبــار التنفيذييــن عــن أي مكافــآت:

لم تتم أي ترتيبات أو اتفاق تنازل تمّ بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض.

  ســتة وثاثــون: بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق فــي 
الأرباح:   

 لم يتم عمل أي ترتيبات أو اتفاقات تنازل تمّ بموجبها تنازل أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

  ســبعة وثاثــون: بيــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة أو ضرائب 
أو رســوم أو أي مســتحقات أخــرى ولــم تســدد حتــى نهايــة الفتــرة الماليــة الســنوية، مــع وصــف موجــز 

لهــا وبيان أســبابها:
جدول يوضح المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة للجهات المختلفة بالدولة كما في 2023/12/31م:   

                                                    )المبالغ بآلاف الريالات(  

البيان
المستحق حتى نهاية الفترة المالية 
السنوية ولم يسدد للعام 2023م

المسدد خال العام 2023م

18,50351,786الزكاة والضريبة

1,43223,461المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

4,002-تكاليف تأشيرات وجوازات

35,281-رسوم مكتب العمل

19,935114,530الإجمالي

تمثل المبالغ الموضحة بالجدول ما يلي:

- التأمينات الاجتماعية:

رسوم التأمينات الاجتماعية المسددة عن العام 2023م، ومستحق عن شهر ديسمبر 2023م، وتم سداده في شهر يناير 2024م.  

- تأشيرات وجوازات ورسوم مكتب العمل:

رسوم تجديد التأشيرات ورخص العمل لموظفي الشركة المسددة خال عام 2023م.  

- الزكاة والضريبة:

قامت الشركة بتقديم الإقرارات الزكوية حتى 2022م وحصلت على الشهادات الزكوية الازمة حتى أبريل 2024م.   

كما أصدرت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك ربطها النهائي حتى 2020م.  

  ثمانية وثاثون: بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة:
لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة.

  تسعة وثاثون: إقرارات وتأكيدات مجلس الإدارة
إقرارات مجلس الإدارة

استناداً على نظام سابتكو وتقرير مراجع الحسابات يقر مجلس الإدارة بما يلي:
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أن سجات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.  •

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.  •

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة سابتكو على مواصلة نشاطها.   •

تأكيدات مجلس الإدارة 

تماشياً مع لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية ولائحة حوكمة سابتكو، يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي:

التــزام الشــركة بالعمــل علــى حمايــة حقــوق المســاهمين وبعــدم التمييــز بيــن المســاهمين المالكيــن لــذات فئــة الأســهم وعــدم   •
حجــب أي حــق عنهــم بشــكل المعاملــة العادلــة لــكل المســاهمين.

ــم يتــم  ــة ول ــة العامــة خــال الســنة المنتهي ــر طلــب بانعقــاد الجمعي ــم تتســلم ســابتكو مــن مســاهمين يملكــون 10% فأكث ل  •
انعقادهــا.

لــم تتســلم ســابتكو مــن مســاهمين يملكــون 10% فأكثــر طلــب بإضافــة موضــوع أو أكثــر إلــى جــدول اجتمــاع الجمعيــة العامــة   •
عنــد إعــداده. 

لم تضع سابتكو أي إجراء قد يؤدي إلى إعاقة استخدام المساهم لحقه في التصويت.  •

لــم تقــدم ســابتكو أي قــرض نقــدي مــن أي نــوع لأي مــن أعضــاء مجلــس إدارتهــا، كمــا لــم تضمــن أي قــرض عقــده أحــد أعضــاء   •
مجلــس إدارتهــا مــع الغيــر.

لــم يقــم المراجــع الخارجــي لســابتكو خــال العــام المالــي 2023م بتقديــم أي خدمــات ذات صبغــة استشــارية ولــم يتلــق أي   •
أتعــاب فــي هــذا الخصــوص.

لــم يتضمــن تقريــر مراجــع الحســابات أي علــى القوائــم الماليــة الســنوية عــن العــام المالــي 2023م أي تحفظــات أو ماحظــات   •
جوهريــة.

لــم تتســلم ســابتكو مــن مراجــع الحســابات طلــب بانعقــاد الجمعيــة العامــة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2023/12/31م   •
ولــم يتــم انعقادهــا.

  أربعــون: إذا كان تقريــر مراجــع الحســابات يتضمــن تحفظــات علــى القوائــم الماليــة الســنوية، يجــب أن 
يوضــح تقريــر مجلــس الإدارة تلــك التحفظــات وأســبابها وأي معلومــات متعلقــة بهــا:

لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات على القوائم المالية السنوية.

  واحــد وأربعــون: فــي حــال توصيــة مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء الفتــرة المعيــن 
مــن أجلهــا، يجــب أن يحتــوي التقريــر علــى ذلــك، مــع بيــان أســباب التوصيــة بالتغييــر:

لم يوصي مجلس الإدارة باستبدال المحاسب القانوني قبل انتهاء ثاث سنوات مالية متتالية.

  اثنــان وأربعــون: معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه 
ــن  ــث تشــمل أســماء المعنيي ــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، بحي والت
بالأعمــال المنافســة، وطبيعــة هــذه الأعمــال وشــروطها، وإذا لــم توجــد أعمــال مــن هــذا القبيــل، فعلــى 

الشــركة تقديــم إقــرار بذلــك:
لا توجــد أي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء 

مجلــس الإدارة.

  ثاثــة وأربعــون: الإفصــاح عــن تفاصيــل أســهم الخزينــة المحتفــظ بهــا مــن قبــل الشــركة وتفاصيــل عــن 
اســتخدامات هــذه الأســهم:

لا توجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.
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أعمال وأنشطة سابتكو
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يقوم القطاع بتقديم خدمة نقل الركاب على خطوط ومسارات محددة على شبكة الطرق داخل المدن بتعرفة 
محددة قد تكون موحّدة أو مختلفة حسب الخط ونوع الخدمة.

1- النقل الداخلي

• الفوز بمنافسة تشغيل مشروع النقل العام بالحافلات في مدينة الطائف.
• الفوز بمنافسة تشغيل مشروع النقل العام بالحافلات في حاضرة جازان (جازان – صبيا – أبو عريش).

• الفوز بمنافسة تشغيل مشروع النقل العام بالحافلات في مدينة تبوك.
• الفوز بمنافسة تشغيل مشروع النقل العام بالحافلات في مدينة القصيم.

• تدعيم أسطول النقل العام  بشراء عدد 120 حافلة يوتونج.

أبـرز الإنـجـــازات:

9,122,308

26,606,586

2023

1399/12/23هـ
1979/11/13م
منح عقد الالتزام

15 عـامـاً
1414/06/01هـ
1993/11/15م

تجديد عقد الالتزام

1429/05/21هـ15 عـامـاً
2008/05/26م

تمديد عقد الالتزام

5 أعـوام
1434/07/24هـ
2013/06/03م

تمديد عقد الالتزام

1437/07/01هـ3 أعـوام
2016/04/08م

تمديد عقد الالتزام

5 أعـوام
1443/07/02هـ
2022/02/03م

تمديد عقد الالتزام

عـام18 
1445/04/29هـشهور

2023/10/14م

إنتهاء
عقد الالتزام



التقرير السنوي 2023

51

20192023

26
,6

07

20192023

2023

9,
12

2
4,312

26

9

يقوم القطاع بتقديم خدمة نقل الركاب على خطوط ومسارات محددة على شبكة الطرق داخل المدن بتعرفة 
محددة قد تكون موحّدة أو مختلفة حسب الخط ونوع الخدمة.

1- النقل الداخلي

• الفوز بمنافسة تشغيل مشروع النقل العام بالحافلات في مدينة الطائف.
• الفوز بمنافسة تشغيل مشروع النقل العام بالحافلات في حاضرة جازان (جازان – صبيا – أبو عريش).

• الفوز بمنافسة تشغيل مشروع النقل العام بالحافلات في مدينة تبوك.
• الفوز بمنافسة تشغيل مشروع النقل العام بالحافلات في مدينة القصيم.

• تدعيم أسطول النقل العام  بشراء عدد 120 حافلة يوتونج.

أبـرز الإنـجـــازات:

9,122,308

26,606,586

2023

1399/12/23هـ
1979/11/13م
منح عقد الالتزام

15 عـامـاً
1414/06/01هـ
1993/11/15م

تجديد عقد الالتزام

1429/05/21هـ15 عـامـاً
2008/05/26م

تمديد عقد الالتزام

5 أعـوام
1434/07/24هـ
2013/06/03م

تمديد عقد الالتزام

1437/07/01هـ3 أعـوام
2016/04/08م

تمديد عقد الالتزام

5 أعـوام
1443/07/02هـ
2022/02/03م

تمديد عقد الالتزام

عـام18 
1445/04/29هـشهور

2023/10/14م

إنتهاء
عقد الالتزام



التقرير السنوي 2023

52

20192023

2023

96
,4

70

20192023

3,
64

6

2023

يقوم النقل الخارجي بتشغيل خدمات النقل بين المدن ويشمل ذلك الخدمة الإقتصادية والخدمة المميزة، 
وذلك منذ بداية عقد الالتزام بتاريخ 1399/12/23هــ الموافق 1979/11/13م. حيث كانت تتضمن الخدمة أكثر 
من 13 محطة رئيسية وعدد كبير من الوكلاء والفروع لتشغيل شبكة الخطوط والتي تجاوت أكثر من 200 خط 
لتربط معظم مدن وقرى وهجر المملكة العربية السعودية. وفي تاريخ 1445/03/29هــ الموافق 2023/10/14
م، تم إنتهاء عقد الالتزام وبدأت قصة جديدة لأحد شركاتنا التابعة وهي شركة سابتكو ألسا للنقل (سات) بعد 

الفوز بإمتياز نقل الركاب في المنطقة الجنوبية.

2- النقل الخارجي بين المدن

• الفوز بمنافسة خدمات الركاب للمنطقة الجنوبية بالتحالف مع شركة ألسا الإسبانية.

• تحقيق زيادة في الإركاب والإيرادات خلال الأرباع الثلاثة الأولى للعام 2023م.

أبـرز الإنـجـــازات:

الحافلات الكهربائية

الحافلة الكهربائية
بمدينة الدمام

الحافلة الكهربائية
بالمدينة المنورة

الحافلة الكهربائية
بمدينة جدة

امتداداً لجهود سابتكو لتشغيل حافلات صديقة للبيئة تعمل على الطاقة الكهربائية لمشاريع النقل العام، 
فقد قامت سابتكو بتشغيل حافلات كهربائية في مشروعي النقل العام في المدينة المنورة وأيضاً في 

الدمام خلال عام 2023م، بهدف تعزيز الاستدامة للبيئة وتقديم خدمات نقل تحافظ عليها.

في مسار A٧ الذي يبدأ من الخالدية وحتى البلد

+3,6 مليون راكب
3,646,330عدد الركاب

+96 مليون كم
96,470,099 عدد الكيلومترات المقطوعة
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تقدم سابتكو للركاب فرصة خدمة التنقل الدولي عبر حافلات حديثة، ومجهزة، وآمنه وذلك انطلاقاً من كافة 
مدن المملكة ووصولاً إلى بعض الدول الخليجية والعربية المجاورة وهي الإمارات والبحرين ومصر.

1.2 النقل الدولي

49

2023

2,
47

0

2023

2023

نطاق خدمة النقل الدولي

99,2422,328,478

تعتبر ضمن حلول النقل ما بين المدن للركاب في مدن مختارة. وتتميز بالرحلات المباشرة على متن أسطول 
حافلات فاخر، حيث تتوفر به عدد من وسائل الترفية مثل الشاشات وخدمة الإنترنت. 

2023/10/14م، وتقوم شركتنا  الموافق  1445/03/29هــ  بتاريخ  إنتهاء عقد الالتزام  الخدمة مع  وقد توقفت 
التابعة سابتكو ألسا للنقل (سات) بتشغيل الخدمة على خطوط مختارة.

2.2 الخدمة المميزة

السعودية

الإمارات

مصرالبحرين

+48 ألف راكب
48,751عدد الركاب

+2,4 مليون كم
2,469,789 عدد الكيلومترات المقطوعة
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مدن المملكة ووصولاً إلى بعض الدول الخليجية والعربية المجاورة وهي الإمارات والبحرين ومصر.

1.2 النقل الدولي

49

2023

2,
47

0

2023

2023

نطاق خدمة النقل الدولي

99,2422,328,478

تعتبر ضمن حلول النقل ما بين المدن للركاب في مدن مختارة. وتتميز بالرحلات المباشرة على متن أسطول 
حافلات فاخر، حيث تتوفر به عدد من وسائل الترفية مثل الشاشات وخدمة الإنترنت. 

2023/10/14م، وتقوم شركتنا  الموافق  1445/03/29هــ  بتاريخ  إنتهاء عقد الالتزام  الخدمة مع  وقد توقفت 
التابعة سابتكو ألسا للنقل (سات) بتشغيل الخدمة على خطوط مختارة.

2.2 الخدمة المميزة

السعودية

الإمارات

مصرالبحرين

+48 ألف راكب
48,751عدد الركاب

+2,4 مليون كم
2,469,789 عدد الكيلومترات المقطوعة
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• تقديم خدمات الحج للبعثات السودانية والمصرية.

• تقديم خدمات الحج للبعثات العراقية والسورية والإندونيسية والإيرانية.

• تقديم خدمات الحج للبعثة التركية.

• تقديم خدمات الحج للحملات الخليجية.

أبـرز الإنـجـــازات:

زيادة التعاقد مع البعثات لاستكمال كافة عدد المقاعد المسجلة للشركة بالنقابة العامة للسيارات 

لموسم 1445هـ.

الخطط المستقبلية:

هي خدمة نقل الحجاج إلى مواقع الحج بمكة المكرمة (الحرم - منى – عرفات – مزدلفة) حيث تقوم الشركة
بدور مهم ومؤثر في نقل الحجاج في جميع المراحل لتسهيل انتقالهم وتيسير أداء مناسكهم.

2- خدمات التأجير للمشاعر المقدسة 

نقل الحجاج القادمين من مطار جدة والمدينة
إلى مكة المكرمة ومن ثم إلى المشاعر المقدسة

التأجير خلال أيام
التصعيد والنسك

أنواع الخدمات

• تقديم خدمات النقل للهيئة الملكية للعلا ووزارة السياحة ضمن احتفالات اليوم الوطني.

• تنفيذ خدمات النقل لكروز السعودية وبطولة الجولف وفعاليات الفورميلا 1 وبطولة أبطال إفريقيا.

• تقديم خدمات النقل في فعاليات موسم الرياض وكأس الملك سلمان.

• تنفيذ خدمات النقل لمؤتمر منتدى الاستثمار وقمة الدول الإفريقية.

أبـرز الإنـجـــازات:

• تقديم الحملات التسويقية لاستهداف عملاء جدد.

• استغلال المؤتمرات والفعاليات لتحقيق مزيد من التعاقدات مع الجهات من القطاع العام والخاص.

• العمل على تطوير الخدمات وتحديث الأسطول لتقديم الخدمات بالجودة المطلوبة.

الخطط المستقبلية:

المحليين  المعتمرين  ونقل  خاصة  برامج  منظمي  أو  مباشرين  لمستفيدين  الحافلات  تأجير  خدمة  هي 
والخارجيين والزوار بين مناطق العمرة والمزارات في كل من مكة المكرمة والمدينة المنورة وتأجير الرحلات 

الخاصة للمناطق السياحية والأثرية داخل المدن وبينها من خلال نظام التأجير اليومي أو بالساعة.

1- التأجير

تأجير الحافلات
للنقل بين المدن

التأجير للجولات
السياحية ورحلات

المدارس والجامعات

التأجير
بالساعة واليوم

نقل المعتمرين
وزوار بيت اللّه الحرام

نقل الحجاج في المشاعر
المقدسة (الحرم - منى

عرفات ـ مزدلفة)

أنواع الخدمات
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• تقديم خدمات الحج للبعثات السودانية والمصرية.

• تقديم خدمات الحج للبعثات العراقية والسورية والإندونيسية والإيرانية.

• تقديم خدمات الحج للبعثة التركية.

• تقديم خدمات الحج للحملات الخليجية.

أبـرز الإنـجـــازات:

زيادة التعاقد مع البعثات لاستكمال كافة عدد المقاعد المسجلة للشركة بالنقابة العامة للسيارات 

لموسم 1445هـ.

الخطط المستقبلية:

هي خدمة نقل الحجاج إلى مواقع الحج بمكة المكرمة (الحرم - منى – عرفات – مزدلفة) حيث تقوم الشركة
بدور مهم ومؤثر في نقل الحجاج في جميع المراحل لتسهيل انتقالهم وتيسير أداء مناسكهم.

2- خدمات التأجير للمشاعر المقدسة 

نقل الحجاج القادمين من مطار جدة والمدينة
إلى مكة المكرمة ومن ثم إلى المشاعر المقدسة

التأجير خلال أيام
التصعيد والنسك

أنواع الخدمات

• تقديم خدمات النقل للهيئة الملكية للعلا ووزارة السياحة ضمن احتفالات اليوم الوطني.

• تنفيذ خدمات النقل لكروز السعودية وبطولة الجولف وفعاليات الفورميلا 1 وبطولة أبطال إفريقيا.

• تقديم خدمات النقل في فعاليات موسم الرياض وكأس الملك سلمان.

• تنفيذ خدمات النقل لمؤتمر منتدى الاستثمار وقمة الدول الإفريقية.

أبـرز الإنـجـــازات:

• تقديم الحملات التسويقية لاستهداف عملاء جدد.

• استغلال المؤتمرات والفعاليات لتحقيق مزيد من التعاقدات مع الجهات من القطاع العام والخاص.

• العمل على تطوير الخدمات وتحديث الأسطول لتقديم الخدمات بالجودة المطلوبة.

الخطط المستقبلية:

المحليين  المعتمرين  ونقل  خاصة  برامج  منظمي  أو  مباشرين  لمستفيدين  الحافلات  تأجير  خدمة  هي 
والخارجيين والزوار بين مناطق العمرة والمزارات في كل من مكة المكرمة والمدينة المنورة وتأجير الرحلات 

الخاصة للمناطق السياحية والأثرية داخل المدن وبينها من خلال نظام التأجير اليومي أو بالساعة.

1- التأجير

تأجير الحافلات
للنقل بين المدن

التأجير للجولات
السياحية ورحلات

المدارس والجامعات

التأجير
بالساعة واليوم

نقل المعتمرين
وزوار بيت اللّه الحرام

نقل الحجاج في المشاعر
المقدسة (الحرم - منى

عرفات ـ مزدلفة)

أنواع الخدمات
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• تغطية خدمات صلوات العمرة للفنادق علي مدار 7/24 خلال موسم العمرة.

• تقديم خدمة الصلوات خلال شهر رمضان لموقع باب علي.

• تقديم خدمة صلوات الحج للبعثة التركية.

• تقديم خدمة صلوات الحج للبعثة السودانية.

• تقديم خدمة صلوات الحج للبعثات العراقية والإيرانية.

أبـرز الإنـجـــازات:

الخطط المستقبلية:

لأداء  الشریف  المكي  الحرم  إلى  السكنیة  والدور  الفنادق  من  والنزلاء  والحجاج  المعتمرین  نقل  خدمة  ھي 
الصلوات والمناسك والعودة حسب الإجراءات المنظمة للخدمة من قبل الجھات المعنیة. 

3- خدمات الصلوات

صلوات
العمرة 

صلوات
الحج

أنواع الخدمات:

• تحديث أسطول حافلات الصلوات.

• العمل على زيادة التعاقد مع العملاء مع زيادة مستوي الخدمة المقدمة.

أنواع الخدمات:

رحلات خاصة
وسياحية

العمرة الدولية
والمزارت

نقل
الحجاج

تقديم خدمات نقل المعتمرين والزوار من دول الخليج العربي إلى داخل المملكة والعكس.
4- التأجير للنقل الدولي

• تقديم خدمات العمرة الدولية طوال العام  للعملاء لكلٍّ من مملكة البحرين ودولتي الإمارات والكويت.

• تقديم خدمات وجولات سياحية لعدد من الوكالات السياحية.

• تقديم خدمات نقل حجاج روسيا القادمين عبر دولة الإمارات.

أبـرز الإنـجـــازات:

استهداف وكلاء دوليين جدد لزيادة الحصة السوقية في قطاع النقل الدولي البري.

الخطط المستقبلية:
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• تغطية خدمات صلوات العمرة للفنادق علي مدار 7/24 خلال موسم العمرة.

• تقديم خدمة الصلوات خلال شهر رمضان لموقع باب علي.

• تقديم خدمة صلوات الحج للبعثة التركية.

• تقديم خدمة صلوات الحج للبعثة السودانية.

• تقديم خدمة صلوات الحج للبعثات العراقية والإيرانية.

أبـرز الإنـجـــازات:

الخطط المستقبلية:

لأداء  الشریف  المكي  الحرم  إلى  السكنیة  والدور  الفنادق  من  والنزلاء  والحجاج  المعتمرین  نقل  خدمة  ھي 
الصلوات والمناسك والعودة حسب الإجراءات المنظمة للخدمة من قبل الجھات المعنیة. 

3- خدمات الصلوات

صلوات
العمرة 

صلوات
الحج

أنواع الخدمات:

• تحديث أسطول حافلات الصلوات.

• العمل على زيادة التعاقد مع العملاء مع زيادة مستوي الخدمة المقدمة.

أنواع الخدمات:

رحلات خاصة
وسياحية

العمرة الدولية
والمزارت

نقل
الحجاج

تقديم خدمات نقل المعتمرين والزوار من دول الخليج العربي إلى داخل المملكة والعكس.
4- التأجير للنقل الدولي

• تقديم خدمات العمرة الدولية طوال العام  للعملاء لكلٍّ من مملكة البحرين ودولتي الإمارات والكويت.

• تقديم خدمات وجولات سياحية لعدد من الوكالات السياحية.

• تقديم خدمات نقل حجاج روسيا القادمين عبر دولة الإمارات.

أبـرز الإنـجـــازات:

استهداف وكلاء دوليين جدد لزيادة الحصة السوقية في قطاع النقل الدولي البري.

الخطط المستقبلية:
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• تقديم خدمات العمرة لموسم 1444هـ.

• تقديم خدمات الصلوات لشهر رمضان 1444هـ بموقع باب علي.

• تقديم خدمات الدورة والتصعيد والترددية لموسم  1444هـ تحت إشراف النقابة العامة للسيارات.

أبـرز الإنـجـــازات:

الخطط المستقبلية:

تقديم خدمات الحج والعمرة بموجب عدد المقاعد المسجلة لدى النقابة العامة للسيارات.
5- النقابة العامة للسيارات

زيادة حصة الشركة لدى النقابة العامة للسيارات.

خدمات الحج
(الدورة – التصعيد – الصلوات -

النقل الترددي بالمشاعر)

خدمات العمرة
(الدورة – الصلوات)

أنواع الخدمات

التعاقد مع الجهات الحكومية والشركات والجامعات بصفة مستمرة لنقل منسوبيها.

6- العقود المستمرة 

أنواع الخدمات:

خدمة النقل
التعليمي

خدمة نقل
الموظفين

خدمات نقل العمال
لجميع القطاعات

.KAFD تشغيل خدمات مركز الملك عبدالله المالي •

• تشغيل حافلات كهربائية ضمن مشروع خدمات النقل بالهيئة الملكية بالعلا.

• الفوز بعقد نقل الطالبات لجامعة تبوك.

• توسعة نقاط التشغيل في نيوم من خلال عقد أوكساجون وتشغيل مشروع سندالة.

• توقيع عقد تشغيل شركة المجال سيد الخدمات (لمدة 3 سنوات).

أبـرز الإنـجـــازات:

• رفع حجم المبيعات وزيادة الحصة السوقية. 

• الحفاظ على العقود الحالية ورفع إيراداتها.

• تخفيض نسبة الذمم المدينة.

الخطط المستقبلية:

عملاءنا:
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• تقديم خدمات العمرة لموسم 1444هـ.

• تقديم خدمات الصلوات لشهر رمضان 1444هـ بموقع باب علي.

• تقديم خدمات الدورة والتصعيد والترددية لموسم  1444هـ تحت إشراف النقابة العامة للسيارات.

أبـرز الإنـجـــازات:

الخطط المستقبلية:

تقديم خدمات الحج والعمرة بموجب عدد المقاعد المسجلة لدى النقابة العامة للسيارات.
5- النقابة العامة للسيارات

زيادة حصة الشركة لدى النقابة العامة للسيارات.

خدمات الحج
(الدورة – التصعيد – الصلوات -

النقل الترددي بالمشاعر)

خدمات العمرة
(الدورة – الصلوات)

أنواع الخدمات

التعاقد مع الجهات الحكومية والشركات والجامعات بصفة مستمرة لنقل منسوبيها.

6- العقود المستمرة 

أنواع الخدمات:

خدمة النقل
التعليمي

خدمة نقل
الموظفين

خدمات نقل العمال
لجميع القطاعات

.KAFD تشغيل خدمات مركز الملك عبدالله المالي •

• تشغيل حافلات كهربائية ضمن مشروع خدمات النقل بالهيئة الملكية بالعلا.

• الفوز بعقد نقل الطالبات لجامعة تبوك.

• توسعة نقاط التشغيل في نيوم من خلال عقد أوكساجون وتشغيل مشروع سندالة.

• توقيع عقد تشغيل شركة المجال سيد الخدمات (لمدة 3 سنوات).

أبـرز الإنـجـــازات:

• رفع حجم المبيعات وزيادة الحصة السوقية. 

• الحفاظ على العقود الحالية ورفع إيراداتها.

• تخفيض نسبة الذمم المدينة.

الخطط المستقبلية:

عملاءنا:
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الراحــة والرفاهيــة والأمــان بأســطول متنوّع  تقديــم خدمــة الليموزيــن الفاخــر بســائق وبأعلى مســتويات 
مــن السيارات الفاخرة والعائلية والاقتصادية من خلال عقود طويلة الأجل لقطاع الأعمال.

7- خدمات الليمو

أنواع الخدمات:

خدمات شهرية
ثابتة

خدمات
تحت الطلب

مواقع توفر الخدمة

توسعة عقد كابسارك ليمو.

أبـرز الإنـجـــازات:

الخطط المستقبلية:

• زيادة عدد الخدمات.

• توسعة الحصة السوقية.

مركبة

أبـرز الإنـجـــازات:

8- المركبات ذاتية القيادة والحافلات الكهربائية

عدد
المركبات

•    تمديد العقد التشغيلي للمركبات ذاتية القيادة داخل جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية (كاوست). 

•     توفير وسيلة مواصلات صديقة للبيئة (حافلة كهربائية) في مدينة العلا، ضمن جولات سياحية
    بهدف ربط زوار المدينة  بالمعالم السياحة بالتعاقد مع الهئية الملكية لمحافظة العلا.
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الراحــة والرفاهيــة والأمــان بأســطول متنوّع  تقديــم خدمــة الليموزيــن الفاخــر بســائق وبأعلى مســتويات 
مــن السيارات الفاخرة والعائلية والاقتصادية من خلال عقود طويلة الأجل لقطاع الأعمال.

7- خدمات الليمو

أنواع الخدمات:

خدمات شهرية
ثابتة

خدمات
تحت الطلب

مواقع توفر الخدمة

توسعة عقد كابسارك ليمو.

أبـرز الإنـجـــازات:

الخطط المستقبلية:

• زيادة عدد الخدمات.

• توسعة الحصة السوقية.

مركبة

أبـرز الإنـجـــازات:

8- المركبات ذاتية القيادة والحافلات الكهربائية

عدد
المركبات

•    تمديد العقد التشغيلي للمركبات ذاتية القيادة داخل جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية (كاوست). 

•     توفير وسيلة مواصلات صديقة للبيئة (حافلة كهربائية) في مدينة العلا، ضمن جولات سياحية
    بهدف ربط زوار المدينة  بالمعالم السياحة بالتعاقد مع الهئية الملكية لمحافظة العلا.
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4 856318

100+
إداري

وتشغيلي

900+

مشاريع النقل
العام

500+

• تفعيل التحول التجاري لقطاع الصيانة والخدمات اللوجستية حيث تم التوقيع مع عدة جهات لتقديم 
خدمات الصيانة لأسطولها.

.(SAPTCO Way) البدء بمشروع إعداد وتطبيق معايير سابتكو للصيانة والخدمات اللوجستية بالرياض •

.(SAPTCO STANDARD OPERATIONS HOURS) تفعيل آلية ساعات العمل القياسية •

.YUTONG اعتماد قطاع الصيانة والخدمات اللوجستية كمزوّد خدمة للعلامة التجارية •

• البدء في تصنيع وتوريد قطع الفايبر جلاس للشركات.

.Oracle Fusion إلى Oracle EAM البدء في مشروع ترقية نظام الصيانة والمستودعات من •

• ربط وتفعيل حافز الإنتاج للفنيين.

الشركة في  اعتماد  على  الحصول  بغرض   Yuchai بشركة  الخاصة  الوحدات  توضيب  على  التدريب   •
المملكة العربية السعودية.

أبـرز الإنـجـــازات:

190

قطاع الصيانة والخدمات اللوجستية

إدارة
عمليات
الصيانة

المتعلقة  المهام  كافة  المشتركة  الفنية  الخدمات  لوحدة  التابع  اللوجستية  والخدمات  الصيانة  يتولّى قطاع 
بهندسـة وصيانـة أســطول الشــركة والعمــل علــى ضمــان تحقيــق أفضــل جاهزيــة للأســطول، الأمــر الــذي 
ينعكــس إيجابــاً علــى تحقيــق متطلبـات الشـركة الداخليـة والخارجيـة علـى حدِّ سـواء. ويخضـع إداريـاً لمديـر عـام 

قطـاع الصيانة والخدمات اللوجستية وتتبـع لـه ثلاث إدارات رئيسية:

برامج  وتنفيذ  المركبات  بتجهيز  المعنية  الإدارة   وهي 
وتعديلات  والتصحيحية  والوقائية  الدورية  الصيانة 
الخارجي وتُعنى أيضاً  الأسطول والإصلاحات للهيكل 
البرامج  من  مجموعة  خلال  من  الأسطول  كفاءة  برفع 
لكامل  الفاعلية  مستوى  على  للمحافظة  تهدف  التي 

أسطول الشركة.

إدارة المستودعات
والخدمات

اللوجستية

بإمداد  المعنية  الإدارة   وهي 
بكافة  والعمليات  الصيانة  أقسام 
المملكة  مستوى  على  المناطق 
ومتطلبات  والزيوت  الغيار  بقطع 

عمليات الصيانة.
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• إنشاء ورشة محاكاة الصيانة وتأمين مشبهات لإكتمال مشروع التدريب الفني.
• توقيع إتفاقية تعاون مع شركة واك للتدريب والإستشارات في مجال إنشاء مدراس القيادة. 

.(IRU) توقيع إتفاقية شراكة مع الإتحاد الدولي للنقل الطُرقي •
• إعتماد المدربين والمقيمين على برنامج (IRU) لتقييم السائق وإصدار شهادة الكفاءة.

.(MELI) توقيع مذكرة تعاون مع معهد لوجستيات الشرق الأوسط للتدريب •
• تهيئة الكوادر السعودية كمدربين لانضمامهم إلى طاقم المدربين.

أبـرز الإنـجـــازات:

أكاديمية سابتكو للتدريب 

يُعد التدريب من الأدوات الفاعلة لرفع الكفاءة الإنتاجية للعاملين في جميع المجالات وتنمية قدراتهم من خلال 
برامج التدريب المستمر وذلك لإعداد الكوادر المؤهلة تأهيلاً علمياً. 

الرائد  أكاديمية سابتكو للتدريب إلى تحقيق أهداف ورؤية مستقبلية تتمثّل في أن تكون المرجع  حيث تسعى 
بتقديم  المرورية  السلامة  تحسين  في  والمساهمة  الأوسط  الشرق  في  الثقيل  البري  النقل  صناعة  لعلوم 
الخدمات والبرامج التدريبية التي سيكون لها تأثير إيجابي على تحسين مهارات وسلوكيات السائقين، بالإضافة 
إلى البيئة من خلال تصميم وتنفيذ وتشغيل برامج تعليم القيادة في المملكة العربية السعودية والمنطقة كذلك 
تقديم خدمات تحسين وتطوير وتدريب الفنيين العاملين في مجال صيانة الحافلات والمركبات. ومن المُقرّر أن 
تصبح أكاديمية سابتكو للتدريب وحدة ذات مركز ربحي مستقل وبالتالي يجب عليها تحديد موارد الإيرادات الخاصة 

بها والمضي قدماً في تطوير هذه الموارد إلى خدمات يتم تقديمها للعملاء (في الداخل والخارج).

إدارة خدمة العملاء

+507,000
مكالمة واردة

87%
نسبة المكالمات

المجابة 

87%
نسبة رضا العملاء 

88%
نسبة حل الاستفسار

والمشاكل من المرة الأولى

61 طوير وتحديث
دورة تدريبيةالمنهج التدريبي

 450
اختبار وتقييم

سائق
3,705

تدريب

سائق دائم
1,530

تدريب

سائق موسمي

557 دورة
7,351 فرصة تدريبية

237 دورة
2,542 فرصة تدريبية
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قطاع الموارد البشرية
ونوعية  كمية  بتحديد  وذلك  للشركة  البشري  المال  رأس  في  للاستثمار  راعياً  البشرية  الموارد  قطاع  يُعتبر 
الموارد اللازمة للإيفاء بمتطلبات الشركة من العنصر البشري لممارسة المهام الوظيفية وتنفيذ خطط العمل 
للعاملين  اللازمة  الخدمات  كافة  ذلك  نظير  القطاع  ويقدم  والمؤسسية،  القطاعية  الأهداف  تحقق  التي 
ويتولى رعاية شؤونهم وخلق بيئة العمل الجاذبة والمناسبة لهم. وتتمثل إدارات القطاع بما يلي: التوظيف، 

واستراتيجية الموارد البشرية والتطوير التنظيمي، وشؤون الموظفين.

325 486652

1,7183,181%26.56

• تحديث الهيكل التنظيمي للشركة.

• تحديث الأوصاف الوظيفية لجميع الوظائف بما يتوافق مع الهيكل التنظيمي.

• المساهمة في تأسيس إدارة الموارد البشرية لشركة سات للنقل ويتضمّن ذلك المساهمة في 
إعداد الهيكل التنظيمي وسلّم الرواتب والدرجات الوظيفية وأنظمة الحوافز الخاصة بالموظفين.

• تم تحصيل مبلغ 800,733 ألف ريال لعام 2023م من برامج دعم التوطين من صندوق تنمية الموارد 
البشرية.

أبـرز الإنـجـــازات:

وبما  الموظفين  ومهارات  كفاءات  لرفع  مكثف  بشكل  للموظفين  والتطوير  التدريب  فرص  زيادة   •
يتوافق مع متطلبات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. 

• زيادة نسب التوطين في الشركة.

• تفعيل برنامج مدراء المستقبل خلال عام 2024م لعدد من الإدارات والأقسام.

• تطوير نظام تقييم الأداء السنوي للموظفين في نظام الأوراكل الجديد.

الخطط المستقبلية:

تقرير سابتكو السنوي 2023 للتواصل المؤسسي
1- رعاية الفعاليات 

2- التغطيات الإعلامية لعدد من الإنجازات 

3- فعاليات سابتكو الداخلية 

رعاية سابتكو للنهائيات الوطنية لبطولة الأولمبياد العالمي للروبوت لموسم 2023م

توقيع اتفاقية النقل العام 
بالحافلات في جازان 

فعالية هيلث زون 

توقيع عقد تشغيل النقل العام 
بالحافلات في بريدة وعنيزة
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يوم التأسيس 

لقاء معايدة لمنسوبي سابتكواليوم الوطني 

4- مشاركة سابتكو الرياضية 

بالتعاون مع اللجنة العمالية شاركت سابتكو في بطولة اللجنة الوطنية للجان العمالية الثالثة بالمملكة

105,50026,000

160,35117,700

20,490,148

1,772,274

16,919

إجمالي المتابعين لكل منصة

الإلكتروني
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2023م

2023م

العرض الخاص بمناسبة
اليوم الوطني

التدشين الرسمي لشركة
سابتكو ألسا للنقل (سات)
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الشركات التابعة
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الشركة السعودية الإماراتية
للنقل المتكامل

الشركة المتخصصة في النقل التعليمي لطلاب مدراس القطاع العام من خلال العقود المبرمة مع شركة رافد.

• نقل أكثر من 155 ألف طالب/ طالبه يومياً من خلال تشغيل أكثر من 3,550 حافة مدرسية. 

• إجمالي عدد المدارس المستفيدة من الخدمة أكثر من 3,950. 

• تقديم خدمات النقل المدرسي في مدن ومحافظات الرياض – المدنية المنورة – تبوك.

.Odoo استحداث نظام جديد لعلاقات العملاء •

• نفذت الشركة برنامجاً تدريباً لأكثر من 3,000 سائق في مختلف المشاريع، لتوعيتهم بجوانب الأمن 
والسلامة.

أبـرز الإنـجـــازات:
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87 2

هي الشركة المسؤولة عن عقد مشروع توريد وتشغيل وصيانة وإدارة شبكة الحافلات في مدينة الرياض 
ضمن مشروع الملك عبدالعزيز للنقل العام في مدينة الرياض (نقل الركاب داخل مدينة الرياض).

• بدء المرحلة الأولى لتشغيل حافلات الرياض ابتداءً من شهر مارس 2023م.

• تم تشغيل المراحل الخمسة حيث بلغ إجمالي عدد الركاب 11.8 مليون كما بلغ إجمالي عدد الحافلات 
المشغلة 842 حافلة وإجمالي عدد المسارات 87 مسار من بينهم BRT 2 والخطوط التشغيلية 49 

حتى نهاية العام 2023م.

أبـرز الإنـجـــازات:

11.8

842
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• بدء فترة التشغيل التجريبي (بدون ركاب) للمسار الثاني على امتداد طريق الملك عبداللّه.

• استقطاب كفاءات وكوادر وطنية مؤهلة بأكثر من 1,230 موظف/ موظفة وتدريبهم، مما رفع
   نسبة السعودة إلى 65% من إجمالي عدد موظفي الشركة.

أبـرز الإنـجـــازات:

هي الشركة المسؤولة عن عمليات التشغيل والصيانة لمشروع مترو الرياض للمسارين الأول والثاني من 
أصل ستة مسارات لمشروع قطار الرياض التابع للهيئة الملكية لتطوير مدينة الرياض.

حيث تم إنشاء شركة كامكو من خلال شراكة سعودية فرنسية ما بين شركة RATP Dev  الفرنسية بنسبة %80 
وشركة سابتكو للنقل العام بنسبة %20.

شركة مترو العاصمة المحدودة – كامكو

27

%20%80

82%18%
1,230

موظف 

ما يقارب %65
نسبة السعودة 
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شركة حلول التنقل الرقمي
للاستثمار 

هي شركة استثمارية برأس مال جريء تركز على تلبية الطلب المتزايد بما يتناسب مع أسلوب الحياة الحديثة 
والأفراد  الأعمال  احتياجات  لتلبية  متقدمة  رقمية  حلول  ذات  خدمات  وتقديم  لتمكين  منصات  إنشاء  عبر 

لخدمات التنقل واستدامتها ومواكبة رؤية المملكة 2030 لتحسين جودة الحياة. 

 Technology Transportation فئة:  عن  وذلك   Arabian Best of Best Awards بجائزة:  الفوز   •
  .Mobility Best

.Great Place to Work الحصول على تصنيف أفضل بيئة عمل في السعودية لعام 2023م من •

• حققت المرتبة 25 عن تصنيف أفضل بيئة عمل في قطاع التكنولوجيا على مستوى منطقة GCC لعام 
.Great Place to Work 2023م من

 Digital Marketing, مؤتمر  في   Top Innovative Transportation & Mobility بجائزة  الفوز   •
Advertising and Technology حيث أقيم حفل تسليم الجائزة في مدينة دبي.

• الفوز بجائزة Most Inspiring Company عن فئة Mobility على مستوى الشرق الأوسط والمقدمة 
من Transport & Logistics M.E حيث أقيم حفل تسليم الجائزة في مدينة دبي.

:IAF و IAS الإعتماد الأمريكي“ من منظمة“ ISO الحصول على شهادة •

(Quality Management System) - 9001 : ISO  

(IT Service Management) - 20000 : ISO  

• نقل أكثر من 25 ألف راكب ضمن مشاركة حلول ركاب كراعي النقل التشاركي في المؤتمر التقني 
الدولي "ليب" 2023م.

• تم توقيع إتفاقية شراكة مع STC pay على هامش معرض ليب وذلك للإستفادة من خدمات دفع 
.DMS مالية رقمية آمنة لتسهيل تجربة العميل للشركات التابعة لشركة

• مشاركة شركة حلول ركاب، إحدى أذرع شركة DMS، كراعي النقل التشاركي وشركة فاست مايل في 
معرض ملتقى أسبوع الرياض الدولي للصناعة.

والخدمات  النقل  مشاريع  وتقييم  تحكيم  بلجنة   IEEE الدولي  المؤتمر  في   DMS شركة  مشاركة   •
اللوجستية في مسابقة تحدي النقل الدولية، والمشاركة في جلسة حوارية عن الإبتكار والتنقل الذكي.

• مشاركة شركتي حلول ركاب وشركة إي جيرني، أحد أذرع شركة DMS في ملتقى السياحة العالمي.

أبـرز الإنـجـــازات:

العُلا الدمام
الرياض

جدة

ركاب في أرقام

+90 ألف
مستخدم فعلي

5.0 /4.8
تقييم العملاء

+1.7 مليون
إجمالي الرحلات

+200 ألف
حسابات تم إنشائها

+400عدد الباصات

+7,500ضیوفنا

+3,000عدد الغرف

إنجازات إي جیرني في عام 2023م

باقات  التي تخدم قطاع الأفراد والأعمال بتوفیر  المنطقة  إي جیرني ھي المنصة الإلكترونیة الأولى في 
متكاملة لتلبیة إحتیاجات زوار مكة والمدینة. وتشمل الباقة السفر بحافلات فاخرة والسكن في أرقى فنادق 
مكة والمدینة شاملة الإفطار. تھتم إي جیرني بتجربة العمیل لإثراء تجربتھم التي تتمیز بالسھولة والمرونة.
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توصيل أكثر من 250 ألف طرد في مناطق مختلفة داخل المملكة العربية السعودية.  •

تحقيق أكثر من 30 ألف رحلة عبر الشركاء من مزوّدي الخدمة بواسطة الحافلات والشاحنات.  •

توقيع تعاقدات مع أكثر من 80 شركة محلية ودولية بهدف التوسع وسرعة الوصول.  •

تقديم خدمات شحن تجاوزت 1,5 مليون كيلو جرام من الشحنات خلال عام 2023م.  •

توصيل الخدمات لأكثر من 80 مدينة وهجرة حول المملكة العربية السعودية.  •

تحقيق ارتفاع في عدد شحنات الطرود خلال عام 2023م بمعدل ارتفاع تجاوز %300.  •

إطلاق منصة متطورة تهدف إلى تتبّع الشحنة ومعرفة موعد الوصول.  •

أبـرز الإنـجـــازات:
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تأسّست شركة سابتكو ألسا للنقل (سات) بالتحالف بين شركة سابتكو بنسبة (85%) وشركة ألسا الإسبانية 
بنسبة (15%) لتقديم خدمات النقل بين المدن وتنفيذ العقد المبرم مع هيئة النقل العام لتشغيل خدمات 
النقل بين المدن (امتياز نقل الركاب بالحافلات) في المنطقة الجنوبية، وقد بدأ تشغيل خدمات الشركة في 

جميع المواقع بتاريخ 15 أكتوبر 2023م وفقاً للعقد المبرم.
الشركات  بين  المنافسة  خلال  من  المملكة  بالحافلات في  العام  النقل  قطاع  بتخصيص  الهيئة  قامت  كما 
المحلية والعالمية، حيث تم تقسيم شبكة وخطوط النقل إلى ثلاث مناطق رئيسية وهي منطقة الشمال 

والشمال الغربي والمنطقة الجنوبية.

سات في نقاط

عدد الموظفين 

183
مدة عقد الالتزام

10سنوات
عدد السائقين

430

مراكز المبيت والصيانة

4 مراكز
عدد الحافلات

129 حافلة
عدد المسافرين سنوياً

1.8 مليون

عدد الخطوط

31 خط
عدد المحطات

10 محطات
المدن المغطاة بالشبكة

106 مدينة
عدد الوكلاء

44 وكيل

• فوز شركة سابتكو ألسا للنقل (سات) بعقد إمتياز المنطقة الجنوبية، وقد بدأ تشغيل خدمات 
الشركة في جميع المواقع بتاريخ 15 أكتوبر 2023م وفقاً للعقد المبرم.

• تجهيز المحطات بالكامل لشركة سابتكو ألسا للنقل (سات) حيث بدء التشغيل الخاص بالعملاء 
بتاريخ 15 أكتوبر 2023م. 

أبـرز الإنـجـــازات:

خميس
مشيط

الرياض

جدةالطائف

النماص

أبها

جيزان

الإحساء

الدمام

نجران

برؤية جديدة
طموحنا أكبر..

وشغفنا لخدمتكم أكثر
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تقرير مراقبة الحسابات
والقوائم المالية لعام 2023م
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 التابعة لها  اتالشركة السعودية للنقل الجماعي والشرك
 )شركة مساهمة سعودية( 

 الموحدة  القوائم المالية 
 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 مع 
 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
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 شركاتها التابعةلشركة السعودية للنقل الجماعي وا
 )شركة مساهمة سعودية( 

 القوائم المالية الموحدة 
 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 

 

 الصفحة  الفهرس 

 - تقرير مراجع الحسابات المستقل 

 1 قائمة المركز المالي الموحدة  

 2 أو الخسارة الموحدة  قائمة الربح

 3 الموحدة  الآخر قائمة الدخل الشامل

 4 قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 

 5 قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

 64-6 الموحدةإيضاحات حول القوائم المالية 
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. 
شركة كي بي إم جي الفوزان وشركاه محاسبون ومراجعون   ( ريال سعودي مدفوع بالكامل، المسماة سابقاً "40,000,000عربية السعودية، رأس مالها )كي بي إم جي للاستشارات المهنية شركة مهنية مساهمة مقفلة، مسجلة في المملكة ال

 المحدودة، شركة انجليزية محدودة بضمان. جميع الحقوق محفوظة.قانونيون". و هي عضو غير شريك في الشبكة العالمية لشركات كي بي إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي العالمية 

 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
  شركة مساهمة سعودية( )  الشركة السعودية للنقل الجماعي للساـدة مساهمي  

   الرأي 

)يشار إليها معاً بـ   "( والشركات التابعة لهاالشركة)"  للشركة السعودية للنقل الجماعي لقد راجعنا القوائم المالية الموحدة 
، والقوائم الموحدة للربح أو الخسارة  2023ديسمبر  31"المجموعة"(، والتي تشمل قائمة المركز المالي الموحدة كما في  

الشامل الآخر، والتغيرات في حقوق الملكية، والتدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات الدخل و ،
 والمعلومات التفسيرية الأخرى.  جوهريةم المالية الموحدة، المكونة من ملخص للسياسات المحاسبية الالمرفقة مع القوائ

 
وفي رأينا، إن القوائم المالية الموحدة المرفقة تعرض بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد  

، وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ،  2023ديسمبر  31للمجموعة كما في 
المعتمدة في المملكة و ةيالمحاسبة الدول  رييالمالي الصادرة عن مجلس معا ريللتقر  ةيالدول ر ييللمعا ةيالمحاسب رييوفقاً  للمعا

 .للمراجعين والمحاسبينالعربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية 

 أساس الرأي

لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤوليتنا بموجب تلك المعايير 
تم توضيحها في قسم "مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة" في تقريرنا هذا. ونحن مستقلون  

للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال   لي لسلوك وآداب المهنةللميثاق الدووفقاً عن المجموعة 
المعتمدة في المملكة العربية السعودية ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، وقد التزمنا   )الميثاق(الدولية(

المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير  . ونعتقد أن أدلة  لميثاقمتطلبات البمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً 
 أساس لإبداء رأينا.

 أمور المراجعة الرئيسية

أمور المراجعة الرئيسية هي تلك الأمور التي اعتبرناها، بحسب حكمنا المهني، الأكثر أهمية عند مراجعتنا للقوائم المالية 
سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأينا فيها،  الموحدة للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في 

 ولا نبدي رأياً منفصلاً في تلك الأمور. 
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 )يتبع(   تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 

 شركة مساهمة سعودية( )  الشركة السعودية للنقل الجماعي للساـدة مساهمي  
 

 أمر المراجعة الرئيسي 

( من القوائم المالية الموحدة المتعلق بالسياسة المحاسبية الخاصة  4-5الرجوع إلى الإيضاح رقم )يرجى    -إثبات الإيرادات  
 بالإفصاحات ذات الصلة.  من القوائم المالية الموحدة المتعلق (31)بإثبات الإيرادات وكذلك الإيضاح رقم 

 أثناء مراجعتناكيفية معالجة الأمر  أمر المراجعة الرئيسي

في   المنتهية  السنة  قامت 2023  ديسمبر  31خلال   ،
  مليون 1,569 المجموعة بإثبات إيرادات بمبلغ إجمالي قدره  

يتم    ريال سعودي(.  مليون 1,319 : 2022ريال سعودي )
إثبات مبيعات نقل الركاب كإيرادات عند تقديم خدمات النقل  

 المعنية.
والخدمات  بالإيرادات    الاعترافيتم    الركاب  نقل  من 

 ، عند نقطة من الزمن. المتخصصة
ترتيبات امتياز الخدمة العامة،  من بالإيرادات  الاعترافيتم 

وإتمام  على مدى زمني وفقاً للشروط التعاقدية المتفق عليها  
 العمل.

لأن    اعتبرنالقد   رئيسي  مراجعة  كأمر  الإيرادات  إثبات 
الإيرادات هي أحد مؤشرات أداء المجموعة التي ينشأ عنها 
عرضة   تكون  قد  الإيرادات  أن  في  تتمثل  متأصلة  مخاطر 

 لتسجيلها بصورة مبالغ فيها لتلبية الأهداف أو التوقعات. 

 :التالية الإجراءات  بتنفيذ ،أخرى إجراءات  بين  من  قمنا،
الضوابط  • تشغيل  فعالية  ومدى  والتنفيذ  التصميم  تقييم 

الداخلية   الرقابية    (الرقابية  الإجراءات  ذلك  في  بما 
الصلة ذات  وتطبيقاتها  المعلومات  لتقنية    )العامة 

 الرئيسية للإدارة التي تحكم عملية إثبات الإيرادات؛
 تقييم سياسة إثبات الإيرادات الخاصة بالمجموعة؛  •
التي تمت خلال   الإيراداتاختبار عينة من معاملات   •

 ؛ لها ومقارنتها مع المؤيدات الثبوتيةالسنة 
ا كانت هناك حالات  ذإ  عمامن ممثلي الإدارة    الاستعلام •

 غش فعلية أو مشتبه فيه. 
نهاية  بعدالتي تمت  الإشعارات الدائنةاختبار عينة من  •

  قد تم السنة )حيثما كان ذلك مناسباً( لتقييم أن الإيرادات  
 و  ؛تسجيلها خلال الفترة الصحيحة

الإدارة   • قامت  التي  الإفصاحات  كفاية  مدى  تقييم 
 .  للمجموعة بإدراجها في القوائم المالية الموحدة
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 )يتبع(   تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 

 شركة مساهمة سعودية( )  الشركة السعودية للنقل الجماعي للساـدة مساهمي  

 أمر المراجعة الرئيسي )يتبع(

والمعدات والآلات  الممتلكات  قيمة  في  الانخفاض  والشاحنات(  تقييم  الإيضاح  -  )الحافلات  إلى  الرجوع    اتيرجى 
( من القوائم المالية الموحدة المتعلق بالسياسة المحاسبية الخاصة بالممتلكات والآلات والمعدات 20-5)و    (11-5)م  ارقأ

 المالية الموحدة المتعلق بالإفصاحات ذات الصلة.  من القوائم (7)وكذلك الإيضاح رقم 

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا أمر المراجعة الرئيسي

في   بلغ2023ديسمبر    31كما  الممتلكات    صافي ،  قيمة 
ريال   مليون  1,149والآلات والمعدات الخاصة بالمجموعة  

 ريال سعودي(.   مليون 919: 2022سعودي )
في  انخفاض  وجود  من  للتحقق  تقييماً  الإدارة  أجرت  وقد 

للوحدات المولدة للنقد    القيمة من خلال مقارنة القيمة الدفترية
والشاحناتبا  والخاصة بها  لحافلات  المرتبطة   والأصول 
المبلغ الممكن استرداده مع    ريال سعودي  مليون  811والبالغة  
 .ل أو من وحدة لتوليد النقدمن أص

توليد النقد المحددة    اتلوحد  ستردادهاالممكن  تم تحديد المبلغ  
القيمة   على  توقعات VIU)“  ةالاستخداميبناءً  على  بناءً   )”

 التدفقات النقدية المخصومة 
  مستقبلية للتدفقات   توقعات  تقدير قيمة الاستخدام على  يشتمل  

معدلات  وتقديرات لالنقدية المخصومة للوحدات المولدة للنقد  
على   بطبيعتها  تنطوي  التي  الخصم  ومعدلات  درجة  النمو 

من   بسبب  عالية  التأكد  والاتجاهات   تغيرعدم  الظروف 
 الاقتصادية. 

قيمة    عتبرناالقد   في  الانخفاض  والشاحناتتقييم   الحافلات 
حيث يتضمن كأمر مراجعة رئيسي  والأصول المرتبطة بها  

 عدم التأكد.    لظروف ةبالإضاف افتراضات جوهريةالتقييم 

 :التالية الإجراءات  بتنفيذ ،أخرى  إجراءات  بين  من  قمنا،
 

والضوابط الرقابية الداخلية الرئيسية تقييم التصميم والتنفيذ   •
الانخفاض  بتقييم  المحيطة  العملية  تحكم  والتي  للإدارة 

والمعدات والآلات  الممتلكات  قيمة  في  )الحافلات   المحتمل 
 ؛ (الأصول المرتبطة بهاو والشاحنات

تقييم تحديد الإدارة للوحدات المولدة للنقد وتوزيع الموجودات  •
الوحدات   في  على  الانخفاض  تقييم  لأغراض  للنقد  المولدة 

 القيمة؛

تقييم الافتراضات المطبقة عند إعداد توقعات التدفقات النقدية  •
المتوقعة   المستقبلية  النمو  المخصومة، بما في ذلك معدلات 
لمدى فهمنا  للإيرادات والمصروفات ومعدلات الخصم وفقاً 

 المتاحة ؛  للأعمال والاتجاهات التاريخية ومعلومات القطاع

من  • المتبعة  المنهجية  لتقييم  لدينا  التقييم  متخصصي  إشراك 
والآلات  الممتلكات  قيمة  في  الانخفاض  تقييم  في  الإدارة 

  ؛ (والأصول المرتبطة بها )الحافلات والشاحنات والمعدات

إجراء تحليلات الحساسية على الافتراضات الرئيسية، التي   •
المالل  معدتضمنت   رأس  لتكلفة  المرجح  ،  المتوسط 

وكذلك  المخصومة  النقدية  التدفقات  توقعات  في  واعتمادها 
تقييم ما إذا كانت هناك أي مؤشرات على تحيز الإدارة في  

 و ؛اختيار هذه الافتراضات

الإفصاحات التي قامت الإدارة بإدراجها في  تقييم مدى كفاية   •
 .للمجموعة  القوائم المالية الموحدة
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 )يتبع(  تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 

 شركة مساهمة سعودية( )  الشركة السعودية للنقل الجماعي للساـدة مساهمي  
 

 الأخرى المعلومات

وتشمل المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في التقرير السنوي، ولكنها  الأخرى.   المعلومات عن المسؤولة هي الإدارة إن
 ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي متاح لنا بعد تاريخ تقريرنا هذا. لا تتضمن القوائم المالية الموحدة وتقريرنا عنها،

 
ي القوائم المالية الموحدة المعلومات الأخرى، ولن نبُدي أي شكل من أشكال استنتاجات التأكيد فيما يخص  ولا يغطي رأينا ف

 ذلك. 
 

علاه عندما تصبح  فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أ  وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة،
متاحة، وعند القيام بذلك، نأخذ بعين الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية  

 الموحدة، أو مع المعرفة التي حصلنا عليها خلال المراجعة، أو يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهري. 
 
عند قراءتنا للتقرير السنوي، عندما يكون متاحاً لنا، إذا تبين لنا وجود تحريف جوهري فيه، فإنه يتعين علينا إبلاغ الأمر 

 للمكلفين بالحوكمة. 
 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة 

ً وفوعرضها بصورة عادلة إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة  الدولية   للمعايير ةيالمحاسب رييللمعا قا
المعتمدة المالي  المملكة للتقرير  الهيئةالسعودية العربية في  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية   ، 
، والأحكام المعمول بها في نظام الشركات ونظام الشركة الأساسي، وهي المسؤولة عن الرقابة    للمراجعين والمحاسبين

الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم مالية موحدة خالية من تحريف جوهري، سواءً بسبب غش 
 أو خطأ.  

 

فإن   الموحدة،  المالية  القوائم  إعداد  لمبدأ  وعند  وفقاً  الاستمرار  على  المجموعة  قدرة  تقييم  عن  المسؤولة  هي  الإدارة 
العلاقة بالاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية  الاستمرارية، وعن الإفصاح، بحسب ما هو مناسب، عن الأمور ذات 

ا، أو عدم وجود بديل واقعي  كأساس في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية المجموعة أو إيقاف عملياته
 سوى القيام بذلك. 

 

 إن المكلفين بالحوكمة، أي لجنة المراجعة، هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في المجموعة. 

 مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة 

نت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريف جوهري سواءً تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كا
بسبب غش أو خطأ، وإصدار تقرير مراجع الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد،  

مدة في المملكة العربية السعودية  إلا أنه ليس ضماناً على أن المراجعة التي تم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعت
ستكشف دائماً عن أي تحريف جوهري عندما يكون موجوداً. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعَُد جوهرية 
إذا كان يمكن بشكل معقول توقع أنها ستؤثر بمفردها أو في مجموعها على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون 

  ه القوائم المالية الموحدة.بناءً على هذ
 
المهني  الحكم  نمارس  السعودية، فإننا  العربية  المملكة  في  للمراجعة المعتمدة  الدولية  للمعايير  وفقاً  المراجعة  من  وكجزء 

 ونحافظ على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضاً: 
المالية الموحدة، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم تحديد وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم   •

لتوفير أساس لإبداء  أدلة مراجعة كافية ومناسبة  المخاطر، والحصول على  وتنفيذ إجراءات مراجعة لمواجهة تلك 
رأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي 

 تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز إجراءات الرقابة الداخلية. على 

الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة مناسبة للظروف،  •
 وليس بغرض إبداء رأي عن فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية بالمجموعة. 
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)يتبع(   اجع الحسابات المستقل تقرير مر 
شركة مساهمة سعودية( ) الشركة السعودية للنقل الجماعي للساـدة مساهمي  

مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة )يتبع( 

العلاقة  • المحاسبية والإفصاحات ذات  التقديرات  المستخدمة، ومدى معقولية  المحاسبية  السياسات  تقييم مدى مناسبة 
التي قامت بها الإدارة.  

إلى أدلة المراجعة التي تم  • استنتاج مدى مناسبة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، واستناداً 
إذا   ما  عليها،  قدرة  الحصول  بشأن  كبيراً  تثير شكاً  قد  أو ظروف  بأحداث  ذا علاقة  تأكد جوهري  هناك عدم  كان 

المجموعة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية. وإذا تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، فإنه يتعين علينا أن نلفت  
ية الموحدة، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المال

كافية، فإنه يتعين علينا تعديل رأينا. وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا. 
ارية. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى توقف المجموعة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمر

تقييم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية  •
الموحدة تعبر عن المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً بصورة عادلة. 

يتعلق  • فيما  ومناسبة  كافية  مراجعة  أدلة  على  ضمن  الحصول  التجارية  الأنشطة  أو  للمنشآت  المالية  بالمعلومات 
المجموعة، لإبداء رأي حول القوائم المالية الموحدة. ونحن مسؤولون عن التوجيه والإشراف وأداء عملية المراجعة  

للمجموعة. ونظل الجهة الوحيدة المسؤولة عن رأينا في المراجعة.
أخرى، بشأن النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة، بما   لقد أبلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمور

لل المراجعة  الداخلية تم اكتشافها خلال  الرقابة  الجماعي السعودية    شركةفي ذلك أي أوجه قصور مهمة في أنظمة  للنقل 
. جموعة"() "الم والشركات التابعة لها  )"الشركة"(

ة ببيان يفيد بأننا قد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلالية، وأبلغناهم كما زودنا المكلفين بالحوكم
، إذا  وإجراءات الوقاية ذات العلاقةبجميع العلاقات والأمور الأخرى التي قد نعتقد بشكل معقول أنها تؤثر على استقلالنا،  

تطلب ذلك.

للمكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور التي اعتبرناها الأكثر أهمية عند مراجعة  ومن ضمن الأمور التي تم إبلاغها  
القوائم المالية الموحدة للفترة الحالية، والتي تعَُد أمور المراجعة الرئيسية. ونوضح هذه الأمور في تقريرنا ما لم يمنع نظام 

نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا    أو لائحة الإفصاح العلني عن الأمر، أو عندما نرى، في ظروف
لأن التبعات السلبية للقيام بذلك من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة على هذا الإبلاغ.

كي بي إم جي للاستشارات المهنية

فهد مبارك الدوسري 
469رقم الترخيص 

ه ـ1445  شعبان 25الرياض في  
م 2024 مارس 6الموافق 
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 المجموعة  عنمعلومات  .1
 

الجماعي   للنقل  السعودية  الأم")“الشركة  "الشركة  بمدينة "المجموعة" أو سابتكو"  ومسجلة  سعودية،  مساهمة  شركة  هي   ،)
م/ رقم  الملكي  المرسوم  بموجب  وتأسست  السعودية  العربية  المملكة  الأول    7بتاريخ    11الرياض،                   هـ 1399ربيع 

معالي   حيث يتم تداول أسهمها في سوق الأسهم السعودية. وقد صدر إعلان التأسيس بموجب قرار (م1979فبراير    5)الموافق  
(. تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري م1979يوليو    9هـ )الموافق  1399شعبان    14بتاريخ    254وزير التجارة رقم  

في  الأم  (. يقع المركز الرئيسي للشركة  م1979يوليو    29هـ )الموافق  1399رمضان    5الصادر بتاريخ    1010024335رقم  
 ، المملكة العربية السعودية.11443الرياض  10667، ص.ب: 7995حي النخيل شارع التخصصي مبنى رقم 

 
في نقل الركاب بالحافلات على شبكة الطرق العامة داخل المدن وفيما بينها وخارج المملكة    للمجموعةتتمثل الأنشطة الأساسية  

المدرسي ونقل المعلمات وتأجير السيارات  العربية السعودية ونقل الطرود غير البريدية ونقل وترحيل البضائع والمهمات والنقل  
والأجرة الخاصة وتشغيل وصيانة القطارات والمترو والسيارات والشاحنات وتنظيم الرحلات السياحية ونقل المعتمرين والزوار 

 داخل وخارج المملكة العربية السعودية واستيراد قطع الغيار والمنظفات الكيميائية للمركبات. 
 

وثيقة طلب متضمنة رغبة الهيئة في تخطيط وتنفيذ تحرير سوق خدمات النقل   م  2021ة للنقل في سبتمبر  نشرت الهيئة العام
يناير   في  نشرت لاحقاً  امتياز، حيث  إلى مناطق  وتقسيمه  السعودية  العربية  المملكة  في  المدن  بين  كراسة  2022بالحافلات  م 

لى منافسة تشغيل مناطق الامتياز، على أن يبدأ تشغيلها في يوليو الشروط والمواصفات لتأهيل الشركات الراغبة في التقديم ع 
 م. ولا زالت الشركة مستمرة في تقديم خدمة النقل بالحافلات بين المدن.2023

 
  م( على تمديد عقد الامتياز من  2022نوفمبر    29هـ )الموافق    1444جمادى الأولى    5صدرت موافقة مجلس الوزراء بتاريخ  

أو استكمال   (،م  2023ديسمبر    31هـ )الموافق    1445جمادى الآخرة    18م( إلى    2022فبراير    3هـ )الموافق    1443رجب    2
 دة )أيهما أسبق(. التأسيس في جميع المناطق حسب العقود الجدي

 
وقد    ، م2023أكتوبر    15في  النقل بالحافلات بين المدن لشركة سابتكو في المملكة العربية السعودية    خدمات  تقديم  امتياز  انتهى

 التاريخ المذكور. من اعتباراً أصبحت امتيازات الخدمة الجديدة بين المدن سارية 
للمنطقة الجنوبية من المملكة العربية السعودية لنقل الركاب بالحافلات. تم توقيع العقد  عقد امتياز النقل بين المدن  بالمجموعة    فازت

بتاريخ   المذكور  للامتياز  للنقل  العامة  الهيئة  وشركة    م2023/ 15/2مع  سابتكو  تحالف  قبل  من  سنوات  عشر   NEXلمدة 
Continental Holdings  للنقل  من خلال ش  م2023أكتوبر    15في    تشغيل الامتياز ، وبدأ ركة منفصلة تسمى شركة سات 

 )شركة تابعة(. 
 

 التابعة التالية والمدرجة في هذه القوائم المالية الموحدة: الشركات بالاستثمار في الأم قامت الشركة 
 

     نسبة الملكية     

  الشركات التابعة
سنة 

 التأسيس 

 31 
ديسمبر 
  م 2023

31  
ديسمبر  
 النشاط الأساسي  م 2022

 

 التأسيس بلد 
  شركة المواصلات العامة 

 م 2014
 
 80٪  80 ٪  

تنفيذ مشروع الملك  
عبد العزيز للنقل  

 العام بمدينة الرياض

 
 المملكة العربية السعودية

شركة حلول التنقل الرقمي  
 *( *)*( )للاستثمار

تحليل النظم وتقنيات    ٪ 100  ٪100  م 2021 
 التنقل الذاتي 

 السعوديةالمملكة العربية  

خدمات النقل ما بين    -  ٪85  م 2023  شركة سات للنقل 
 المملكة العربية السعودية  المدن 
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 يتبع() المجموعةمعلومات عن  .1
  مسؤولية هي شركة ذات  ار ايه تي بي ديفلوبمنت )شركة فرنسية(    لشركة ٪20)المملوكة بنسبة  إنّ شركة المواصلات العامة  

 بتاريخ  1010429250محدودة مسجلة في الرياض بالمملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم  
(. تزاول الشركة أنشطة استيراد وتشغيل وصيانة الباصات في الرياض  م2014ديسمبر    31هـ )الموافق  1436ربيع الأول    8

سبتمبر    4الموافق  )  هـ1435ذي القعدة    8بتاريخ    10608351147347وفقاً للترخيص الصادر من الهيئة العامة للاستثمار رقم  
تنفيذ مشروع الملك عبد  في  يتمثل    للشركة  النشاط الأساسي.  سعودي  مليون ريال10للشركة  يبلغ رأس المال المدفوع   (م2014

 .العزيز للنقل العام بمدينة الرياض
محدودة    مسؤوليةذات    شركةللشركة السعودية للنقل الجماعي هي    ٪100المملوكة بنسبة    إنّ شركة حلول التنقل الرقمي للاستثمار

هـ )الموافق  1443محرم    1بتاريخ    1010732875بموجب السجل التجاري رقم  مسجلة في الرياض بالمملكة العربية السعودية  
 .تحليل النظم وتقنيات التنقل  مليون ريال سعودي تزاول الشركة أنشطة  5يبلغ رأس المال المدفوع للشركة    (.م2021أغسطس    10
النقل  ركاب حلول  شركة    * بنسبة    لخدمات  ذات مسؤولية  100المملوكة  الرقمي للاستثمار هي شركة  التنقل  لشركة حلول   ٪

  1443رمضان    16بتاريخ    1010795911سجل تجاري رقم    المملكة العربية السعودية بموجب  الرياض،محدودة مسجلة في  
للشركة  2022أبريل    17الموافق  هـ ) المدفوع  المال  النقل    10,000(. رأس  أنشطة خدمات  الشركة في  ريال سعودي. تعمل 

 المشتركة.
لشركة حلول التنقل الرقمي للاستثمار وهي شركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة في  ٪100مملوكة بنسبة  ميل فاستشركة  **

هـ )الموافق  1444ربيع الأول    22بتاريخ    1010840763الرياض، المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم  
 عودي. وتعمل الشركة في مجال الخدمات اللوجستية.ريال س  10,000(. ويبلغ رأس مال الشركة المدفوع م2022أكتوبر  18

)شركة إسبانية(( هي شركة   NEX Continental Holdingsلشركة    ٪15”( )مملوكة بنسبة  SATشركة سات للنقل )“
 26بتاريخ  1010919499ذات مسؤولية محدودة مسجلة في الرياض، المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم 

م(. يتمثل نشاط الشركة في شراء وتشغيل وصيانة خدمات الحافلات بين المدن في 2023سبتمبر    11هـ )الموافق  1445صفر  
  مليون ريال سعودي. 10مبلغ المدفوع جميع أنحاء المملكة العربية السعودية. ويبلغ رأس مال الشركة 

 :يليكما  بطريقة حقوق الملكيةشركات كما قامت الشركة بالاستثمار في 
    نسبة الملكية     

استثمارات في شركات بطريقة حقوق 
 العلاقة   الملكية 

ديسمبر    31 
  م 2023

ديسمبر   31
م 2022  النشاط الأساسي  

 
 بلد التأسيس 

٪ 40  شركة زميلة    شركة النقل السعودية البحرينية )*(    40 ٪  المملكة العربية السعودية   أنشطة النقل  
٪ 20  شركة زميلة    العاصمة المحدودة شركة مترو    20 ٪  المملكة العربية السعودية   أعمال إنشاء وصيانة الطرق   

٪ 50  مشروع مشترك   الشركة السعودية الإماراتية للنقل المتكامل   50 ٪  المملكة العربية السعودية   خدمات النقل المدرسي  
 . م2015ديسمبر  31إن شركة النقل السعودية البحرينية في مرحلة التصفية منذ  *
 
 أسس الاعداد  .2
 
 بيان الالتزام   (أ

 أعدت القوائم المالية الموحدة وفقا للمعايير المحاسبية للمعايير الدولية للتقرير المالي الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة
 الهيئة السعودية للمراجعين(الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والاصدارات الأخرى المعتمدة من 

 يشار إليها هنا وفيما بعد بالمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية. والمحاسبين(
 :  ى أساس التكلفة التاريخية، فيما عدا ما يلييتم إعداد القوائم المالية الموحدة عل

 . المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بالقيمة العادلةالموجودات يتم قياس  •
 . المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بالقيمة العادلةالموجودات يتم قياس  •
 .المنافع المحددة بالقيمة الحالية للمطلوبات المستقبلية باستخدام طريقة وحدة الائتمان المخططة مطلوباتيتم إثبات   •
 .تتم المحاسبة عن استثمارات المجموعة في الشركات الزميلة والمشروع المشترك وفقاً لطريقة حقوق الملكية •
 . دلةيتم قياس مقايضة أسعار الفائدة بالقيمة العا -الأصول المالية المشتقة  •
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 )يتبع( أسس الاعداد .2
 

  م والسنوات اللاحقة2023الجديدة أو التعديلات التي يسري مفعولها في سنة  ب( المعايير
 . م2023يناير  1قامت المجموعة أيضًا بتطبيق المعايير والتعديلات التالية لأول مرة لفترة تقاريرها السنوية التي تبدأ في 

 وتعديل المعايير والتفسيرات: المعايير الجديدة  -1ب.

 1تعديل معيار المحاسبة الدولي  -1.1ب.
وبيان ممارسة المعايير الدولية    1اعتمدت المجموعة الإفصاح عن السياسات المحاسبية )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  

عن السياسات المحاسبية "الجوهرية" بدلاً من . تتطلب التعديلات الإفصاح  م2023يناير    1( اعتبارًا من  2لإعداد التقارير المالية  
السياسات المحاسبية "الهامة". وعلى الرغم من أن التعديلات لم ينتج عنها أي تغييرات في السياسة المحاسبية نفسها، إلا أنها  

 أثرت على معلومات السياسة المحاسبية التي تم الإفصاح عنها في بعض الحالات. 
 8معيار المحاسبة الدولي  تعديلات على  -2.1ب.

تحسين   إلى  التعديلات  مستخدمي    افصاحاتتهدف  ومساعدة  المحاسبية  في   القوائم السياسة  التغيرات  بين  التمييز  على  المالية 
 التقديرات المحاسبية والتغيرات في السياسات المحاسبية.

 بالأصول والالتزامات الناشئة عن معاملة واحدة. الضريبة المؤجلة المتعلقة   12الدولي تعديل على معيار المحاسبة  -3.1ب.
التعديلات من الشركات الاعتراف بالضريبة المؤجلة على المعاملات التي تؤدي عند الاعتراف الأولي إلى مبالغ   تتطلب هذه 

 متساوية من الفروق المؤقتة الخاضعة للضريبة والقابلة للخصم. 
 .نفيذ بعدالمعايير الصادرة ولكن لم تدخل حيز الت -2ب.

ويسمح   2024يناير    1فيما يلي المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير التي تسري على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد  
ليس من المتوقع أن كما أنه  المالية الموحدة.    القوائمبالتطبيق المبكر: ومع ذلك، لم تقم المجموعة باعتمادها مبكراً عند إعداد هذه  

 المالية الموحدة للمجموعة. القوائمن لهذه التعديلات تأثير جوهري على يكو
 لبيع وإعادة الاستئجار:المتعلقة بمعاملات اعقود الإيجار    –  16تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم    -1.2ب.

لشرح كيفية  16ار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم تتضمن هذه التعديلات متطلبات معاملات البيع وإعادة الاستئجار في المعي
قيام المنشأة بمحاسبة البيع وإعادة الاستئجار بعد تاريخ المعاملة. من المرجح أن تتأثر معاملات البيع وإعادة الاستئجار حيث تكون 

 بعض أو كل دفعات الإيجار عبارة عن دفعات إيجار متغيرة لا تعتمد على مؤشر أو معدل.
الالتزامات غير المتداولة مع التعهدات وتصنيف الالتزامات كتعديلات متداولة أو   –  1تعديلات معيار المحاسبة الدولي    -2.2ب.

  غير متداولة.
توضح هذه التعديلات كيف تؤثر الشروط التي يجب على المنشأة الالتزام بها خلال اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير على تصنيف  

 دف التعديلات أيضًا إلى تحسين المعلومات التي تقدمها المنشأة فيما يتعلق بالالتزامات الخاضعة لهذه الشروط. الالتزام. ته
 .ترتيبات تمويل الموردين – 7والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية   7تعديلات على معيار المحاسبة الدولي   -3.2ب.
 عدم القدرة على التبادل  – 27الدولي  تعديلات على معيار المحاسبة  -4.2ب.

  فيما يلي معايير الإفصاح عن الاستدامة الجديدة للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والتي تسري للفترات السنوية التي تبدأ في 
 وتخضع لموافقة المعايير من قبل الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.  2024يناير  1أو بعد 

 ، "المتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية المتعلقة بالاستدامة".S1المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  -2.5ب.
يتضمن هذا المعيار الإطار الأساسي للإفصاح عن المعلومات الجوهرية حول المخاطر والفرص المتعلقة بالاستدامة عبر سلسلة  

 القيمة الخاصة بالكيان.
 ، "الإفصاحات المتعلقة بالمناخ" S2معيار الدولي لإعداد التقارير المالية ال -2.6ب.

للكشف عن المعلومات حول المخاطر والفرص   الشركاتهذا هو المعيار الموضوعي الأول الذي تم إصداره والذي يحدد متطلبات  
   المتعلقة بالمناخ.
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 )يتبع( أسس الاعداد .2
 الاستمرارية  (ج

 .المالية الموحدة على أساس مبدأ الاستمرارية القوائمتم إعداد  
 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة .3

 استخدام التقديرات والأحكام 

والمعايير إن إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية  
أحكام وتقديرات وافتراضات  لمحاسبين يتطلب من الإدارة وضع  للمراجعين وا  والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية

المعلن عنها والإفصاح عن المطلوبات المحتملة في    تؤثر على المبالغ المدرجة للإيرادات والتكاليف والموجودات والمطلوبات
 قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات. هذا و .تاريخ التقرير

 
 الأحكام

إن المعلومات حول الأحكام المستخدمة عند تطبيق السياسات المحاسبية ذات التأثير الأكبر على المبالغ المسجلة في القوائم المالية  
 :  يتم إدراجها في الإيضاحات التالية

 . 4-5سياسة رقم  / 31رقم ايضاح  الزمنما إذا كان يتم إثبات الإيرادات على مدى زمني أو عند نقطة من : إثبات الإيرادات -
 فيها. ما إذا كان لدى المجموعة سيطرة فعلية على الشركة المستثمر : 1-5 التوحيدسياسة  -
 

تؤدي إلى   قد م ذات المخاطر الجوهرية التي2023ديسمبر  31إن المعلومات المتعلقة بالافتراضات وعدم التأكد من التقدير في 
 :تعديلات هامة على القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات في السنة المالية اللاحقة تم إدراجها في الإيضاحات التالية

 
رقم  14رقم    ايضاح - سياسة  العقودقي  5-5/  وموجودات  التجارية  المدينة  للذمم  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  : اس مخصص 

 الافتراضات الرئيسية عند تحديد المتوسط المرجح لمعدل الخسارة؛ و
  والموجودات  والحافلات والشاحنات  والآلات والمعدات  اختبار الانخفاض في قيمة الممتلكات  5-5سياسة رقم    /  1-7رقم    ايضاح -

 ؛ الافتراضات الرئيسية التي تشتمل على مبالغ قابلة للاسترداد؛غير الملموسة
 .الافتراضات الاكتوارية الرئيسية: قياس مطلوبات المنافع المحددة 16-5سياسة رقم  /   23رقم  ايضاح -
 :الإدارة اتخاذ الأحكام التالية من 15/ يتطلب تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية   31رقم  ايضاح -

 
 الوفاء بالتزامات الأداء

يتعين على المجموعة تقييم كل عقد من عقودها مع العملاء لتحديد ما إذا كانت التزامات الأداء قد تم الوفاء بها بمرور الوقت أو  
ى الاتفاقيات المبرمة تحديد الطريقة المناسبة للاعتراف بالإيرادات. قامت المجموعة بتقييم أنه بناءً علفي وقت محدد من أجل  

، لا تقوم المجموعة بإنشاء أصل ذي استخدام بديل للمجموعة وعادة ما يكون لها حق واجب التنفيذ في الدفع مقابل مع العملاء
يتم   الحال،ترف المجموعة بالإيرادات بمرور الوقت. عندما لا يكون هذا هو  ، تعمكتمل حتى تاريخه. في هذه الظروفالأداء ال

 .الاعتراف بالإيراد في وقت ما
 :إلى عملية التقدير التالية 15، أدى تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم بالإضافة إلى ذلك

 عملاءتخصيص سعر المعاملة لالتزام الأداء في العقود المبرمة مع ال
خصصت المجموعة سعر المعاملة لكل التزام أداء بمبلغ يوضح مبلغ المقابل الذي تتوقع المجموعة أن تستحقه مقابل الوفاء بكل  
الاعتراف  يتم  حيث  الأداء  لالتزامات  المعاملة  تخصيص سعر  في  المدخلات  تطبيق طريقة  المجموعة  اختارت  أداء.  التزام 

التي تتطلب الاعتراف بالإيرادات على أساس جهود   المدخلات،المجموعة أن استخدام طريقة بالإيرادات بمرور الوقت. تعتبر  
تقوم المجموعة   الإدخال،توفر أفضل مرجع للإيرادات المكتسبة بالفعل. عند تطبيق طريقة    الأداء،المجموعة للوفاء بالتزامات  

فإن هذه التقديرات تتضمن   للعملاء،ى تكلفة الوفاء بالالتزام التعاقدي  بتقدير الجهود أو المدخلات للوفاء بالتزام الأداء. بالإضافة إل
 .بشكل أساسي الوقت المنقضي لعقود الخدمات
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 )يتبع(  الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة .3
 )يتبع(  استخدام التقديرات والأحكام

 

إعداد   عند  المتاحة  المعايير  إلى  وتقديراتها  افتراضاتها  في  المجموعة  ومع    القوائماستندت  الظروف   ذلك،المالية.  تتغير  قد 
سيطرة  عن  خارجة  تكون  التي  الناشئة  الظروف  أو  السوق  تغيرات  بسبب  المستقبلية  التطورات  حول  الحالية  والافتراضات 

 .تراضات عند حدوثهاالمجموعة. تنعكس هذه التغييرات في الاف
 

 تقدير التكلفة الزائدة لإكمال المشروع
يتم تقدير تكلفة إكمال المشروع من قبل الإدارة. تتضمن هذه    العقود،كجزء من تطبيق طريقة مع مرور الوقت على محاسبة  

تكاليف التعبئة وتكاليف الشراء وتكاليف الإنشاء وتكاليف التشغيل وأوامر التغيير من قبل المانح  أخرى،من بين بنود  التقديرات،
وتكلفة الوفاء بالالتزامات التعاقدية الأخرى تجاه المانح. تتم مراجعة هذه التقديرات على فترات منتظمة. قد تؤثر أي تغييرات  

 فترات اللاحقة. لاحقة في التكلفة المقدرة لإكمالها على نتائج ال
 خسارة انخفاض قيمة الذمم المدينة غير المفوترة 

 . 9تطبق المجموعة الطريقة العامة لتقييم خسائر الائتمان المتوقعة والمحددة بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

المتوقعة للسلطة الحكومية. يتم اح العام لتقدير خسائر الائتمان  النموذج  المتوقعة على مدى  يستخدم    12تساب خسائر الائتمان 
شهرًا، أو خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر الذي لم تنخفض فيه قيمة الائتمان أو انخفضت قيم الائتمان، بناءً على التغير 

 في مخاطر الائتمان المرتبطة بالأداة المالية. 
 

 قياس القيم العادلة 

  .المحاسبية والإفصاحات بالمجموعة قياس القيمة العادلة لكل من الموجودات والمطلوبات الماليةيتطلب عدد من السياسات 
قامت المجموعة بإنشاء إطار عمل للضوابط المتعلقة بقياس القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية. وهذا يشمل فريق تقع  

للقيمة العادلة ورفع    3قياس القيمة العادلة المهمة بما في ذلك المستوى    على عاتقه المسؤولية الكاملة للإشراف على جميع عمليات
  .تقرير مباشرة إلى رئيس القسم المالي

ويجري الفريق مراجعة دورية للمدخلات غير القابلة للملاحظة الهامة وتسويات التقييم. وإذا تم استخدام معلومات الطرف الآخر  
سيط أو خدمات التسعير، حينئذِ يقوم فريق التقييم بتقدير الدليل الذي تم الحصول عليه من  لقياس القيمة العادلة، مثل عروض الو

الأطراف الأخرى لدعم الاستنتاج على أن عمليات التقييم تستوفي متطلبات المعايير بما في ذلك المستوى في التسلسل الهرمي  
  .إبلاغ لجنة المراجعة بالمجموعة بمشاكل التقييم الجوهريةللقيمة العادلة الذي من خلاله سيتم تصنيف عمليات التقييم يتم 

وعند قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام، تستخدم المجموعة البيانات القابلة للملاحظة قدر الإمكان. يتم تصنيف القيم العادلة 
  :دمة في أساليب التقييم كما يليإلى مستويات مختلفة في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة بناءً على المدخلات المستخ

 . : الأسعار المتداولة )غير المعدلة( في السوق المالية النشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة1المستوى 
القابلة للملاحظة للأصل أو الالتزام بصورة مباشرة    1: مدخلات بخلاف الأسعار المتداولة المدرجة في المستوى  2المستوى  

 .بصورة غير مباشرة )مشتقة من الأسعار()الأسعار( أو 
  .: مدخلات الموجودات أو المطلوبات التي لا تعتمد على بيانات السوق الملاحظة )المدخلات غير القابلة للملاحظة(3المستوى  

ل الهرمي للقيمة إذا كانت المدخلات المستخدمة لقياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام يمكن تصنيفها في مستويات مختلفة للتسلس
العادلة، عندئذٍ يتم تصنيف قياس القيمة العادلة في نفس مستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادلة على أنها مدخلات أقل مستوى هام  

 لقياس القيمة العادلة ككل.
 العملة الوظيفية وعملة العرض  .4
 

المالية الموحدة بالريال السعودي والذي يعتبر أيضاً   القوائم  المبالغ يتم عرض  العملة الوظيفية للمجموعة. كما يتم تقريب كافة 
 . لأقرب ألف )ألف ريال سعودي(، ما لم يرد خلاف ذلك
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 جوهريةالمحاسبية الالسياسات  .5
المالية الموحدة،   القوائمقامت المجموعة بتطبيق السياسات المحاسبية التالية بشكل ثابت على جميع الفترات المعروضة في هذه  

 ما لم ينص على خلاف ذلك. 
 

 أسس التوحيد  5-1
يشار اليهما مجتمعين   م2023ديسمبر    31تتكون القوائم المالية الموحدة من القوائم المالية للشركة والشركات التابعة لها كما في  

الحصول على عائدات متغيرة من   في  الحق  لها  أو يكون  لمخاطر  المجموعة  تتعرض  السيطرة عندما  تتحقق  )"المجموعة"(. 
مشاركتها في الشركة المستثمر فيها ويكون لديها القدرة على التأثير في هذه العائدات من خلال سلطتها على الشركة المستثمر  

 لتحديد، تسيطر المجموعة على الشركة المستثمر فيها فقط عندما يكون لدى المجموعة:فيها. وعلى وجه ا
السيطرة على الشركة المستثمر فيها )أي وجود الحقوق التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة الخاصة بالشركة   -

 المستثمر فيها(. 
 الشركة المستثمر فيها. التعرض إلى، أو الحق في، عوائد متغيرة نظير مشاركتها في  -
 القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها في التأثير على عوائدها.  -

وبشكل عام، هناك افتراض بأن امتلاك أغلبية حقوق التصويت يؤدي إلى السيطرة. وتأييداً لهذا الافتراض، وعندما يكون لدى  
ق مماثلة في الشركة المستثمر فيها، فإن المجموعة تأخذ بعين الاعتبار  المجموعة أقل من الأغلبية في حقوق التصويت أو حقو

 كافة الحقائق والظروف عند التأكد فيما إذا كانت تمارس سيطرة على الشركة المستثمر فيها ويشمل ذلك: 
 التعاقدية مع أصحاب حقوق التصويت الآخرين في الشركة المستثمر فيها. الترتيبات

 .ترتيبات تعاقدية أخرىالحقوق الناتجة عن 
 -حقوق التصويت الخاصة بالمجموعة وأية حقوق تصويت محتملة

 
إلى وجود   الحقائق والظروف تشير  إذا كانت  فيها في حالة  المستثمر  الشركة  المجموعة بإعادة تقييم مدى سيطرتها على  تقوم 

توحيد الشركة التابعة عند سيطرة المجموعة على الشركة التابعة تغيرات في عامل واحد أو أكثر من العوامل الثلاثة للسيطرة. يبدأ  
وتتوقف هذه السيطرة عندما تفقد المجموعة سيطرتها على الشركة التابعة. تدرج موجودات ومطلوبات وإيرادات ومصروفات 

من تاريخ انتقال السيطرة إلى المجموعة الشركة التابعة المستحوذ عليها أو المستبعدة خلال السنة في القوائم المالية الموحدة اعتباراً  
 ولحين التوقف عن ممارسة مثل هذه السيطرة.

 
تنسب الأرباح أو الخسائر وكل بند من بنود الدخل الشامل الآخر إلى مساهمي الشركة الأم للمجموعة وإلى حقوق الملكية غير  

مسيطرة عجزاً. وعند الضرورة، يتم إجراء التسويات  المسيطرة حتى إذا ما أدى ذلك إلى أن يكون برصيد حقوق الملكية غير ال
على القوائم المالية للشركات التابعة كي تتماشى مع السياسات المحاسبية للمجموعة. يتم استبعاد كافة الموجودات والمطلوبات 

اء في المجموعة بالكامل  وحقوق الملكية والإيرادات والمصروفات والتدفقات النقدية المتداخلة المتعلقة بالمعاملات بين الأعض
 عند توحيد القوائم المالية. يتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية لشركة تابعة، مع عدم فقدان السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. 

 
لوبات  في حالة فقدان المجموعة السيطرة على الشركة التابعة، عندئذ يتم التوقف عن إثبات الموجودات )بما في ذلك الشهرة( والمط

وحقوق الملكية غير المسيطرة وعناصر حقوق الملكية الأخرى، ويتم إثبات الأرباح والخسائر الناتجة عن ذلك في قائمة الربح أو  
بحصتها النسبية في صافي الموجودات   ةالغير المسيطرالخسارة. يتم إثبات أي استثمار محتفظ به بالقيمة العادلة. يتم قياس الحصة  

 .المقتناهللشركة 
 
   استثمارات في شركات بطريقة حقوق الملكية 5-2
 
 

الشركة الزميلة هي المنشأة التي تمارس المجموعة عليها تأثيراً هاماً. يتم تعريف التأثير الهام على أنه القدرة على المشاركة في  
 "سيطرة مشتركة" على تلك السياسات.السياسات والقرارات المالية والتشغيلية للشركة المستثمر فيها ولكنه ليس "سيطرة" أو 

المشروع المشترك هو شكل من أشكال الترتيب المشترك حيث يكون للأطراف التي لديها سيطرة مشتركة على الترتيب حقوق  
في صافي أصول المشروع المشترك. السيطرة المشتركة هي المشاركة المتفق عليها تعاقديًا للسيطرة على الترتيب، والتي توجد 

 فقط عندما تتطلب القرارات المتعلقة بالأنشطة ذات الصلة موافقة بالإجماع من الأطراف التي تتقاسم السيطرة.
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   )يتبع( جوهريةالالسياسات المحاسبية  .5
 )يتبع(  استثمارات في شركات بطريقة حقوق الملكية 5-2

 
مشتركة مماثلة لتلك الاعتبارات الضرورية لتحديد السيطرة إن الاعتبارات التي تم وضعها للتأكد من وجود تأثير هام أو سيطرة 

 على الشركات التابعة. 
 يتم المحاسبة عن استثمارات المجموعة في شركاتها الزميلة والمشروع المشترك وفقا لطريقة حقوق الملكية.

المشترك م المشروع  أو  الزميلة  الشركة  إثبات الاستثمار في  الملكية، يتم  القيمة  بموجب طريقة حقوق  بالتكلفة. يتم تعديل  بدئياً 
الدفترية للاستثمار للاعتراف بالتغيرات في حصة المجموعة في صافي أصول الشركة الزميلة أو المشروع المشترك منذ تاريخ  

اخ الدفترية للاستثمار ولا يتم  القيمة  المشترك في  المشروع  أو  الزميلة  المتعلقة بالشركة  الشهرة  تبارها  الاستحواذ. يتم تضمين 
بشكل فردي لتحديد انخفاض القيمة. يعكس بيان الربح أو الخسارة الموحد حصة المجموعة في نتائج عمليات الشركة الزميلة أو 
المشروع المشترك. يتم عرض أي تغيير في الدخل الشامل الآخر لتلك الشركات المستثمر فيها كجزء من الدخل الشامل الآخر  

، عندما يكون هناك أي تغيير يتم الاعتراف به مباشرة في حقوق ملكية الشركة الزميلة أو المشروع للمجموعة. بالإضافة إلى ذلك
 المشترك، تقوم المجموعة بالاعتراف بحصتها في أي تغييرات، عندما ينطبق ذلك، في بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد.

لة أو المشروع المشترك في بيان الربح أو الخسارة الموحد أرباح يظهر إجمالي حصة المجموعة في ربح أو خسارة الشركة الزمي
أو   الزميلة  للشركة  التابعة  الشركات  المسيطرة في  الضريبة والحصص غير  الخسارة بعد  أو  الدخل  الخارجية ويمثل  العمليات 

 المشروع المشترك.  
فترة المالية للمجموعة. عند الضرورة، يتم إجراء التعديلات المالية للشركات الزميلة أو المشروع المشترك لنفس ال  القوائميتم إعداد  

 لجعل السياسات المحاسبية تتماشى مع تلك الخاصة بالمجموعة. 
بعد تطبيق طريقة حقوق الملكية، تحدد المجموعة ما إذا كان من الضروري الاعتراف بأي خسارة انخفاض في قيمة استثمارها  

رك. في تاريخ إعداد كل بيانات مالية موحدة، تتأكد المجموعة من وجود دليل موضوعي في شركتها الزميلة أو المشروع المشت
على انخفاض قيمة الاستثمار في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك. إذا كان هناك مثل هذا الدليل، تقوم المجموعة باحتساب  

ركة الزميلة أو المشروع المشترك وقيمتها الدفترية، ثم تعترف  مبلغ انخفاض القيمة على أنه الفرق بين المبلغ القابل للاسترداد للش 
 يان الربح أو الخسارة. بب الموحدة القوائمبالخسارة على أنها "حصة في أرباح شركة زميلة أو مشروع مشترك" في 

المجموع تقوم  المشترك،  المشروع  على  المشتركة  السيطرة  أو  الزميلة  الشركة  على  الهام  التأثير  فقدان  وإثبات  عند  بقياس  ة 
الاستثمار المحتفظ به بالقيمة العادلة. يتم الاعتراف بالفرق بين القيمة الدفترية للشركة الزميلة أو المشروع المشترك عند فقدان  

 .ةبيان الربح أو الخسارة الموحدبتثمارات المتبقية وعوائد التصرف التأثير الهام أو السيطرة المشتركة والقيمة العادلة للاس
 
 تصنيف الموجودات والمطلوبات كـ "متداولة" و "غير متداولة" 5-3
 

 تقوم المجموعة بإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي الموحدة كمتداولة/ غير متداولة.  
 

 تعتبر الموجودات متداولة وذلك:
 العمليات العادية.عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو يتم استنقاذها خلال دورة  •
 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة. •

تكون نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود على استبدالها   اأو عندمعندما يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد الفترة المالية،  
  رة المالية.أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد الفت

 تصنف كافة الموجودات الأخرى كـ "غير متداولة".  
 عندما يكون من المتوقع تسويتها في دورة التشغيل العادية.  -
 إذا تم الحصول عليها أساساً لأغراض المتاجرة. -
 من المقرر تسويتها خلال اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير، أو  -
 تأجيل تسوية الالتزام لمدة اثني عشر شهراً على الأقل بعد الفترة المالية.لا يوجد حق غير مشروط في  -
 

 تقوم المجموعة بتصنيف جميع المطلوبات الأخرى على أنها "غير متداولة". 
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 يتبع( (  جوهريةالالسياسات المحاسبية  .5
 )يتبع( تصنيف الموجودات والمطلوبات كـ "متداولة" و "غير متداولة" 5-3
 
 من العقود مع العملاء  الإيرادات 5-4
 

  :باستخدام نموذج الخمس خطوات أدناه 15بإثبات الإيرادات بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي  المجموعةتقوم 

ويحدد  يعُرّف العقد بأنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوقاً ومطلوبات قابلة للتنفيذ   .تحديد العقد مع العميل: 1الخطوة 
 . الضوابط التي يجب الوفاء بها لكل عقد

 . التزام الأداء هو عقد مع عميل لنقل سلعة أو خدمة إلى العميل تحديد مطلوبات الأداء: 2الخطوة 

 تحديد سعر المعاملة: 3الخطوة 
مقابل  فيه  حق  لها  يكون  أن  المجموعة  تتوقع  الذي  العِوض  مبلغ  هو  المعاملة  سعر 

الخدمات المُتعهد بها إلى العميل، باستثناء المبالغ المحصلة نيابة عن  تحويل السلع أو  
 .  أطراف أخرى

 توزيع سعر المعاملة: 4الخطوة 
سعر  بتوزيع  المجموعة  تقوم  أداء،  التزام  من  أكثر  على  يحتوي  الذي  للعقد  بالنسبة 

المجموعة أن يكون المعاملة على كل التزام أداء بمبلغ يصف مبلغ العِوض الذي تتوقع  
 .  لها حق فيه مقابل الوفاء بكل التزام أداء

أوفت بالتزام الأداء عن طريق نقل (  أو كلما)تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات عندما   إثبات الإيرادات: 5الخطوة 
 .  السلع أو الخدمات التي وُعد بها العميل بموجب العقد

 
  تحديد العقد مع العميل

المجموعة بتقييم دقيق لشروط وأحكام العقود مع عملائها لأن الإيرادات يتم إثباتها فقط عندما يتم الوفاء بمطلوبات الأداء في تقوم  
بمثابة تعديلًا للعقد وتحدد المجموعة ما إذا كان هذا التغيير (  أو كلاهما)يعتبر التغيير في نطاق أو سعر العقد  .  العقود مع العملاء

 . جديداً أو سيتم احتسابه كجزء من العقد الحاليسيعتبر عقداً 
 

  تحديد مطلوبات الأداء 
كافة  لتحديد  المعتادة  التجارية  والممارسات  التعاقدية  الشروط  بتقييم  تقوم  العميل،  مع  العقد  بتحديد  المجموعة  تقوم  أن  بمجرد 

سيتم التعامل (  أو مجموعة من الخدمات المتفق عليها)المتفق عليها ضمن العقد وتحديد أي من تلك الخدمات المتفق عليها    الخدمات
 .فصلةأداء من كمطلوباتمعها  

 
  تحديد سعر المعاملة 

عليه الحصول  تتوقع  كمبلغ  المعاملة  المجموعة سعر  تمويلي جوهري .  تحدد  عنصر  وتأثير  متغير  مقابل  لأي  تقديراً         تتضمن 
يقتصر   (.إن وجد)والقيمة العادلة لأي مقابل غير نقدي وتأثير أي مقابل مدفوع أو مستحق لأحد العملاء  (  أي القيمة الزمنية للنقود)

المقابل المتغير على المبلغ الذي بموجبه يكون هناك احتمال كبير بعدم حدوث انعكاس هام في مبلغ الإيراد المتراكم المثبت عندما  
 . المتغير يتم لاحقاً اتضاح حالات عدم التأكد المرتبط بالعوض

 
  توزيع سعر المعاملة

عند تحديد مطلوبات الأداء وسعر المعاملة، يتم توزيع سعر المعاملة على مطلوبات الأداء والذي يتم عادةً بما يتناسب مع أسعار  
عند تحديد أسعار البيع المستقلة، يتعين على المجموعة (.  أي على أساس سعر البيع المستقل النسبي)البيع المستقلة الخاصة بها  

وإذا كانت أسعار البيع المستقلة غير قابلة للملاحظة بشكل مباشر، تقوم المجموعة . للملاحظة، إن وجدت استخدام معلومات قابلة
  . على أساس المعلومات المتاحة بشكل معقول التقديراتباستخدام 

 الية: تقوم المجموعة بالوفاء بالتزام الأداء وإثبات الإيرادات على مدى زمني، إذا ما تم الوفاء بأحد الضوابط الت
لا ينشئ أداء المجموعة أصلاً له استخدام بديل للمجموعة، وأن للمجموعة حق واجب النفاذ في دفعة مقابل الأداء المكتمل  −

 حتى تاريخه.
تقاس الإيرادات بالقيمة العادلة للعوض المستلم أو المستحق القبض، بعد الأخذ بعين الاعتبار شروط السداد المتعاقد عليها،   −

استبعاد الضرائب والرسوم. تقوم المجموعة بمراجعة ترتيبات الإيرادات وفق معايير محددة للتأكد فيما إذا كانت تعمل  وبعد  
 كأصيل أو وكيل 
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 يتبع( (  جوهريةالالسياسات المحاسبية  .5
 ( )يتبع  من العقود مع العملاء الإيرادات 5-4
  
          يتم إثبات الإيرادات بالقدر الذي يحتمل أن تتدفق عنه المنافع الاقتصادية للمجموعة، وأنه يمكن قياس الإيرادات والتكاليف،  −

  إذ ينطبق ذلك، بشكل موثوق به. 
ي حالة تقديم الخدمات  تقوم المجموعة بتقديم خدمات النقل داخل وخارج المملكة العربية السعودية، وكذلك الخدمات المتعلقة بها. وف

 وفق ترتيب واحد خلال فترات مالية مختلفة، عندئذٍ يتم توزيعها بناءاً على أساس قيمة البيع بين مختلف الخدمات.  
. ويشار إلى ذلك عادةً بـ "عدم ممارسة الحق". وفي الحالات  استردادها بعض تذاكر السفر لا يتم استخدامها للسفر، كما لا يمكن  

يتوقع أن تستحق فيها المجموعة ممارسة الحق، يتم إثبات المبلغ المقدر كإيرادات وذلك بالقدر الذي يتوقع فيه بأن لا يكون  التي  
عكس الإيرادات لن يكون  فأن  وفي حالة عدم إمكانية المجموعة تقدير عدم ممارسة الحق، بكل دقة،   عكس الإيرادات جوهرياً.

 جوهرياً، عندئذ يتم إثبات الإيرادات المعنية فقط عند احتمال ممارسة العميل للحقوق المتبقية يكون مستبعد. 
 يتم إثبات الإيرادات عند تقديم الخدمات للعملاء.  

. تحدد المجموعة هذه الخدمة  الزائدة رسوم إضافية للأمتعةتتمثل في التذاكر  خلافخدمة ثانوية   بتقديم أيضًا كما تقوم المجموعة
 الثانوية على أنها مختلفة عن تذكرة النقل وتحسب هذه الخدمات كالتزام أداء منفصل. 

 
 تتحقق إيرادات المجموعة من المجالات التالية: 

 
  .نقل الركاب .أ

 . يرادات الخدمات المتخصصةإ .ب
  .الجهات الحكومية تعاقدات مع من إيرادات .ج
 . أخرى أطرافتياز الخدمة العامة مع ترتيبات ام .د
 .الرقمي التنقل حلول من إيرادات .ه
 

لكل التزام أداء يتم الوفاء به على مدى زمني، يتم إثبات الإيرادات على مدى زمني وذلك بقياس التقدم نحو الوفاء بالتزام الأداء.  
يتم قياس العوض غير النقدي بالقيمة العادلة. وفي حالة عدم إمكانية تقدير القيمة العادلة للعوض غير النقدي بشكل معقول، فإنه 

 بالرجوع إلى أسعار البيع المستقلة للسلع أو الخدمات الأخرى المتعهد بها للعميل مقابل العوض.  يتم قياس العوض 
 

جديدة واجبة النفاذ أو يعدل حقوقاً والتزامات والتزامات  يوجد تعديل للعقد عندما يتفق أطراف العقد على تعديل ينشئ إما حقوقاً  
 واجبة النفاذ لأطراف العقد. يجب الاستمرار في إثبات الإيرادات على العقد القائم إلى حين الاتفاق على تعديل العقد. 

 
 الإيرادات من نقل الركاب .أ

عند حصول    الإيراداتيتم إثبات    قل الدولي،تشمل النقل داخل المدن، النقل ما بين المدن وخدمات النالإيرادات من نقل الركاب  
 .عند نقطة من الزمن الإيراداتويتم إثبات  خدمة النقلعلى  العميل

 
  إيرادات الخدمات المتخصصة .ب
 

 -تتمثل أبرز الخدمات التي تقدم من خلال الخدمات المتخصصة في الآتي: 
 لتقديم خدمات النقل المتخصصة للمستفيدين المباشرين أو منظمي البرامج الخاصة.  جلقصيرة الا عقود •
 التعاقد مع الجهات الحكومية والشركات والجامعات لنقل منسوبيها وطلابها وطالباتها. تتمثل في خدمات العقود المستمرة   •
 
 الإيرادات عند نقطة من الزمن.إثبات ويتم إثبات الإيرادات عند حصول العميل على خدمة النقل  تمي
 

  الجهات الحكومية مع عقود إيرادات من خلال .ج
ة الرياض لمشروعات النقل العام وذلك في العقود المبرمة مع الهيئة الملكية لمدين  المقدمالحكومة  إيرادات عقود مع  وتتمثل في  

 .تم إثبات الإيرادات مع مرور الوقتي .وأمانة الطائف المدينة المنورة وأمانة المنطقة الشرقية ةتطوير منطقوأمانة جدة وهيئة 
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 يتبع( (  جوهريةالسبية السياسات المحا .5
 ( )يتبع  من العقود مع العملاء الإيرادات 5-4
 
 ترتيبات امتياز الخدمة .د
 

تتدفق فيه المنافع الاقتصادية إلى الشركة ويمكن قياس الإيرادات يتم الاعتراف بالإيرادات إلى الحد الذي يكون من المحتمل أن 
 والتكاليف، إن وجدت، بشكل موثوق.

 
 ترتيبات امتياز الخدمة 

 
"المشغل"(  أبرمت   أو   " العامة  المواصلات  )"شركة  التابعة  الرياض الشركة  لمدينة  الملكية  الهيئة  مع                                  عقدا 

مدة العقد الأصلي هي .  م لتنفيذ مشروع الملك عبد العزيز للنقل العام في الرياض2014نوفمبر    20في  (  هيئة الرياض أو المانح)
العمليات .  سنة  12 وإدارة  المستودعات  وإنشاء  الحافلات  بشراء  الشركة  تقوم  الترتيب،                                               بموجب 
النقل  -بمعنى، تشغيل الحافلات  ) العام في مختلف خطوط  النقل لصالح هيئة الرياض(  النقل  العقد إلى .  وإدارة خطوط  وينقسم 

التشغيل ومرحلة  الإعداد  مرحلة  وهما  التحتية .  مرحلتين  البنية  شراء  خيار  المانح  لدى  الامتياز،  فترة  نهاية                      في 
تشمل البنود التي تعطي المانح الحق  .  إلى جانب الموجودات الأخرى أو نقل الحق القانوني إلى الشركة(  الحافلات والمستودعات)

 .في إنهاء الاتفاقية سوء أداء الشركة ووقوع انتهاك جوهري لبنود الاتفاقية
 

النقد خلال فترة الإعداد والتشغيل وليس لها الحق  بناء على الترتيب مع هيئة الرياض، تملك الشركة حقا غير مشروط في استلام
النقد من الجهور العام التحتية لاسترداد  البنية  المالية الناتجة عن ترتيب الامتياز عندما .  في استخدام  تثبت الشركة الموجودات 

 . دمةيكون لها حق تعاقدي غير مشروط باستلام النقد من المانح مقابل خدمات الإنشاء او الترقية المق
 . يلخص الجدول التالي نوع المشاريع وإثبات إيراداتها

 

 نوع المشروع
طبيعة وتوقيت استيفاء التزامات الأداء بما في ذلك شروط  

 إثبات الإيرادات السداد الهامة
   

مشروع الملك  
عبدالعزيز 

للنقل العام في  
 مدينة الرياض

 

دى زمني   ات على مـ دمـ ات الإيرادات من الخـ إثبـ ة بـ ــركـ تقوم الشــ
ا   دمـ دعنـ ل واحـد من   يتم تكبـ ــروع لكـ المشــ اليف المرتبطـة بـ التكـ

التزامات الأداء المحددة بشــكل منفصــل من خلال اعتماد أســاس 
  .التكلفة الزائدة

كل  بإيرادات بالاعترافالتكلفة  علىيتم اعتماد هامش ربح 
 .التزام أداء

 : الشركة التزامات الأداء الاتيةلدي 
 
     لإعدادا -
   شراء الحافلات -
   إنشاء المستودعات -
  تشغيل الحافلات -
  إدارة المرافق -
  مركز مراقبة حركة السير -

مراحل الدفع المتفق عليها  علىبناء   م الفواتير إلى العميلييتم تقد
المنجز ويقر العميل بالعمل  .آلية إصدار الفواتير الشهريةبالعقد و

ً  60تستحق الفواتير خلال . قبل إصدار الفواتير يتم عرض  . يوما
 . المبالغ غير المفوترة كإيرادات غير مفوترة

يتم إثبات الإيرادات على مدى  
زمني وفقاً للفترات التعاقدية 

 .المتفق عليها والانتهاء من العمل
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 ( يتبع) الجوهريةالمحاسبية السياسات  .5
 )يتبع(   من العقود مع العملاء الإيرادات 5-4
 الإيرادات من حلول التنقل الرقمي -هـ
 

عدة ركاب متجهين   لنقل خدمة تشاركية الطلب،تعمل الشركة في أنشطة تحليل الأنظمة وتقنيات التنقل. تقدم الشركة خدمات عند 
في وقت معين. تتمثل التزامات الأداء في تقديم  وذلك    يتم الاعتراف بالإيراد عندما يحصل العميل على الخدمة  الاتجاه. في نفس  

 .للعملاء  الاركاب التشاركيةخدمة 
 
 المالية الأدوات 5-5

 الأداة المالية هي أي عقد يؤدي إلى نشوء أصل مالي لمنشأة ما والتزام مالي أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى.

( متطلبات العرض والقياس للأصول المالية والالتزامات المالية، الانخفاض في القيمة 9يقدم المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )
( قياس كافة الأصول المالية على أساس التكلفة المطفأة أو القيمة 9ومحاسبة التحوط. يتطلب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

 ت مالية لاحقة بعد الإثبات الأولي.العادلة في فترا

 الإثبات

 يتم إثبات الموجودات والمطلوبات المالية في قائمة المركز المالي الموحدة عندما تصبح المجموعة طرفا في الأداة المالية. 

 التصنيف 

 تقوم المجموعة بتصنيف موجوداتها المالية ومطلوباتها المالية ضمن فئات القياس التالية: 

 ( تلك التي يتم قياسها لاحقا بالقيمة العادلة إما من خلال الدخل الشامل الآخر أو من خلال الربح أو الخسارة، و1 
 ( تلك التي يتم قياسها بالتكلفة المطفأة. 2

لنقدية. يتم يعتمد تصنيف الموجودات المالية على نموذج الأعمال الخاص بإدارة الموجودات المالية والشروط التعاقدية للتدفقات ا
تصنيف المطلوبات المالية على أنها تلك التي يتم قياسها بالتكلفة المطفأة، ما لم يتم تخصيصها كمطلوبات يتم قياسها لاحقا بالقيمة 
 العادلة من خلال الربح أو الخسارة. بالنسبة للموجودات والمطلوبات المقاسة بالقيمة العادلة، يتم تسجيل الأرباح والخسائر إما في

 الربح أو الخسارة أو في الدخل الشامل الآخر.
تقوم المجموعة بإعادة تصنيف الموجودات المالية عندما وفقط عندما يتغير نموذج أعمالها لإدارة تلك الموجودات. لا يتم إعادة  

 تصنيف المطلوبات المالية. 
 قامت المجموعة بتنفيذ التصنيفات التالية: 

 
 ( 9التصنيف وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )  بند القوائم المالية

 القيمةاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة    
 القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة                          الخسارة أو  الربح خلال من العادلة

 القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة    مقايضة أسعار الفائدة  –المالية المشتقة  الموجودات
 التكلفة المطفأة استثمارات في ودائع مرابحة 

 التكلفة المطفأة مدينون تجاريون وذمم مدينة غير مفوترة ومدينون آخرون
 التكلفة المطفأة  وما في حكمه نقدال

 التكلفة المطفأة مبالغ مستحقة من طرف ذو علاقة 
 التكلفة المطفأة تمويل مرابحة

 التكلفة المطفأة دائنون تجاريون وآخرون
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 ( يتبع) الجوهريةالسياسات المحاسبية  .5
  )يتبع( المالية الأدوات 5-5

 المالية الموجودات 

 الاعتراف الاولي والقياس 
 

الموجودات المالية مبدئياً بقيمها العادلة. يعتمد القياس اللاحق للأصل المالي على تصنيفه إما بالتكلفة المطفأة أو القيمة يتم قياس  
بعد   ،تم قياس المشتقات مبدئياً بالقيمة العادلةي  العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

 دئي، يتم قياس المشتقات بالقيمة العادلة ويتم الاعتراف بالتغيرات فيها بشكل عام في الربح أو الخسارة. الاعتراف المب
 

يعتمد تصنيف الموجودات المالية عند الاعتراف الأولي على خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصل المالي ونموذج أعمال 
تجارية التي لا تحتوي على مكون مالي جوهري أو التي طبقت لها المجموعة تدابير المجموعة لإدارتها. باستثناء الذمم المدينة ال

عملية، فإن المجموعة مبدئياً تقوم بقياس الأصل المالي بقيمته العادلة زائداً، في حالة الأصل المالي غير المصنف بالقيمة العادلة  
لمدينة التجارية التي لا تحتوي مكون مالي جوهري أو التي طبقت  من خلال الربح أو الخسارة، تكاليف المعاملة. يتم قياس الذمم ا

 (.15لها المجموعة تدابير عملية على سعر المعاملة المحدد بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي )
 

نتج عنها تدفقات  من أجل تصنيف الأصل المالي وقياسه بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يجب أن ي
اختبار  أنه  التقييم  هذا  إلى  يشار  القائم".  المبلغ  أصل  على  فائدة  أو  المبلغ  لأصل  مدفوعات  فقط   " هي  والتي                                  نقدية 

 " فقط مدفوعات الأصل المبلغ أو فائدة على أصل المبلغ القائم" ويتم على مستوى الأدوات.
 

نقدية.  تدفقات  توليد  أجل  من  المالية  للموجودات  إدارتها  كيفية  إلى  المالية  الموجودات  إدارة  للمجموعة  الأعمال  نموذج        يشير 
 يحدد نموذج الأعمال إذا كانت التدفقات النقدية ستنتج عن تجميع تدفقات نقدية تعاقدية أو بيع موجودات مالية أو كليهما. 

 
أو الموجودات خلال فترة زمنية تحددها الأحكام أو الأعراف    يتم الاعتراف بشراء  التي تتطلب تسليم  المالية  الموجودات  بيع 

 السائدة في السوق )طريقة التداول العادية( في تاريخ المتاجرة ـ أي التاريخ الذي تلتزم فيه المجموعة بشراء أو بيع الأصل.
 

 القياس اللاحق  
 

 تصنيف الموجودات المالية ضمن الفئات التالية:لأغراض القياس اللاحق، يتم 
خرى بما في ذلك الأ الاستثمارات

 المشتقات المالية
يتم إثبات صافي الأرباح والخسائر بما في  . يتم لاحقاً قياس هذه الموجودات بالقيمة العادلة

 .ذلك أي إيراد الفائدة أو دخل توزيعات أرباح، ضمن الربح أو الخسارة
  

ــتخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي  الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة  ويتم  . يتم لاحقاً قياس هذه الموجودات بالتكلفة المطفأة باسـ
أة بخســــائر الانخفـاض في القيمـة ة المطفـ ائـدة وأربـاح  .  تخفيض التكلفـ يتم إثبـات إيرادات الفـ

أي ربح أو .  ح أو الخســـارةوخســـائر الصـــرف الأجنبي والانخفاض في القيمة ضـــمن الرب
 .خسارة عند التوقف عن الإثبات يتم إثباته ضمن الربح أو الخسارة

  
الاستثمارات في حقوق الملكية 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل  

  الشامل الآخر 

القيمـة العـادلـة اً قيـاس هـذه الموجودات بـ يتم إثبـات توزيعـات الأربـاح كـإيرادات في .  يتم لاحقـ
الخســارة إلا إذا كانت توزيعات الأرباح تمثل بشــكل واضــح اســترداد لجزء من الربح أو 

يتم إثبات صـافي الأرباح والخسـائر الأخرى في الدخل الشـامل الآخر ولا  .  تكلفة الاسـتثمار
 .يتم أبداً إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة

ها في حقوق الملكية بشكل غير قابل للإلغاء كأدوات حقوق  عند الاعتراف الأولي، يمكن للمجموعة أن تختار تصنيف استثمارات
بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر عندما تستوفي تعريف حقوق الملكية بموجب معيار المحاسبة الدولي    مصنفةملكية  
 ة على حدة. ( الأدوات المالية: العرض وعدم الاحتفاظ بها للمتاجرة. تم تحديد التصنيف على أساس كل أدا32)
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 ( يتبع) الجوهريةالمحاسبية السياسات  .5
  )يتبع( المالية الأدوات 5-5

   )يتبع( الموجودات المالية

لا يتم أبداً تدوير المكاسب والخسائر من هذه الموجودات المالية في قائمة الدخل. يتم الاعتراف بتوزيعات الأرباح كإيرادات أخرى 
في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة عند نشوء الحق في الدفع، إلا عندما تستفيد المجموعة من هذه المتحصلات كاسترداد جزء 

، وفي هذه الحالة، يتم تسجيل الأرباح في الدخل الشامل الآخر. إن أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة المالي  الأصلمن تكلفة  
 العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر غير معرضة لتقييم انخفاض القيمة.

 
  الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة: 

القيمة  التغيرات في  العادلة مع صافي  المالي الموحدة بالقيمة  العادلة من خلال قائمة المركز  المالية بالقيمة  تسجل الموجودات 
   بها في قائمة الربح او الخسارة الموحدة.  المعترفالعادلة  

 إلغاء الاعتراف 
صل المالي أو جزء من مجموعة من الأصول المالية  يتم إلغاء الاعتراف بالأصل المالي )أو، حيثما ينطبق ذلك، جزء من الأ

 المماثلة( في المقام الأول )أي يتم إزالته من قائمة المركز المالي الموحدة للمجموعة( عندما:
 انتهاء الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الأصل، أو  -
أو تعهدت بدفع التدفقات النقدية المستلمة بالكامل دون قامت المجموعة بتحويل حقوقها في استلام التدفقات النقدية من الأصل    -

 تأخير جوهري إلى طرف ثالث بموجب ترتيب "القبض"؛ وإما: 
 أو  )أ( قيام المجموعة بتحويل جميع المخاطر والمنافع المتعلقة بالأصل بشكل جوهري؛ 

صل، ولكنها قامت بتحويل السيطرة على  )ب( لم تقم المجموعة بتحويل أو الاحتفاظ بشكل جوهري بجميع مخاطر ومزايا الأ
   الأصل.

عندما تقوم المجموعة بتحويل حقوقها في استلام التدفقات النقدية من الأصل أو الدخول في ترتيبات الدفع، فإنها تقوم بتقييم ما إذا 
الاحتفاظ بجميع مخاطر ومنافع الأصل بشكل كانت قد احتفظت بمخاطر ومكافآت الملكية وإلى أي مدى. عندما لا تقوم بتحويل أو  

الحالة،   المجموعة. وفي هذه  السيطرة على الأصل، يتم الاعتراف بالأصل إلى حد استمرار مشاركة  جوهري، ولا تقوم بنقل 
على   تستمر المجموعة أيضًا في الاعتراف بالالتزامات المرتبطة بها. يتم قياس الموجودات المحولة والمطلوبات المرتبطة بها

 أساس يعكس الحقوق والمطلوبات التي احتفظت بها المجموعة.
 
  القيمة  في نخفاضالا

  : تقوم المجموعة بإثبات مخصصات الخسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة على
 الموجودات المالية التي تقاس بالتكلفة المطفأة؛ و •
  (.15المحددة في المعيار الدولي للتقرير المالي )موجودات العقود  •

التي من خلالها لم تزداد مخاطر الائتمان بشكل جوهري منذ الإثبات الأولي لها وفقاً للخسائر الائتمانية  المدينة  يتم قياس الأرصدة  
 (. مثل مخاطر التعثر في السداد التي وقعت على مدى العمر المتوقع للأداة المالية)شهراً  12المتوقعة على مدى 

كانت المخاطر الائتمانية لأصل مالي قد زادت بشكل كبير منذ الإثبات الأولي وعند تقدير الخسائر الائتمانية عند تحديد ما إذا  
 .  المتوقعة فإن المجموعة تضع في الاعتبار المعلومات المعقولة والداعمة ذات العلاقة والمتاحة دون تكلفة أو جهد غير مبرر

والتحليل الكمي والنوعي استناداً إلى الخبرة السابقة للمجموعة والتقييم الائتماني المستنير، بما في  ويشمل ذلك كلا من المعلومات  
 . ذلك معلومات النظرة المستقبلية

الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر هي الخسائر الائتمانية المتوقعة التي تنتج عن جميع أحداث التعثر في السداد على  
 . المتوقع للأداة الماليةمدار العمر 

شهراً تمثل جزءاً من الخسائر الائتمانية المتوقعة التي تنتج عن أحداث التعثر في    12إن الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى  
(.  رًاشه  12أو خلال فترة أقصر إذا كان عمر الأداة أقل من  )شهراً بعد تاريخ التقرير    12السداد والتي من المحتمل حدوثها خلال  

وفي جميع الحالات، فإن أقصى فترة تؤخذ في الحسبان عند تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة هي أقصى فترة تعاقدية تتعرض  
 .خلالها المجموعة لمخاطر الائتمان
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   )يتبع( الموجودات المالية

 
 الخسائر الائتمانية المتوقعةقياس 

 
يتم قياس الخسائر الائتمانية بأنها القيمة الحالية لكافة  .  إن الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح محتمل للخسائر الائتمانية

النقد   في  النقص  ال)حالات  النقدية  والتدفقات  للعقد  وفقاً  للمنشأة  المستحقة  النقدية  التدفقات  بين  الفرق  المجموعة أي  تتوقع  تي 
 . يتم خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة بمعدل الفائدة الفعلي للأصل المالي(.  استلامها

 
 الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية 

 
المطفأة بالتكلفة  المالية مدرجة  الموجودات  إذا كانت  لتحديد ما  قائمة مركز مالي  تقييمًا في تاريخ كل  المجموعة  وتعد  .  تجري 

المقدرة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  تأثير سلبي على  ذو  أكثر  أو  يقع حدث  الائتمانية عندما  القيمة  المالية منخفضة  الموجودات 
 . للموجودات المالية

 
 :إن الدليل على أن الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية يشمل المعلومات التي يمكن ملاحظتها كما يلي

 
 الصعوبات المالية الكبيرة التي تواجه المقترض أو المُصدر؛  –
 يوما؛ً 720الإخلال بالعقد مثل التعثر أو التأخر في السداد لفترة تزيد عن  –
اختفاء السوق النشطة للأوراق المالية    أن يكون من المرجح دخول المقترض في مرحلة إفلاس أو إعادة تنظيم مالي أخرى؛ أو –

 بسبب الصعوبات المالية.
 

 عرض مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة في قائمة المركز المالي
 

 .يتم خصم مخصصات الخسارة للموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة من القيمة الدفترية الإجمالية للموجودات
 

 المطلوبات المالية
 

 الاعتراف الاولي  
 

ـ كقروض   أو  الخسارة  أو  الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  مالية  المالية، عند الاعتراف الأولي، كمطلوبات  المطلوبات  تصنف 
 حسب مقتضى الحال. سلفأو ُ
 

يتم الاعتراف بجميع المطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة، وبعد خصم التكاليف العائدة مباشرة إلى المعاملات في حال القروض 
الدائنة الأخرى والسُلف. تشمل المطلوبات المالية للمجموعة الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى والقروض والسُلف    والذمم

 من سحب بنك على المكشوف وأدوات مالية مشتقة.والتي تتض
 

 القياس اللاحق  
 

 لأغراض القياس اللاحق، تم تصنيف المطلوبات المالية ضمن الفئتين التاليتين:
 
 مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  •
 (. إيجارومطلوبات مطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة )ذمم دائنة طويلة الأجل  •

 
 المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

 
تتضمن المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة المطلوبات المالية المحتفظ بها بغرض المتاجرة والمطلوبات  

 الخسارة. المالية المحددة عند الاعتراف الأولى بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
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تصنف المطلوبات المالية كمطلوبات محتفظ بها بغرض المتاجرة عند الحصول عليها بغرض إعادة شرائها في المستقبل القريب.  
تحوط علاقات  تتضمن هذه الفئة أيضاً الأدوات المالية المشتقة التي تستخدمها المجموعة والتي تكون محددة كأدوات تحوط في  

المالية(. يتم تصنيف المشتقات الضمنية المستقلة كمحتفظ بها  9تقرير المالي )كما هو موضح في المعيار الدولي لل ( )الأدوات 
 للمتاجرة ما لم تكن محددة كأدوات تحوط فعالة.

 يتم الاعتراف بالمكاسب أو الخسائر من المطلوبات المحتفظ بها للمتاجرة في قائمة الدخل الموحدة.
ولي من الخسارة قد تم تحديدها في التاريخ الأأو الاولي بالقيمة العادلة من خلال الربح  المطلوبات المالية المحددة عند الاعتراف

(. لم تحدد المجموعة أي التزام مالي بالقيمة العادلة 9الاعتراف وفقط إذا تم استيفاء المعايير في المعيار الدولي للتقرير المالي )
 من خلال الربح او الخسارة. 

 كلفة المطفأة المطلوبات المالية بالت
تعتبر هذه الفئة هي الأقرب للمجموعة. بعد الاعتراف الأولي يتم قياس مطلوبات العقود والقروض التي تدفع عليها فائدة والسلف 
لاحقاَ بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة السائد. ويتم الاعتراف بالمكاسب والخسائر في قائمة الربح أو الخسارة عند  

 إلغاء الاعتراف بالمطلوبات، وكذلك من خلال عملية الإطفاء بطريقة معدل الفائدة الفعال.
تحتسب التكلفة المطفأة من خلال أخذ أي خصم أو علاوة على الاستحواذ ورسوم وتكاليف بالاعتبار وهي جزء لا يتجزأ من معدل 
الفائدة السائد ويدرج إطفاء معدل الفائدة السائد في تكاليف التمويل في قائمة الربح أو الخسارة. تنطبق هذه الفئة على جميع القروض 

 التي تحمل فائدة. 
 

 إلغاء الاعتراف 
يتم إلغاء الاعتراف بالتزام مالي عند الوفاء به أو الغاؤه أو انتهاؤه. وعند استبدال التزام مالي موجود بآخر من نفس المقرض  
حسب شروط مختلفة تماماً أو شروط الالتزام الحالي بشكل جوهري، فإن مثل هذا الاستبدال أو التعديل يتم التعامل معه كإلغاء  

الربح أو الخسارة  م المالي الأصلي مع الاعتراف بالالتزام الجديد. يتم تسجيل الفرق ما بين القيم الدفترية المعنية في قائمة  لالتزال
 الموحدة.

 
 مقاصة الأدوات المالية  

حق حالي   يتم مقاصة الموجودات المالية والمطلوبات المالية وتسجل بالصافي في قائمة المركز المالي الموحدة فقط عند وجود
نافذ نظاماً لتسوية المبالغ المدرجة وتوافر النية لدى المجموعة لتسوية الموجودات مع المطلوبات على أساس الصافي أو تحقيق  

 الموجودات وسداد المطلوبات في آن واحد. 
 

 الشطب
ً )يتم شطب إجمالي القيمة الدفترية للموجودات المالية  .  إلى المدى الذي لا يكون عنده توقع واقعي بالاسترداد ( سواء جزئياً أو كليا

وهذا هو الحال بصفة عامة عندما تقرر المجموعة أن المدين ليس لديه موجودات أو مصادر دخل يمكن أن تولد تدفقات نقدية 
إلا أن الموجودات المالية التي يتم شطبها قد لا تزال تخضع للإجراءات التنفيذية من أجل  .  اضعة للشطبكافية لسداد المبالغ الخ

 . المستحقة المبالغالالتزام بإجراءات المجموعة نحو استرداد 
 
  وما في حكمه النقد 5-6
 
البنوك والنقد في الصندوق والودائع قصيرة الظاهر في قائمة المركز المالي الموحدة على النقد لدى  وما في حكمه    شتمل النقدي

 الأجل وفترة استحقاقها الأصلية ثلاثة أشهر أو أقل وتخضع لمخاطر غير جوهرية بشأن التغيرات في القيمة.
على النقد في الصندوق والودائع قصيرة الأجل كما هو  النقد وما في حكمه    يشتمل  لغرض إعداد قائمة التدفقات النقدية الموحدة،

  ح أعلاه بعد خصم الحسابات المكشوفة لدى البنوك )إن وجدت( حيث أنها تعتبر جزءاً لا يتجزأ من إدارة النقدية للمجموعة. موض
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 المدفوعة توزيعات الأرباح   5-7
 

كمطلوبات وذلك عند الموافقة على التوزيع وأن التوزيع لم يعد  تقوم المجموعة بإثبات توزيعات نقدية أو غير نقدية للمساهمين  
 تحت تصرف المجموعة.

 
 المخصصات  5-8
 

 عام 
 

قانونية حالية أو متوقعة على المجموعة ناتجة عن أحداث سابقة، ومن المحتمل أن مطلوبات  يتم إثبات المخصصات عند وجود  
لمبلغ   به  تقدير موثوق  إجراء  الالتزام ويمكن  لتسوية  اقتصادية سوف يكون ضروري  المتضمنة منافع  للموارد  تدفق خارجي 

يل المثال بموجب عقد تأمين، يتم إثبات  الالتزام. عندما تتوقع المجموعة أن بعض أو كل المخصصات سيتم استردادها، على سب
المتعلق  المصروف  عرض  يتم  تقريبا.  مؤكدة  المستردة  المبالغ  هذه  تكون  عندما  فقط  ولكن  منفصل  كأصل  المستردة  المبالغ 

 الموحدة بعد خصم أي مبالغ مستردة.الربح أو الخسارة بالمخصص في قائمة 
 

 ً تم خصم المخصصات باستخدام معدل ما قبل الضريبة الحالي الذي يعكس، عندما ، يإذا كان أثر القيمة الزمنية للنقود جوهريا
يكون ذلك ملائماً، المخاطر الخاصة بالالتزام. عند استخدام الخصم، يتم إثبات الزيادة في المخصص بسبب مرور الوقت كتكلفة 

 تمويل. 
 
 موجودات محتفظ بها للبيع 9 -5
 

المتداولة كموجودات محتفظ بها للبيع في حالة استرداد قيمتها الدفترية بشكل اساسي من خلال تصنف المجموعة الموجودات  
 ً   بيعها وليس من خلال الاستخدام المستمر لها. تقاس الموجودات المتداولة المحتفظ بها للبيع بالقيمة الدفترية أو القيمة العادلة ناقصا

 تكاليف البيع، أيهما أقل.
 

متاحة الموجودات ر تصنيف الموجودات المعدة للبيع فقط عندما تكون عملية البيع محتملة بشكل كبير وأن تكون  يتم الوفاء بمعايي
فوراً بحالتها الحالية. يجب أن تشير الاجراءات المطلوبة لإتمام عملية البيع إلى أنه من غير المحتمل حدوث تغيرات    للاستلام

هامة على عملية البيع أو الغاء قرار البيع. يجب على الإدارة أن تكون ملتزمة بالخطة لبيع الأصل والذي يتوقع أن يتم خلال سنة  
 .واحدة من تاريخ التصنيف

 
 المخزون  10 -5
 

يتم قياس المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل مع مخصصات ملائمة لأي بنود متقادمة أو بطيئة الحركة. 
 يتم تحديد التكلفة باستخدام طريقة المتوسط المرجح.

 
حضارها إلى موقعها ووضعها الحالي. يستند  المتكبدة لشراء المخزون والتكاليف المتكبدة بشأن إ  روفاتتشتمل التكلفة على المص

 صافي القيمة القابلة للتحقق إلى سعر البيع التقديري ناقصا أي تكاليف إضافية يتوقع تكبدها عند الاستبعاد. 
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 الممتلكات والآلات والمعدات والحافلات والشاحنات   5-11
 

تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض المتراكم في القيمة، إن وجدت. تشتمل 
المتعلقة بالمشاريع الانشائية طويلة  الممتلكات والآلات والمعدات وتكاليف الاقتراض  التكلفة على تكلفة استبدال جزء من  هذه 

الو في حالة  تقوم  الأجل وذلك  على مراحل،  أجزاء هامة من الآلات والمعدات مطلوباً  استبدال  الاثبات. وإذا كان  بمعايير  فاء 
رئيسي  باستهلاكالمجموعة   فحص  إجراء  فعند  وبالمقابل،  الإنتاجية.  أعمارها  مدى  على  مستقلة  بصورة  الأجزاء                    . هذه 

يتم اثبات تكلفته في القيمة الدفترية للآلات والمعدات كإحلال وذلك في حالة الوفاء بمعايير اثباته. يتم اثبات كافة تكاليف الاصلاح 
 الموحدة عند تكبدها. بح أو الخسارة الروالصيانة الأخرى في قائمة 

 
 يحسب الاستهلاك بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار الانتاجية المقدرة للموجودات وكما يلي:

 
   التقديريةالأعمار   فئات الموجودات

                                         سنة 33 – 3 المباني وتحسينات المباني 
                                         سنة 12 – 6 والشاحنات والمقطوراتالحافلات 

                                         سنة 20 – 2 الآلات والمعدات  
                                     سنوات 10 – 3 الأثاث والتركيبات  

                                      سنوات  6 – 3 السيارات 
 

 لا يتم احتساب استهلاك على الأراضي. 
 

وأي جزء هام تم إثباته في البداية وذلك  والحافلات والشاحنات  يتم التوقف عن اثبات أي بند من بنود الممتلكات والآلات والمعدات  
أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف  عند الاستبعاد أو عند عدم وجود منافع مستقبلية متوقعة من الاستعمال أو الاستبعاد. تدرج أية

قائمة   في  الدفترية للأصل(  والقيمة  الاستبعاد  بين صافي متحصلات  احتسابها كالفرق  يتم  )التي  أي أصل  اثبات  أو  عن  الربح 
 التي يتم التوقف عن الاثبات فيها.  للسنةالموحدة الخسارة 

 
في نهاية كل والحافلات والشاحنات  ك الممتلكات والآلات والمعدات  عمار الانتاجية، وطرق استهلايتم مراجعة القيمة المتبقية والأ

 مالية ويتم إجراء التعديلات مستقبلاً، إذا كان ذلك ملائماً. سنة
 

تظهر المشاريع تحت الإنشاء بالتكلفة المتكبدة لحين إعداد الأصل للغرض الذي أنشئ من أجله. وبعد ذلك يتم رسملة هذه التكلفة  
 على الموجودات المعنية. تشتمل التكلفة على تكلفة المقاولين والمواد والخدمات والدفعات المقدمة الرأسمالية. 

 
 عقود الايجار   5-12
 

المجموعة بتقييم ما إذا كان العقد هو عقد ايجار أو يحتوي على عقد إيجار. يعتبر العقد عقد ايجار أو يحتوي على عقد إيجار تقوم  
 إذا ما أعطى الحق في السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة من الزمن مقابل عوض ما.

 
 المجموعة كمستأجر   5-12-1
 

و للاعتراف  منفرد  نموذج  المجموعة  إيجار  تطبق  وعقود  الأجل  قصيرة  الإيجار  عقود  باستثناء  الإيجار،  عقود  جميع  لقياس 
الموجودات المنخفضة القيمة. تعترف المجموعة بالتزام الايجار لدفع دفعات الايجار ويمثل حق استخدام الأصل الحق في استخدام  

 موجودات حق الاستخدام.   
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 )يتبع( المجموعة كمستأجر  5-12-1
 
 موجودات حق الاستخدام  (أ
 

تقوم المجموعة بإدراج الموجودات حق الاستخدام في تاريخ بدء عقد الإيجار )تاريخ توافر الأصل حق استعمال الموجودات(.  
يتم قياس الموجودات حق الاستخدام بالتكلفة ناقصاً أي استهلاك متراكم وخسائر انخفاض في القيمة وتعُدل بحسب أي إعادة قياس 

ولية عقود الإيجار المسجلة والتكاليف المباشرة الأمطلوبات  عقود الإيجار. تتضمن تكلفة الموجودات حق الاستخدام قيمة  مطلوبات  
ودفعات الإيجارات المدفوعة في أو قبل تاريخ بداية العقد ناقص أي محفزات إيجار مستلمة. يتم استهلاك أصل الموجودات حق  

 عقد. الال مدة الاستعمال على أساس القسط الثابت طو
 
 الايجار   مطلوبات  (ب
 

الإيجار المُقاسة بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار طوال مدة الإيجار. تتضمن   مطلوباتفي بداية عقد الايجار، تقوم المجموعة بإدراج  
لام، ودفعات إيجار  دفعات الإيجار دفعات ثابتة )تتضمن الدفعات الثابتة غير الجوهرية( ناقصاً أي محفزات إيجار مستحقة الاست

متغيرة القيمة بناءً على المؤشر أو المعدل، والمبالغ المتوقع دفعها مقابل ضمانات المبالغ المتبقية. تتضمن دفعات الإيجار أيضاً 
العقد فيما إذا كانت   المتوقع بقوة أن تمارسه الشركة ودفعات الغرامات المتصلة بإنهاء  سعر الممارسة لخيار الشراء الذي من 

الحق في انهاء عقد الإيجار. ودفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل ثابت يتم  المجموعة روط الإيجار تعطي ش
 إدراجها كمصروف )إلا إذا تم تكبدها لإنتاج بضائع( في الفترة التي يحصل فيها الحدث أو الظرف للدفع. 

 
 المجموعة كمؤجر   5-12-2
 

الإيجار التي يتم من خلالها تحويل جميع مخاطر ومنافع الملكية بشكل جوهري إلى المجموعة كعقود تأجير  يتم تصنيف عقود  
تشغيلي. تحتسب إيرادات التأجير الناشئة على أساس القسط الثابت على مدى آجال عقود الإيجار وادراجها في الإيرادات ضمن  

شغيلية. يتم تحميل التكاليف الأولية المباشرة الناتجة عن التفاوض والترتيب  قائمة الربح او الخسارة الموحدة نظراً لطبيعتها الت
ـ مثل  التأجير على نفس الأساس  إدراجها على مدى مدة عقد  المؤجر ويتم  الدفترية للأصل  القيمة  التشغيلي على  التأجير  لعقد 

 يتم اكتسابها.  إيرادات الإيجار.  تدرج إيرادات التأجير المحتملة كإيرادات في الفترة التي
 
 الاستثمارات العقارية 5-13
 

لتحقيق دخل إيجار أو لإنماء رأس المال كاستثمارات عقارية. يتم، في الأصل، قياس الاستثمارات   المقتناهتصنف الاستثمارات  
 .  في القيمة، إن وجدت العقارية بالتكلفة شاملة تكاليف المعاملات ناقصاً الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض المتراكم

 
 نتاجية المقدرة. لا يتم احتساب استهلاك على الأراضي.  يحسب الاستهلاك بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار الإ

 
فوائد   أية  توقع  الاستخدام، وعند عدم  دائمة من  أو سحبها بصورة  استبعادها  العقارية عند  الاستثمارات  إثبات  التوقف عن  يتم 

الموحدة الربح أو الخسارة  قائمة  اقتصادية مستقبلية منها. يدرج الفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل في  
 التي يتم فيها التوقف عن الإثبات.   للسنة

 
يتم التحويل إلى )أو من( الاستثمارات العقارية فقط عند وجود تغير في الاستخدام. بالنسبة للتحويل من الاستثمارات العقارية إلى 

بخصوص المحاسبة عن الفترة اللاحقة بمثابة القيمة العادلة بتاريخ العقارات المشغولة من قبل المالك، تعتبر التكلفة المفترضة  
تغير الاستخدام. وعندما يصبح العقار المشغول من المالك استثمارات عقارية، تقوم المجموعة بالمحاسبة عن هذا العقار طبقاً 

 للسياسة المذكورة في الممتلكات والآلات والمعدات حتى تاريخ تغير الاستخدام.
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 الموجودات غير الملموسة 5-14
 

الملموسة المستحوذ عليها بصورة مستقلة عند الإثبات الأولي لها بالتكلفة. تمثل تكلفة الموجودات غير   تقاس الموجودات غير 
الاستحواذ. وبعد الإثبات الأولي لها، تقيد الموجودات الملموسة المستحوذ عليها في عملية تجميع منشآت القيمة العادلة بتاريخ  

. لا يتم رسملة الموجودات غير الملموسة  ، إن وجدتغير الملموسة بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض المتراكمة
الموحدة للسنة التي تكبدت  لخسارة  الربح أو اعلى قائمة  المصروفات  المطورة داخلياً، فيما عدا تكاليف التطوير المرسملة، وتحمل  

 فيها. 
 تصنف الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة كـ "محددة" أو "غير محددة" المدة.

ها للتأكد من وجود  ت تطفأ الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لها، ويتم مراجع
قيمتها وذلك عند الموجودات غير    انخفاض في  إلى حدوث هذا الانخفاض. يتم مراجعة فترة وطريقة إطفاء  دليل يشير  وجود 

الملموسة التي لها عمر محدد على الأقل في نهاية فترة إعداد كل قوائم مالية. يتم معالجة التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو  
محاسبياً وذلك بتعديل فترة أو طريقة الإطفاء، حسبما هو    –نها الأصل  طريقة استنفاذ المنافع الاقتصادية المستقبلية التي تضم

إطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد    مصروفاتملائم، ويتم اعتبارها كتغيرات في التقديرات المحاسبية. تدرج  
 ملموسة.الموحدة كمصروف وبما يتماشى مع وظيفة الموجودات غير الالربح أو الخسارة في قائمة 

 
لا يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة التي ليس لها عمر محدد بل يتم اختبارها سنوياً للتأكد من عدم وجود انخفاض في قيمتها  
وذلك لوحدها أو على مستوى وحدة توليد النقد. يتم مراجعة تقويم العمر الإنتاجي غير المحدد سنوياً وذلك للتأكد فيما إذا كان 

التغيير من "عمر غير محدد" إلى "عمر    م الذيييالتق تم إجراؤه للعمر الإنتاجي غير المحدد لا يزال هناك ما يؤيده، وإلا يتم 
 محدد" على أساس مستقبلي.

 
تقاس الأرباح أو الخسائر الناتجة عن التوقف عن إثبات الموجودات غير الملموسة كفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة 

 الموحدة عند التوقف عن إثبات الأصل.الربح أو الخسارة الدفترية للأصل، ويتم إدراجها في قائمة 
 

 برامج الحاسب الآلي 
 

على   التاريخية  التكلفة  تشتمل  المتراكم.  الانخفاض  المتراكم وخسائر  الإطفاء  ناقصاً  التابعة  بالتكلفة  الآلي  الحاسب  برامج  تقيد 
 المتعلقة مباشرةً بشراء البنود. المصروفات

 
 البحث والتطوير 

 .المصروفات على أنشطة البحث في الربح أو الخسارة عند تكبدها تم اثباتي
وكان ناتج العملية ممكنًا تقنيًا وتجاريًا ، ومن   موثوق،قات التطوير فقط إذا كان من الممكن قياس المصروفات بشكل  تتم رسملة نف

بيعه.  أو  الأصل  واستخدام  التطوير  كافية لاستكمال  ولديها موارد  المجموعة  وتنوي  مستقبلية  اقتصادية  منافع  المحتمل وجود 
يتم قياس نفقات التطوير بالتكلفة    المبدئي،يتم إعادة تسجيلها في الربح أو الخسارة عند تكبدها. لاحقًا لإعادة التقدير    ذلك،وبخلاف  

 ناقصًا الاستهلاك المتراكم وأي خسائر انخفاض في القيمة متراكمة.
 

ودات المعنية ناقصاً القيمة المتبقية على يحمل الإطفاء على قائمة الدخل بطريقة القسط الثابت وذلك لتوزيع التكاليف على الموج
 مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة التالية:  

 سنوات  10-3 برامج الحاسب الآلي
سنوات 5 –نظام حلول التنقل الرقمي   
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 العملات الأجنبية   5-15
 

  المعاملات بالعملات الأجنبية
المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى عملات النشاط ذات الصلة بشركات المجموعة بأسعار التحويل بتاريخ تلك  يتم ترجمة 
  المعاملات. 

يتم ترجمة الموجودات والمطلوبات النقدية المدرجة بالعملات الأجنبية إلى العملة الوظيفية على أساس أسعار التحويل في تاريخ 
للم إلى عملة التقرير. وبالنسبة  فيتم تحويلها  أجنبية  العادلة بعملة  للقيمة  قياسها وفقاً  التي يتم  النقدية  وجودات والمطلوبات غير 

 النشاط باستخدام أسعار الصرف عند تحديد القيمة العادلة. إن البنود غير النقدية التي يتم قياسها بناءً على التكلفة التاريخية بعملة
أسعار الصرف في تاريخ المعاملة. يتم الاعتراف بفروقات ترجمة العملات الأجنبية بشكل عام في  أجنبية يتم تحويلها على أساس  

 الربح أو الخسارة. 
 

  العمليات الأجنبية
يتم ترجمة العمليات الأجنبية إلى الريال السعودي وفقاً لأسعار الصرف الملائمة. يتم ترجمة الإيرادات والمصروفات من العمليات  

  . الريال السعودي بمتوسط أسعار الصرف للفترة ذات الصلة الأجنبية إلى
الترجمة، باستثناء مدى توزيع   المتراكم في احتياطي  المبلغ  الشامل الآخر ويدرج  الدخل  العملات الأجنبية في  تسجل فروقات 

  فروقات الترجمة على الحصص غير المسيطرة.
إلى فقدان السيطرة أو التأثير الجوهري، يتم إعادة تصنيف المبلغ المتراكم   عند بيع عملية أجنبية كلياً أو جزئياً بحيث يؤدي ذلك

في حالة .  في احتياطي الترجمة المتعلق بتلك العملية الأجنبية إلى الربح أو الخسارة كجزء من الربح أو الخسارة الناتج عن البيع
سيطرة، يتم إعادة قياس الجزء من المبلغ المتراكم إلى  قيام المجموعة ببيع جزء من حصتها في الشركة التابعة مع الاحتفاظ بال

عندما تقوم المجموعة ببيع جزء من الشركة الزميلة مع الحفاظ على التأثير الجوهري، يتم إعادة تصنيف .  الحصص غير المسيطرة
 . الجزء ذو الصلة من المبلغ المتراكم إلى الربح أو الخسارة

 
  منافع الموظفين  5-16

المجموعة بتحديد خطة المساهمة مع المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية حيث تساهم المجموعة والموظفين بنسبة ثابتة  قامت  
من راتبهم تجاه تقاعد موظفيها. تقوم المجموعة بتنفيذ برامج المنافع المحددة بموجب نظام العمل السعودي المطبق على أساس  

  في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة. فترات خدمة الموظفين المتراكمة كما
 يتم تحديد تكلفة تقديم المنافع بموجب برامج المنافع المحددة بشكل منفصل لكل برنامج باستخدام طريقة ائتمان الوحدة المتوقعة.

مبالغ المدرجة ضمن  إن إعادة القياس، التي تشمل المكاسب والخسائر الاكتوارية، وتأثير الحد الأقصى للموجودات )باستثناء ال
صافي الفائدة على صافي التزامات الاستحقاقات المحددة( والعائد على الموجودات الخطة )باستثناء المبالغ المدرجة ضمن صافي  
الفائدة على صافي التزامات الاستحقاقات المحددة( يعترف بها مباشرة في قائمة المركز المالي الموحدة مع الخصم أو القيد المقابل 

رباح المبقاة من خلال الدخل الشامل الآخر في السنة التي تحدث فيها. لا يتم إعادة تصنيف إعادة القياس إلى الأرباح أو الخسائر للأ
 في الفترات اللاحقة. 

 
  سبق من:يتم الاعتراف بتكاليف الخدمة السابقة في الربح أو الخسارة في التاريخ الأ

 تاريخ تعديل الخطة أو تقليصها  •
  خ الذي تعترف فيه المجموعة بتكاليف إعادة الهيكلة ذات الصلة. التاري •

بالاعتراف   المجموعة  تقوم  المحددة.  الموجودات  أو  الالتزامات  الخصم على صافي  معدل  بتطبيق  الفائدة  احتساب صافي  يتم 
  والمصروفات الإدارية " في قائمة الدخل الموحدة: بالتغيرات التالية في صافي التزام المنافع المحددة تحت بند " تكلفة الإيرادات 

تكاليف الخدمة التي تشمل تكاليف الخدمة الحالية وتكاليف الخدمة السابقة والمكاسب والخسائر من التخفيضات والتسويات   •
 غير المعتادة. 

 أو إيرادات الفوائد. مصروفاتصافي  •
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 تكاليف التمويل  5-17
 

العامة والمحددة وتكاليف تمويل المرابحة المرتبطة مباشرة بشراء أو إنشاء أو إنتاج الموجودات   تتم رسملة تكاليف القروض 
المؤهلة خلال الفترة الزمنية اللازمة لإتمام وإعداد الأصل للاستخدام أو البيع. يتم خصم إيرادات الاستثمار المكتسبة من الاستثمار  

لحين يتم صرفها على الموجودات المؤهلة، من تكاليف القروض المؤهلة للرسملة. يتم قيد تكاليف القروض المؤقت لقروض محددة  
 . الموحدةالربح أو الخسارة الأخرى كمصروف في الفترة التي يتم تكبدها فيها في قائمة 

 
 الزكاة وضريبة الدخل  5-18
 

 الزكاة
 

للوائح هيئة   للزكاة وفقاً  المجموعة  السعودية"(  الهيئة)"  والجماركوالضريبة  زكاة  التخضع  العربية  المملكة  احتساب  .  في  يتم 
. مخصص الزكاة على أساس وعاء الزكاة الموحد للمجموعة والشركات التابعة المملوكة لها بالكامل بشكل مباشر أو غير مباشر

يتم تحميل مخصص الزكاة على قائمة الربح .  صص والربط النهائي عند اعتماد الربط النهائيويتم تسجيل أي فروقات بين المخ
 .  أو الخسارة الموحدة

 
 ضريبة الدخل  

 
يخضع الشريك غير السعودي في الشركة التابعة لضريبة دخل الشركات في المملكة العربية السعودية على أساس حصته من 

 إدراجها كمصروف في قائمة الدخل الموحدة. النتائج، والتي يتم 
 

لضريبة المؤجلة باستخدام طريقة المطلوبات وذلك للفروقات المؤقتة بين الأوعية الضريبية للموجودات والمطلوبات  ا  احتسابيتم  
 وقيمتها الدفترية لأغراض إعداد التقارير المالية بتاريخ القوائم المالية.

 
 المؤجلة لكافة الفروقات المؤقتة الخاضعة للضريبة، فيما عدا:  يتم اثبات المطلوبات الضريبية

 
عندما تنشأ المطلوبات الضريبية المؤجلة عن الاثبات الأولي للشهرة، أو موجودات او مطلوبات في معاملة ما لا تعتبر عملية   •

 الخاضع للضريبة.تجميع اعمال ولا تؤثر، بتاريخ المعاملة، على الربح المحاسبي او الأرباح أو الدخل 
المتعلقة بالاستثمارات في الشركات التابعة والشركات الزميلة، والحصص في الترتيبات    المؤقتةما يتعلق بالفروقات الضريبية   •

المشتركة، وعند إمكانية السيطرة على توقيت عكس قيد الفروقات المؤقتة، وأنه من المحتمل ألا يتم عكس قيد الفروقات المؤقتة 
 بل المنظور. في المستق

 
تحسب الموجودات الضريبية المؤجلة لكافة الفروقات المؤقتة القابلة للاستقطاع، والضرائب غير المستخدمة المرحلة، والخسائر  
الضريبية غير المستخدمة المرحلة وذلك بالقدر الذي يحتمل ان تتوفر فيه أرباحاً خاضعة للضريبة يمكن استخدامها لقاء الفروقات  

ال المرحلة، المؤقتة  المستخدمة  غير  الضريبية  والخسائر  المرحلة  المستخدمة  غير  الضريبية  الموجودات  أو  للاستقطاع           قابلة 
 فيما عدا: 

 
أو   • القابلة للاستقطاع عن الاثبات الأولى لموجودات  المؤقتة  بالفروقات  المتعلقة  المؤجلة  الضريبية  الموجودات  عندما تنشأ 

تعتبر عملية تجميع اعمال، وأنها بتاريخ المعاملة لا تؤثر على الربح المحاسبي أو الدخل الخاضع  مطلوبات في معاملة لا  
 للضريبة. 

ما يتعلق بالفروقات المؤقتة القابلة للاستقطاع المتعلقة بالاستثمارات في الشركات التابعة والزميلة والحصص في الترتيبات   •
ؤجلة وذلك فقط بالقدر الذي يحتمل فيه عكس قيد الفروقات المؤقتة في المستقبل المشتركة، يتم اثبات الموجودات الضريبية الم

 المنظور، وأنه سيتوفر ربح خاضع للضريبة، يمكن مقابله استخدام الفروقات المؤقتة.
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 )يتبع(  الجوهريةالسياسات المحاسبية  .5
 
  )يتبع( الزكاة وضريبة الدخل 5-18

يتم مراجعة القيمة الدفترية لموجودات الضريبة المؤجلة بتاريخ إعداد كل قوائم مالية وتخفض بالقدر الذي لا يحتمل أن تتوفر فيه 
كامل موجودات الضريبة المؤجلة أو جزء منها. يعاد تقويم موجودات الضريبة   باستخدامأرباحاً كافية خاضعة للضريبة تسمح  

الذي يحتمل أن تنتج عنه أرباح مستقبلية خاضعة  بالقدر  اثباتها  اثباتها بتاريخ إعداد كل قوائم مالية، ويتم  التي لم يتم  المؤجلة 
  للضريبة تسمح باسترداد موجودات الضريبة المؤجلة. 

ومطل موجودات  فيها  تقاس  تتحقق  التي  الفترة  خلال  تطبيقها  يتوقع  التي  الضريبية  الشرائح  باستخدام  المؤجلة  الضريبة  وبات 
الموجودات أو تسدد فيها المطلوبات وذلك على أساس الشرائح الضريبية )والأنظمة الضريبية( الصادرة والسارية المفعول بتاريخ  

متعلقة بالبنود المثبتة خارج قائمة الدخل الموحدة. يتم اثبات بنود الضريبة المؤجلة  تدرج الضريبة المؤجلة ال إعداد القوائم المالية.
  والمتعلقة بمعاملة ما وذلك إما في الايرادات الشاملة الأخرى أو ضمن حقوق الملكية مباشرة. 

لحالية مع مطلوبات  تتم مقاصة موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة عند وجود حق نظام ملزم لتسوية موجودات الضريبة ا
 .الضريبة الحالية، وأن الضرائب المؤجلة تتعلق بنفس المنشأة الخاضعة للضريبة وبنفس السلطة الضريبي

 
  الضريبة المؤجلة 

  من   كان  إذا  فقط  المؤجلة  الضريبة  بموجودات  الاعتراف  يتم.  الإدارة  حكم  على  المؤجلة  الضريبة  ومطلوبات  موجودات  تقييم  يعتمد
  مقابل   المُرحّلة  الضريبية  الخسائر  تعويض  يمكن  كان  إذا   ما  حول   لا  أم  استخدامها  يمكن  كان  إذا  ما  يعتمد.  استخدامها  الممكن
 مثل مختلفة لعوامل التقديرات إجراء يتم المستقبل، في لاستخدامها الاحتمال تقييم أجل  من. للضريبة الخاضعة المستقبلية الأرباح

 قابلية  تقييم  في  تغيير  إلى  ذلك  يؤدي   أن  يمكن  التقديرات،  عن   القيم  تختلف  فعلية  كانت  إذا  ذلك  إلى   وما  المستقبلية  التشغيل  نتائج
  .الضريبية الموجودات من المؤجل استرداد

الضريبة  ويتم احتساب مطلوبات الزكاة الإضافية إن وجدت، والتي تتعلق بالربوط على سنوات سابقة من قبل الهيئة العامة للزكاة و
 .والجمارك في السنة التي يتم فيها إصدار الربوط النهائية

 
  ضريبة القيمة المضافة 

  : تثُبت الإيرادات والمصروفات والموجودات بصافي مبلغ ضريبة القيمة المضافة، باستثناء الحالات التالية
استردادها من الجهة المختصة بالضرائب، وفي  إذا استحقت ضريبة القيمة المضافة على شراء موجودات أو خدمات لا يتم   -

 .هذه الحالة تسجل ضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة شراء الموجودات أو جزء من بند المصروفات بحسب الحالة
 . تظهر الذمم المدينة والذمم الدائنة متضمنة مبلغ ضريبة القيمة المضافة -
 

المضافة القابلة للاسترداد من أو المستحقة إلى الهيئة الضريبية كجزء من الذمم المدينة أو يتم إدراج صافي مبلغ ضريبة القيمة 
 .الذمم الدائنة في قائمة المركز المالي

 
  ضريبة الاستقطاع  

لنظام   السعودية وفقاً  العربية  المملكة  المقيمة في  المعاملات مع الأطراف غير  المجموعة باستقطاع ضرائب على بعض  تقوم 
 بة الدخل بالمملكة العربية السعودية. ضري
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 )يتبع(  الجوهريةالسياسات المحاسبية  .5
 ربحية السهم 5-19
 

  : يتم احتساب ربحية السهم الأساسية والمخفضة بقسمة
 الربح العائد لمساهمي المجموعة؛  •
  . المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال الفترة المالية •

 .تصدر المجموعة أية أسهم عادية محتملة، وبالتالي فإن ربحية السهم الأساسية والمخفضة هي نفسهاولم 
 
 مالية  غير أصول قيمة في  انخفاض 5-20
 

أو عند    مؤشر،ما إذا كان هناك مؤشر على انخفاض القيمة. في حالة وجود أي    مالي بتقييمتاريخ كل تقرير    المجموعة فيتقوم  
تقوم المجموعة بتقدير المبلغ القابل للاسترداد للأصل. القيمة القابلة للاسترداد    للأصل،الحاجة إلى اختبار انخفاض القيمة السنوي  

أيهما أعلى. يتم تحديد المبلغ    المستخدمة، اليف التصرف والقيمة  للأصل هي القيمة العادلة للأصل أو الوحدة المنتجة للنقد ناقصًا تك
ما لم يولد الأصل تدفقات نقدية إلى المجموعة تكون مستقلة إلى حد كبير عن تلك من الأصول   الفرديالقابل للاسترداد للأصل  

يعتبر الأصل   للاسترداد، د قيمته القابلة  الأخرى أو مجموعة الأصول. عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المنتجة للنق
 منخفض القيمة ويتم تخفيضه إلى قيمته القابلة للاسترداد. 

 
قيمها الحالية باستخدام معدل   التقديرية للوصول إلى  النقدية المستقبلية  التدفقات  القيمة قيد الاستخدام، يتم خصم  في سياق تقييم 

لحالية للسوق من حيث القيمة الوقتية للمال والمخاطر المصاحبة للأصل. وفي  خصم ما قبل الضريبة والذي يعكس التقييمات ا
سياق تحديد القيمة العادلة ناقصاً تكاليف الاستبعاد، يتم أخذ أحدث معاملات في السوق في الاعتبار. وفي حالة عدم القدرة على  

 تحديد مثل هذه المعاملات، فيتم استخدام نموذج تقييم ملائم لهذا الغرض.
 

الموحدة أو في فئات المصروف المتوافقة  الربح أو الخسارة  يتم ادراج خسائر الانخفاض في القيمة من العمليات المستمرة في قائمة  
 مع وظيفة الأصل منخفض القيمة.

 
جود خسائر  فيما يتعلق بالموجودات باستثناء الشهرة تقوم المجموعة بعمل تقييم في تاريخ كل تقرير مالي لتحديد مدى استمرار و

جراء انخفاض في قيمة أصل تم تثبته سابقاً أو وجود تناقص في حجم هذه الخسائر. وفي حال وجود أي مؤشر على ذلك، تقوم 
  المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو الوحدة المولدة للنقد. يتم عكس خسارة انخفاض القيمة المدرجة سابقاً ـ باستثناء

فاض المتعلقة بالشهرة ـ فقط إذا كان هناك تغير في الافتراضات المستخدمة في تحديد القيمة القابلة للاسترداد للأصل  خسائر الانخ
القابلة   قيمته  للأصل  الدفترية  القيمة  تتجاوز  الاَ  بحيث  القيد محدوداً  يكون عكس  القيمة.  انخفاض  آخر خسارة من  تسجيل  منذ 

ية التي تم تحديدها من قبل ـ بعد طرح الاستهلاك ـ فيما إذا لم يتم تسجيل خسارة انخفاض في  للاسترداد أو تتجاوز القيمة الدفتر
القيمة للأصل في سنوات سابقة. يتم إدراج عكس القيد في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة إلا إذا جرى إدراج الأصل بمبلغ مُعاد  

 أنه زيادة من إعادة التقييم.  تقديره، وفي هذه الحالة يتم التعامل مع عكس القيد على
 
 الإيرادات التمويلية  5-21

النقدية  المقبوضات  بموجبه خصم  يتم  الذي  المعدل  يمثل  والذي  الفعلية  العمولة  معدل  باستخدام  التمويلية  الإيرادات  إثبات  يتم 
في القيمة الدفترية للأصل المالي. يدرج المستقبلية المقدرة على مدى العمر المتوقع للأداة المالية او فترة أقل، أيهما أنسب، لصا

 دخل العمولات في الايرادات التمويلية في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.
 
 المستلمة توزيعات الأرباح 5-22

 
توزيعات ة المساهمين على  يتم اثبات توزيعات الأرباح عند الاقرار بأحقية المجموعة لاستلامها، ويكون ذلك عادة عند مصادق

 . الأرباح
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 لقطاعات التشغيليةا .6
 

 لأغراض الإدارة، تتكون المجموعة من وحدات عمل وفقاً لعملياتها ولديها القطاعات التالية التي ينبغي التقرير عنها:  
 

الركاب   • نقل  المملكة    –قطاع  مدن  بين  بالحافلات  الركاب  نقل  خدمات  في  وتتمثل  المجدولة  النقل  خدمات  العربية ويشمل 
، بالإضافة إلى خدمة النقل الدولي. كما يتضمن عمليات الشحن. ويعتبر ةكومالح  تعاقدات معمتضمنة إيراد    السعودية وداخلها

 هذا القطاع من أكبر قطاعات الشركة. 
كانوا جهات  ويشمل خدمات النقل بموجب عقود التأجير التي تبرمها الشركة مع الغير سواءً    –قطاع الخدمات المتخصصة   •

 .زينحكومية أو غير حكومية وذلك داخل المملكة أو خارجها. كما يتضمن أيضا عمليات الليمو
ويشمل النتائج المالية لشركة المواصلات   –  إيرادات ترتيبات امتياز مشروع الملك عبد العزيز للنقل العام بمدينة الرياض •

 (. 1نقل العام في الرياض، كما هو مبين في الإيضاح )العامة والتي تقوم بتنفيذ مشروع الملك عبد العزيز لل
 وتشمل المركز الرئيسي للشركة والمعلومات المالية الخاصة بأنشطة وحدات الدعم.  –الإدارة العامة  •
 توفر حلول التنقل الرقمي حلول التنقل القائمة على التقنيات مثل الخدمات عند الطلب وخدمات الرحلات المشتركة.  •

 
هذه القطاعات التشغيلية بناء على التقارير الداخلية التي تقوم المنشأة بمراجعتها بصورة منتظمة لتخصيص الموارد   يتم تحديد

بتقسيم   الإدارة  بها  تقوم  التي  الطريقة  على  الإدارة  وتعتمد طريقة  الإدارة".  بها "طريقة  الخاص  الأداء  وتقييم  القطاعات  على 
ارات التشغيلية وتقييم الأداء. وتقوم إدارة الشركة السعودية للنقل الجماعي في نهاية كل فترة القطاعات داخل المنشأة لاتخاذ القر

 لكل قطاع.  المصروفاتلتحديد الحدود الكمية بالإضافة إلى معايير عرض الإيرادات و أعلاهالقطاعات  بمراجعةمالية 
 

 المملكة العربية السعودية.  والشركات التابعة لها بصورة رئيسية فيالشركة  أنشطةيتم مزاولة 
 

عمود   الإيرادات  حذفيتم   في  إظهارها  ويتم  المالية  القوائم  توحيد  عند  الأعمال  وحدات  وبين  القطاعات  بين          المتداخلة 
 "التسويات والحذوفات".

 
يص الموارد وتقييم الأداء.  القرارات بشأن تخص  اتخاذتقوم الإدارة بمراقبة نتائج عمليات قطاعات الأعمال بصورة مستقلة لغرض  

الموحدة في  الربح أو الخسارة  الموحدة ويتم قياسه بصورة مماثلة مع قائمة  الربح أو الخسارة  القطاع بناءً على قائمة    أداءتقييم    يتم
 . القوائم المالية الموحدة

 
بنسبة   يساهم  مهم  عميل  المجموعة  لدى  في  10ليس  المجموعة  إيرادات  في  أكثر  أو  فيالسنة  ٪                                            المنتهية 

 من إيرادات المجموعة.  ٪10عدا جهات حكومية في مجملها أكثر من  فيمام على التوالي،  2023م و2022 ديسمبر 31
 

بمواسم ترتفع فيها معدلات التشغيل. وتتمثل هذه المواسم في فترة الحج والإجازة الصيفية وشهر رمضان المجموعة    إيراداتتتأثر  
 .المالية المختارة لهذه القطاعات البياناتالمبارك والإجازات العامة. فيما يلي 
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 الشركة السعودية للنقل الجماعي وشركاتها التابعة 
 ( شركة مساهمة سعودية)

   الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
 م 2023ديسمبر   31في  للسنة المنتهية

 ( السعوديةبآلاف الريـــالات )
 

33 

  )يتبع( بالصافي ،والحافلات والشاحنات الممتلكات والآلات والمعدات .7

 إيضاح 

 ديسمبر  31
   م2023

بالألف الريالات  
 السعودية

 ديسمبر 31
 م 2022

بالألف الريالات  
 السعودية

    
 889,847 1,092,616  والحافلات والشاحناتالممتلكات والآلات والمعدات 

(2-7) مشروعات تحت الإنشاء   56,841 29,457 
  1,149,457 919,304 

 
 اختبار الانخفاض في قيمة الحافلات والشاحنات 1- 7
 

انخفاض في القيمة   تقوم الإدارة بإجراء تقييم لانخفاض قيمة الحافلات والشاحنات والموجودات المرتبطة بها لتحديد احتمال وجود أي 
نهاية  في  ال سنة  ال   في  المنتهية  السنة  والموجودات م 2023ديسمبر    31مالية. خلال  والشاحنات  الحافلات  باختبار  الإدارة  قامت   ،

معرضة  المرتبطة بها لتحديد ما إذا كان هناك انخفاض في القيمة أم لا. بناءً على تقييم الإدارة، فإن المبلغ القابل للاسترداد للموجودات ال 
م  2023خلال عام  الدفترية  سجيل أي انخفاض في القيمة  لانخفاض القيمة يتجاوز القيمة الدفترية للموجودات ذات الصلة، لذلك لم يتم ت 

 مليون ريال سعودي(   47.8م:  2022) 
 
  التجهيز/ التنفيذ  والحافلات تحت    المشروعات  2- 7

  . الدفعات المقدمة للموردين لبناء وتطوير المباني والأثاث والحافلات التجهيزوالحافلات تحت التنفيذ تتضمن المشاريع 
  خلال السنة كما يلي:الانشاء حركة على المشاريع تحت ال

 

م 2023ديسمبر  31  
بالألف الريالات  

  السعودية

ديسمبر 31  
م 2022   

بالألف الريالات   
 السعودية

 16,627  29,457 في بداية السنة
 12,830  28,471 السنة إضافات خلال 

 -  (1,087) تحويلات خلال السنة 
  29,457  56,841 في نهاية السنة

 . م2024ديسمبر  31العام المالي المنتهي في نهاية  تتوقع الشركة الانتهاء من المشاريع تحت التنفيذ
 
  عقارات استثمارية  .8

في  مليون ريال سعودي كما    307تتكون الاستثمارات العقارية للمجموعة من أراضي في المملكة العربية السعودية تبلغ قيمتها  
تدرج    . تنوي المجموعة الاحتفاظ بهذه الأراضي لأغراض الانتفاع من زيادة القيمة.م2022ديسمبر    31و  م2023ديسمبر    31

  ض في القيمة، إن وجد. هذه الأراضي بالتكلفة ناقصاً الانخفا
"شركة    –تم تحديد القيمة العادلة للاستثمارات العقارية من قبل مقيمين عقارات مستقلين خارجيين. تم تقييم الأراضي من قبل  

، ولديهم المؤهلات المهنية  لدى الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين  (1210001175ترخيص رقم )  –"  العقاري  للتقييممؤشرات  
ة المناسبة المعترف بها والخبرة الحديثة في موقع وفئة العقار الذي يتم تقييمه. يقوم المقيمون المستقلون بتحديد القيمة العادلة لمحفظ

  31دلة کما في  الاستثمارات العقارية للمجموعة على أساس سنوي أو عند الطلب من قبل الإدارة. تم إجراء آخر تقييم للقيمة العا
 . مليون ريال سعودي( 442.6  :2022) مليون ريال سعودي 444.7، وقد حددت القيمة العادلة بمبلغ م2023ديسمبر 

العادلة   بالقيمة  سابقاَ  المذكورة  العقارية  الاستثمارات  أسعار   باستخدامتقاس  تستخدم  التقييم  هذا  أن طريقة  السوق حيث  طريقة 
ومعلومات أخرى هامة مستوحاة من السوق لهذه العمليات والتي تحتوي على أصول مماثلة أو مشابهة وكما يتم تعديلها لتعكس  

باستخدام المدخلات    الرؤية، وعرض والاستفادة ويتم تصنيفها ضمن المستوى الثاني/والوجهةالاختلافات في الأحجام والمواقع  
 التي يمكن رصدها.  الأخرى
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34 

 )يتبع(  عقارات استثمارية .8
 

لا يوجد على المجموعة أي قيود بشأن بيع استثماراتها العقارية ولا يوجد لديها التزامات تعاقدية بشأن شراء أو إنشاء أو تطوير 
 . لإجراء عمليات إصلاح وصيانة وتحسيناتمطلوبات  استثمارات عقارية أو 

 بالصافي ،موجودات غير ملموسة .9
 

 
 م 2023ديسمبر 31

 بالألف الريالات السعودية
 م 2022ديسمبر 31

 بالألف الريالات السعودية 
   

 46,616 39,890 البرامج والتراخيص )أ(
 584,767 584,767 موجودات غير ملموسة أخرى )ب( 

 624,657 631,383 

 البرامج والتراخيص  (أ
 

 
الريالات بآلاف 

 السعودية
  التكلفة 

 94,741 م 2022يناير  1الرصيد كما في 
 26,975 إضافات 

 (117) محول من المشاريع تحت التنفيذ  
 121,599 م 2022ديسمبر   31الرصيد كما في 

 10,641 إضافات 
 132,240 م2023ديسمبر   31الرصيد كما في 
  الإطفاء المتراكم
 58,602 م 2022يناير  1الرصيد كما في 

 8,188 إضافات 
 8,193 مخصص الانخفاض في القيمة 

 74,983 م 2022ديسمبر   31الرصيد كما في 
 10,790 إضافات 

 6,577 مخصص الانخفاض في القيمة 
 92,350 م2023ديسمبر   31الرصيد كما في 

  صافي القيمة الدفترية
 39,890 م 2023ديسمبر  31كما في 
 46,616 م 2022ديسمبر  31كما في 

 
 

 ريال سعودي،  مليون 6.6بلغت  بقيمة ملموس الغير  الأصولخسارة انخفاض في قيمة بالإدارة اعترفت  ،2023خلال عام 
 مليون ريال سعودي(.  8.2:  2022ديسمبر  31)
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 )يتبع(  بالصافي موجودات غير ملموسة، .9
 موجودات غير ملموسة أخرى (ب

 مشروع النقل العام بالرياض في القيمة المتبقية لحافلات وكراجات    شركة المواصلات العامةتمثل الموجودات الغير ملموسة حق  
المانحة للجهة  سيكون  المشروع،  عقد  بموجب  المشروع.  انتهاء  الرياض(  بعد  لمدينة  الملكية  الحافلات   )الهيئة  شراء  خيار 

الخيار،   هذا  ممارسة  يتم  لم  وإذا  الصافية  الدفترية  بقيمها  العامةوالكراجات  المواصلات  بالحافلات  فلشركة  الاحتفاظ   حق 
 .والكراجات

 تعديل عقد مشروع النقل العام 
ــركـة على تعـديلات   ،م2022خلال مـارس   ة الريـاض )"المـانح"( والشــ دينـ ة لمـ ة الملكيـ ة،وافقـت الهيئـ من خلال أمر تغيير    معينـ
ــروع"  (،"3)"أمر التغيير   ام في الريـاض )"المشــ د العزيز للنقـل العـ ــروع الملـك عبـ اليف    .(،في مشــ ا أدى إلى تغيير في تكـ ممـ

 المانح،من قبل    3استلمت الشركة أمر التغيير الموقع   ،م2022أبريل   7في   الفترة،وهوامش بعض التزامات الأداء. لاحقًا لنهاية 
 .م2022مارس  17بتاريخ نفاذ في 

 :وبشكل رئيسي ،البيانات المالية المقارنة فيتم عكس التعديلات الضرورية  عليه،وبناءً 
مليون ريال ســـعودي وزيادة الأصـــول غير   111أ( انخفاض الأصـــول غير الملموســـة لخيار المانح في شـــراء الحافلات بمبلغ  

 سعودي؛مليون ريال  80الملموسة لخيار المانح في شراء المستودعات ومبنى المكتب الرئيسي بمبلغ  
 .مليون ريال سعودي على التوالي  79.3وريال سعودي مليون   80.8ب( انخفاض في إيرادات وتكلفة إنشاء المستودعات بمبلغ 

 مليون ريال سعودي. و 111ج( زيادة في إيرادات وتكلفة مشتريات الحافلات بمبلغ 
 .د( التغيير في هامش الربح في التزام الأداء لعمليات الحافلات

 بالصافي  ،حق استخدام موجودات .10
سنوات،    10(. تتراوح مدد عقود الايجار ما بين سنتان الى  سياراتو  ،  ومواقعلدى المجموعة عقود إيجار مباني )ورش عمل  

الثابت. القسط  العقد وبطريقة  العقود على مدة  لدى المجموعة أيضاً بعض عقود الإيجار لمباني    تقوم المجموعة باستهلاك تلك 
أو أقل وعقود ذات قيمة منخفضة. تقوم المجموعة بتطبيق ا  12مدتها  سكنية   العقود القصيرة  شهراً  لاعفاء من الاعتراف بهذه 

القيمة. قامت المجموعة بالاعتراف بمص العقود بقيمة    روفاتالأجل والعقود لموجودات متدنية  مليون ريال    16ايجار عن تلك 
 مليون ريال سعودي(. 20: م2022ديسمبر  31) م2023ديسمبر  31سعودي عن السنة المنتهية في 

 

 
 مباني

 الريالات السعوديةبآلاف  
  التكلفة 

 57,994 م 2022يناير  1كما في 
 56,016 إضافات 

 114,010 م 2022ديسمبر   31الرصيد كما في 
 1,547 إضافات 

 (27,637) استبعادات خلال العام
 87,920 م2023ديسمبر   31الرصيد كما في 

  الاستهلاك المتراكم 
 14,141 م 2022يناير  1كما في  

 18,478 المحمل للسنة 
 32,619 م 2022ديسمبر   31الرصيد كما في 

 15,330 المحمل للسنة 
 47,949 م2023ديسمبر   31الرصيد كما في 

  صافي القيمة الدفترية
 39,971 م 2023ديسمبر  31كما في 
 81,391 م 2022ديسمبر  31كما في 
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 بطريقة حقوق الملكية الاستثمارات في شركات  .11
 

 

ديسمبر   31
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

بآلاف الريالات  
 السعودية

 46,723  30,274 حصة في المشروع المشترك )سيتكو( )أ( 
 (4,800)  ( 6,469) حصة في شركة زميلة )كامكو( )ب( 

 -  - النقل السعودية البحرينية( )ج( حصة في شركة زميلة )شركة 
 
 خلال السنة على النحو التالي:  )سيتكو( كانت حركة الاستثمار في المشروع المشترك .أ
 

 

ديسمبر   31
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 

 ديسمبر 31
 م 2022

بآلاف الريالات  
 السعودية

 66,993  46,723 الرصيد في بداية السنة 
 (20,655)  ( 26,694) الخسائر الحصة في 

 385  345 الحصة في الدخل الشامل الأخر 
 -  9,900 خصم أثر القرض 

 46,723  30,274 الرصيد في نهاية السنة  
 

 إن رصيد الاستثمار في المشروع المشترك على النحو التالي: 

إن الشركة السعودية الإماراتية للنقل المتكامل )"سيتكو"( هي مشروع مشترك تملك المجموعة فيه سيطرة مشتركة وحصة ملكية 
٪. تعمل سيتكو في نشاط تقديم خدمات النقل المدرسي وتملك المركبات من حافلات وإدارة أساطيل الشركات وتقديم  50بنسبة  

. ووفقاً لعقد تأسيس سيتكو، وافقت المجموعة م2014نشاطها خلال الربع الثالث من عام  خدمات النقل بالسيارات. بدأت سيتكو  
والمستثمر الآخر في المشروع المشترك على توزيع الأرباح بعد خصم الاحتياطي النظامي وفقاً لهيكل رأس المال الخاص بهم 

 ٪ لكل منهم، على التوالي.  50والذي يبلغ حاليا 
على القوائم المالية    حصة المجموعة في سيتكو وفقاً لطريقة حقوق الملكية في هذه القوائم المالية الموحدة بناءً يتم المحاسبة عن  

 الخاصة بشركة سيتكو.  
 : المالية لشركة سيتكو القوائميلخص الجدول التالي 

 ديسمبر 31
 م 2022

بآلاف الريالات  
  السعودية

ديسمبر   31 
 م 2023

بآلاف الريالات 
   ةالسعودي

 قائمة المركز المالي     
 الموجودات    
 الموجودات المتداولة    105,907  95,717

 الموجودات الغير متداولة   201,785  234,827
 اجمالي الموجودات   307,692  330,544

     
 المطلوبات     

 المطلوبات المتداولة  125,927  133,639
 المطلوبات الغير متداولة   121,218  104,025
 اجمالي المطلوبات   247,145  237,664
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 المالية لشركة سيتكو: القوائمتكملة جدول 
 

 ديسمبر 31
 م 2022

بآلاف الريالات  
  السعودية

ديسمبر   31 
 م 2023

بآلاف الريالات 
   ةالسعودي

 قائمة الدخل     
     
 الإيرادات   214,300  188,536

 تكلفة الإيرادات  ( 249,245)  (213,779)
 إجمالي الخسائر   ( 34,945)  (25,243)
 المصروفات العمومية والإدارية  ( 13,018)  (11,832)

 الخسائر التشغيلية  ( 44,757)  ( 35,033)
 الخسائر بعد الزكاة  ( 53,389)  (41,310)

 
 . م2022ديسمبر  31و م2023ديسمبر  31لم يتم توزيع أرباح من قبل سيتكو خلال السنتين المنتهيتين في 

 
 : خلال السنة على النحو التالي )كامكو( الشركة الزميلةكانت حركة الاستثمار في  .ب
 

 

 ديسمبر  31
 م 2023

   بآلاف الريالات السعودية

ديسمبر  31 
 م 2022

  الريالات بآلاف
 السعودية

    
 (1,999)  (4,800) الرصيد في بداية السنة  

 (2,801)  (1,669) خسائر السنة  فيالحصة  
 (4,800)  (6,469) الرصيد في نهاية السنة  

 
م(، قامت الشركة السعودية للنقل الجماعي بدخولها كشريك جديد في 2017نوفمبر  20هـ )الموافق 1439ربيع الأول  2بتاريخ 

حصة من الحصص الجديدة التي أصدرتها كامكو بمبلغ   3600شركة مترو العاصمة المحدودة )"كامكو"( من خلال تملكها لعدد 
تمثل  3,600وقدره   والتي  سعودي  رأس20  ألف ريال  في  بالمساهمة  الوفاء  تم  الشركة.  رأسمال  من  بتاريخ   ٪  الشركة                مال 

 (. م2018يناير  11هـ )الموافق 1439الأخر ربيع  24
 

مليون ريال سعودي مقسمة إلى   18إنّ شركة كامكو هي شركة زميلة وتم تأسيس شركة كامكو وفقاً للأنظمة السعودية ورأسمالها  
       ريال سعودي. إنّ الغرض من الشركة هو لغايات أعمال إنشاء وصيانة الطرق.   1,000حصة قيمة كل حصة منها    18,000

تم تصنيف رصيد الاستثمار الدائن في الشركة الزميلة    كو وفقاً لطريقة حقوق الملكية.يتم المحاسبة عن حصة المجموعة في كام
المستحقة نظراً لقيام الشركة بضمان    المصروفاتضمن المطلوبات المتداولة كمخصص لقاء الخسارة في الشركة الزميلة ضمن  

 .التزام هذه الشركة الزميلة
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 المالية لشركة كامكو:  القوائميلخص الجدول التالي 
 

 ديسمبر 31
 م 2022

بآلاف الريالات  
  السعودية

ديسمبر   31 
 م 2023

 الريالات بآلاف
  السعودية

 قائمة المركز المالي    
 الموجودات   
 الموجودات المتداولة   605,703  477,985

 الموجودات الغير متداولة  17,782  20,137
 اجمالي الموجودات  623,485  498,122

    
 المطلوبات    

 المطلوبات المتداولة 448,917  257,029
 المطلوبات الغير متداولة  203,792  261,563
 اجمالي المطلوبات 652,709  518,592

 
 ديسمبر 31

 م 2022
بآلاف الريالات  

  السعودية

ديسمبر   31 
 م 2023

بآلاف الريالات 
  ةالسعودي

 قائمة الدخل    
 الإيرادات  322,042  182,355

 تكلفة الإيرادات (292,731)  (168,146)
 إجمالي الربح  29,311  14,209

 إجمالي المصروفات الأخرى  (37,656)  (28,214)

 قبل الزكاة  الخسارةصافي  (8,345)  (14,005)

 
 على النحو التالي:  )شركة النقل السعودية البحرينية( رصيد الاستثمار في شركة زميلة .ج
 

 

ديسمبر   31
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

بآلاف الريالات  
 السعودية

    
 7,459  7,459 الاستثمار في شركة زميلة )شركة النقل السعودية البحرينية( 

 ( 7,459)  (7,459) في قيمة الاستثمار الانخفاضناقصاً: 
 -  - 
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٪ في شركة النقل السعودية البحرينية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة في المملكة  40تمتلك المجموعة حصة قدرها  
 .السعودية. يتم المحاسبة عن حصة المجموعة في الشركة الزميلة باستخدام طريقة حقوق الملكية في القوائم المالية الموحدةالعربية  

وحتى تاريخ اعداد القوائم المالية الموحدة.  م    2023عام  إلى  م  2014لم يتم اصدار القوائم المالية المراجعة للشركة الزميلة منذ عام  
البحرينية على حل وتصفية  أقرت    ،م 2015ديسمبر    31وفي   السعودية  النقل  للشركاء في شركة  العادية  العامة غير  الجمعية 

الشركة وتعيين مصفي لتصفيتها. عليه، تم تخفيض كامل قيمة الاستثمار لعدم قدرة المجموعة على تحديد القيمة القابلة للاسترداد  
 ت نتيجة مطلوبات على الشركة النقل السعودية البحرينية.مخصصاأي  نولا تتوقع المجموعة تكوي لهذا الاستثمار.

 ذمم مدينة غير مفوترة   .12
 تم عرض رصيد الذمم المدينة غير المفوترة كما يلي في قائمة المركز المالي الموحدة: 

  

ديسمبر   31
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

بآلاف الريالات  
 السعودية

     
 1,278,217  848,762  مدينة غير مفوترة ذمم 

  848,762  1,278,217 
 ملخص حركة الذمم المدينة غير المفوترة هي كما يلي: 

  

ديسمبر   31
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

بآلاف الريالات  
 السعودية

  2,062,976   1,278,217    الرصيد بداية السنة
  333,163   546,625   الإيرادات المعترف بها خلال السنة

 (1,117,922)   (976,080)   الإيرادات المفوترة خلال السنة
 1,278,217    848,762  الرصيد في نهاية السنة 

 
بإصدار  المواصلات العامة  شركة  تقوم  بعد.    لهاالإيرادات المعترف بها ولم يتم إصدار فواتير    في  الذمم المدينة غير المفوترة  تمثلت

      مبالغ مستحقة الدفع خلال على أنها    الذمم المدينة غير المفوترةتتمثل تلك    اعليه. كمفاتورة للعميل وفقًا لجدول الفواتير المتفق  
 شهرًا القادمة.  12الـ 

العامةتلقت    الفترة،لال  خ  السداد،وفقًا لجدول   المواصلات  :  2022ديسمبر    31سعودي )مليون ريال    814مبلغًا قدره    شركة 
 .الهيئة الملكية لمدينة الرياض مليون ريال سعودي( من 1,062

 
 

   ، بالصافيالمخزون .13

 

ديسمبر   31
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

بآلاف الريالات  
 السعودية

    
 74,111  76,264 مخزون قطع غيار

 (48,698)  (48,445) ناقصاً: مخصص مخزون  
 27,819  25,413 
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 )يتبع( المخزون، بالصافي  .13
 

 ديسمبر:  31المخزون للسنة المنتهية في  مخصص وفيما يلي تحليل لحركة
 

 

ديسمبر   31
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

الريالات  بآلاف 
 السعودية

    
 (46,076)  (48,698) الرصيد في بداية السنة 

 (2,622)  253 ( 32خلال السنة )إيضاح  (المحمل)عكس /
 (48,698)  )48,445( الرصيد في نهاية السنة 

 
 ، بالصافي ذمم مدينة تجارية .14

 

 

ديسمبر   31
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

الريالات  بآلاف 
 السعودية

    
    المدينون التجاريون: 

 200,689  338,649 مؤسسات حكومية وشبه حكومية 
 88,725  67,175 قطاع خاص 

 289,414  405,824 إجمالي المدينين التجاريين  
 (64,516)  ( 62,042) ناقصاً: خسائر الانخفاض في قيمة الذمم المدينة

 224,898  343,782 بالصافي ذمم مدينة تجارية، 
 

تحصيلها   ويتم  عمولة  أي  العادة  في  تحمل  لا  بالمجموعة  الخاصة  المدينة  الذمم                              يوماً.   90خلال    أساسيبشكل  إنّ 
انخفضت  م2023ديسمبر    31وفي   التي  التجارية  المدينة  الذمم  كانت  سعودي   62  بمبلغ،  ريال                                                  مليون 

 . مليون ريال سعودي( 64.5: م 2022ديسمبر  31)
 :التجارية حركة الانخفاض في قيمة الذمم المدينة

 

ديسمبر   31
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

بآلاف الريالات  
 السعودية

    
 (49,010)  (64,516) الرصيد بداية السنة  

 (16,000)  (14,272) المحمل للسنة 
 494  16,746 المبالغ المشطوبة خلال السنة 

 (64,516)  ( 62,042) الرصيد في نهاية السنة 
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 مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى  المدفوعات .15

 

ديسمبر   31
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

بآلاف الريالات  
 السعودية

    
 12,032  29,624 ضريبة القيمة المضافة 
 13,550  11,017 دفعات مقدمة للموردين

 ً  2,329  4,573 إيجار مدفوع مقدما
 27,577  35,938 مدينون آخرون 

 81,152  55,488 
 (5,105)  (4,571) الموجودات المتداولة الأخرى ناقصاً: الانخفاض في 

   76,581     50,383 
 : الموجودات المتداولة الأخرى قيمةحركة الانخفاض في 

 

 

ديسمبر   31
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

الريالات  بآلاف 
 السعودية

    
 (5,271)  (5,105) الرصيد بداية السنة  

 166  534 لسنة ا خلالرد 
 (5,105)  (4,571) الرصيد في نهاية السنة 

 
 استثمارات أخرى، بما في ذلك المشتقات المالية .16

 

 

ديسمبر   31
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

بآلاف الريالات  
 السعودية

 7,523  9,125 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
 -  4,752 مقايضة أسعار الفائدة –الأصول المالية المشتقة 

 13,877  7,523 
 
 
   بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة استثماراتأ. 

 
مدرجة.  ملكية  حقوق  أسهم  في  استثمارات  الخسارة  أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الموجودات                             تتضمن 

الحركة في القيمة العادلة    المعلنة في سوق نشط.يتم تحديد القيم العادلة لأسهم حقوق الملكية هذه بالرجوع إلى عروض الأسعار  
 .للاستثمار من خلال الربح والخسارة
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 )يتبع(  استثمارات أخرى، بما في ذلك المشتقات المالية .16

 )يتبع(  بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة استثماراتأ. 
 

 

ديسمبر   31
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

بآلاف الريالات  
 السعودية

 -  7,523 الرصيد بداية السنة  
 9,244  588 الإضافات

 (381)  - الاستبعادات 
 (1,340)  1,014 حركة التغير في القيمة العادلة 

 7,523  9,125 الرصيد في نهاية السنة 
 

مقايضة أسعار الفائدة  –ب( الأصول المالية المشتقة   
لتبادل معدلات  م2023ديسمبر    31كما في   اتفاقيتان  الشركة  لدى  مليون ريال    195.9مع بنك محلي بمبلغ قدره    الفائدة، كان 

    ثابت يبلغ حوالي   فائدة: لا شيء( حيث تدفع الشركة معدل  2022ديسمبر    31سعودي على التوالي )مليون ريال    159.9سعودي و
على المبلغ   ٪ 1متغير يساوي سايبور لمدة شهر واحد بالإضافة إلى    فائدةعلى معدل    وتحصلعلى التوالي    ٪6.38و  5.75٪

هذه كأدوات مشتقة وليست مخصصة كأدوات تحوط، ولكنها مع ذلك تهدف إلى تقليل   الفائدةالاسمي. يتم تصنيف مقايضات أسعار  
وائد. فيما يتعلق باتفاقيات مقايضة  مستوى مخاطر أسعار الفائدة لدفعات الفائدة المتوقعة على القروض طويلة الأجل التي تحمل ف

ديسمبر   31ريال سعودي كما في  الف    4,752  المشتقة  المالية  للموجوداتالقيمة الدفترية و التغير بالقيمة العادلة  هذه،    الفائدةأسعار  
من إيرادات التمويل في قائمة الأرباح والخسائر كجزء  كأرباح  بالتغير في القيمة العادلة   الاعترافوتم  : لا شيء(  2022)م  2023

 : لا شيء(.م2022ديسمبر  31) م2023ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في 
 

 في حكمه  النقد وما .17

 

ديسمبر   31
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

بآلاف الريالات  
 السعودية

    
 1,528  711 نقد في الصندوق

 874,996  330,862 نقد لدى البنك
 115,335  102,675 ودائع قصيرة الأجل 

 434,248  991,859 
 رأس مال  .18

   م  2023ديسمبر  31مليون ريال سعودي كما في  1,250والمدفوع بالكامل  الشركةيبلغ رأس مال 
  مليون سهم( 125م: 2022ديسمبر  31مليون سهم ) 125مليون ريال سعودي( ويتكون من   1,250م: 2022ديسمبر  31)

 ريال سعودي. 10قيمة كل سهم 
 احتياطي نظامي .19

 ٪ من أرباحها الصافية للسنة لتكوين احتياطي نظامي ويجوز10وفقاً للنظام الأساسي للشركة يتعين على المجموعة أن تجنب 
٪ من رأس المال. الاحتياطي النظامي غير متاح  30بلغ الاحتياطي المذكور  إذاللجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب 

 للتوزيع. 
  



التقرير السنوي 2023

137

 الشركة السعودية للنقل الجماعي وشركاتها التابعة 
 ( شركة مساهمة سعودية)

   الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
 م 2023ديسمبر   31في  للسنة المنتهية

 ( السعوديةبآلاف الريـــالات )
 

43 

 احتياطي اتفاقي  .20
من الأرباح   ٪5يجوز للجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة  للنظام الأساسي للشركةوفقاً 

 . الصافية للمجموعة لتكوين احتياطي اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة

 تمويل مرابحة .21

القروض خلال الأعوام أبرمت المجموعة اتفاقيات مرابحات مع بنوك للحصول على تسهيلات مرابحة. وقد تم الحصول على هذه  
م مع فترة استحقاق تتراوح بين ثلاث إلى خمس سنوات من تاريخ اتفاقية تمويل المرابحة وهي مضمونة  2023م حتى  2017من  

أبرمت المجموعة اتفاقية مقايضة  زائداً سايبور.    ٪2-٪1بسندات لأمر وتحمل عمولات بالأسعار السائدة والتي تتروح ما بين  
 .المرابحات لتمويل شراء حافلاتتلك  المجموعة على    ت(. حصل: لا شيء2022)  ب-16معدل الربح كما هو مفصل في إيضاح  

اتفاقية مع أحد البنوك المحلية للحصول على تسهيلات مرابحة طويلة أبرمت شركة المواصلات العامة  م،  2019خلال العام   (أ
مليون ريال    10مليون ريال سعودي بفترة استحقاق خمس سنوات تستحق على دفعات ربع سنوية بمبلغ    200الأجل بمبلغ  

 قامتم 2023. وخلال عام م2020بالكامل. وتم البدء بالدفعة الأولى في الربع الثالث من عام  التسهيلاتسعودي. تم سحب 
م    2023ديسمبر    31المتبقي كما في    أصل المبلغ  بلغ  حيثمليون ريال سعودي.    40بسداد مبلغ    شركة المواصلات العامة

 . زائداً سايبور ٪1.25لسعر  وتخضع التسهيلاتمليون ريال سعودي.  60هو 
اتفاقية تمديد مع أحد البنوك المحلية تتعلق بتسهيلات مرابحة طويلة    شركة المواصلات العامة، وقعت  م2021خلال عام   ( ب

( للحصول  م2018مايو    20مليون ريال سعودي )الاتفاقية الأصلية بتاريخ    150مليون ريال سعودي و  800الأجل بقيمة  
.  م2021دي خلال عام  مليون ريال سعو  200مليون ريال سعودي وسحبت مبلغًا إضافيًا مبلغ    1,150على تسهيل معدل بمبلغ  

تمت إعادة جدولة هذا القرض بفترة استحقاق مدتها تسع سنوات، ويستحق على أقساط ربع ، كما  التسهيل بالكامل  سحبتم  
مليون ريال سعودي.   200بسداد مبلغ    شركة المواصلات العامة. وعليه، قامت  م2023سنوية تبدأ من الربع الأول من عام  

مليون ريال سعودي مما أدى إلى تخفيض  400، قامت الشركة بسداد مبلغ إضافي قدره م2023علاوة على ذلك، خلال عام  
مليون ريال سعودي    522مليون ريال سعودي. ويبلغ الرصيد المتبقي    75مليون ريال سعودي من    25القسط ربع السنوي إلى  

 . زائداً سايبور ٪1.5لسعر  تضع التسهيلاتخ. وم2023ديسمبر  31كما في 
العامة  حصلت،  م2022عام    خلال ( ج المواصلات  بمبلغ  اتفاقية    شركة  الأجل  قصير  مليون ريال سعودي من   27.5قرض 

مليون ريال سعودي كجزء من التسهيل المذكور وفقًا للفقرة )ب( أعلاه. خلال السنة المنتهية في    28إجمالي التسهيل البالغ  
مليون ريال سعودي. أما المبلغ    27.5بسداد القرض قصير الأجل بمبلغ  شركة المواصلات العامة  ، قامت  م2023ديسمبر    31

 مليون ريال سعودي فهو متاح مقابل بطاقات الائتمان.  0.5المتبقي وقدره 
 الأجل  قصير مرابحة  تمويل

مليون ريال على شكل مرابحة  300بمبلغ حصلت الشركة خلال العام الحالي على تسهيلات بنكية قصيرة الأجل من بنوك محلية 
أشهر أخرى في نهاية كل  3أشهر من تاريخ السحب وقابل للتجديد لمدة  3لتمويل الأنشطة التشغيلية. يتم سداد هذا التمويل خلال 

 تاريخ استحقاق. 
 تمويل المرابحة، بما في ذلك التمويل قصير الأجل

ريال سعودي، بما في ذلك التمويل قصير الأجل، من بنوك    1,296ي قدره  حصلت المجموعة على تمويل مرابحة بمبلغ إجمال
 مليون ريال سعودي(. 1,632:  م2022ديسمبر   31) م2023ديسمبر  31محلية مختلفة كما في 
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 )يتبع( تمويل مرابحة .21

 فيما يلي المرابحات والتمويل طويل الأجل:

    
  ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر 31

 م 2022

 الحد الائتماني تاريخ الاستحقاق  عملة القرض  
بألاف الريالات  

 السعودية
بألاف الريالات  

 السعودية
 1,249,500 672,000 1,490,000 2028 ريال سعودي  1بنك محلي 
 12,499 - 136,598 2023 ريال سعودي 4بنك محلي 
 26,303 9,721 83,000 2024 ريال سعودي 5بنك محلي 
 1,128 - 61,500 2023 ريال سعودي 4بنك محلي 
 135,771 108,314 250,000 2027 ريال سعودي 2بنك محلي 
 55,475 35,180 101,000 2025 ريال سعودي 4بنك محلي 
 - 170,181 195,950 2028 ريال سعودي 6بنك محلي 
 - 149,035 159,850 2028 ريال سعودي 6بنك محلي 

 1,480,676 1,144,431    القيمة الإجمالية 
 (445,300) (289,677)  خصم: الجزء المتداول من المرابحات طويلة الأجل

 1,035,376 854,754  الجزء غير المتداول من المرابحات طويلة الأجل

 
 : والجزء المتداول من المرابحات طويلة الأجل قصيرة الأجل تمويل المرابحات المتداولةفيما يلي 

 

 
  

   
ديسمبر   31

 م 2023
ديسمبر  31 

 م 2022

 الحد الائتماني عملة القرض  
بألاف الريالات  

 السعودية
بألاف الريالات   

 السعودية
 367,500  158,000 1,490,000 ريال سعودي الرصيد المتداول من المرابحات طويلة الأجل  1بنك محلي 
 12,490  - 136,598 ريال سعودي الرصيد المتداول من المرابحات طويلة الأجل  4بنك محلي 
 16,600  9,721 83,000 ريال سعودي الرصيد المتداول من المرابحات طويلة الأجل  5بنك محلي 
 1,127  - 61,500 ريال سعودي الرصيد المتداول من المرابحات طويلة الأجل  4بنك محلي 
 20,357  20,950 101,000 ريال سعودي الرصيد المتداول من المرابحات طويلة الأجل  4بنك محلي 
 27,594  29,091 250,000 ريال سعودي الرصيد المتداول من المرابحات طويلة الأجل  2بنك محلي 
 -  39,341 195,950 ريال سعودي الرصيد المتداول من المرابحات طويلة الأجل  6بنك محلي 
 -  32,574 159,850 ريال سعودي الرصيد المتداول من المرابحات طويلة الأجل  6بنك محلي 

 150,838  151,846 300,000 ريال سعودي تمويل مرابحة من بنوك محلية قصيرة الأجل
 596,506  441,523   الإجمالي

 (368)  -  صافي التغير في تكاليف الفوائد المؤجلة
 596,138  441,523 إجمالي المرابحات قصيرة الأجل والجزء المتداول من المرابحات طويلة الأجل
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 )يتبع( تمويل مرابحة .21

 :المرابحاتحركة ملخص بفيما يلي 
 

  

ديسمبر   31
 م 2023

بألاف الريالات  
 السعودية

ديسمبر  31 
 م 2022

بألاف الريالات  
 السعودية

     
 1,556,704  1,631,514  الرصيد في بداية السنة 

 1,021,136  895,800  السنة المتحصلات خلال 
 (946,326)  (1,231,037)   السنةالمدفوعات خلال 

 1,631,514  1,296,277  الرصيد في نهاية السنة 
 

 :الموحدة المرابحات كما يلي في قائمة المركز الماليوقد تم عرض رصيد 
 

  

ديسمبر   31
 م 2023

بألاف الريالات  
 السعودية

ديسمبر  31 
 م 2022

بألاف الريالات  
 السعودية

     
 838,150  151,846  الأجل قصيرة مرابحة

 300,445  289,677  المدرج ضمن المطلوبات المتداولة من المرابحات الجزء المتداول
المدرج ضمن المطلوبات غير من المرابحات الجزء غير المتداول 

  المتداولة 
854,754  1,035,376 

  1,296,277  1,631,514 
 

 من عميل   المقدمةلدفعة ا .22
 

 إجمالي قيمة العقد.من   ٪20تتضمن الدفعة المقدمة من العميل ثلاث دفعات مقدمة وتمثل 
 

العامة    حصلت شركة  ، م2020خلال عام   العام  المواصلات  للنقل  العزيز  الملك عبد  لتنفيذ مشروع  الثالثة  المقدمة  الدفعة  على 
: الدفعة المقدمة 2015مليون ريال سعودي،  549: الدفعة المقدمة الثانية بمبلغ 2019مليون ريال سعودي ) 549بالرياض بمبلغ 

 .مليون ريال سعودي( 471لغ الأولى بمب
 

  

ديسمبر   31
 م 2023

بألاف الريالات  
 السعودية

ديسمبر  31 
 م 2022

بألاف الريالات  
 السعودية

     

  الجزء المتداول  
        
225,290    241,053  

  الجزء غير المتداول  
         
897,857    1,053,531  

  
      
1,123,147    1,294,584  
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 )يتبع(  موظفينلل  المحددة منافعال مطلوبات .23
 

 

 م 2023ديسمبر  31
بآلاف الريالات 

 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
بآلاف الريالات  م2022

 السعودية
    

 156,750  175,337 القيمة الحالية لمطلوبات المنافع المحددة -الرصيد الافتتاحي 
 21,023  23,221 تكلفة الخدمة الحالية 

 3,715  5,931  تكلفة العمولة
 (20,023)  (50,578) المنافع المدفوعة 

 13,872  ( 4,353) إعادة قياس مطلوبات المنافع المحددة
 -   ( 4,415) التقليص ربح

 175,337  145,143 للموظفين   القيمة الحالية لمطلوبات المنافع المحددة   -الرصيد الختامي  
 

 الموظفينالتزامات منافع 
 

 

 م 2023ديسمبر  31
بآلاف الريالات 

 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

 بآلاف الريالات السعودية 
 21,023  23,221 تكلفة الخدمة الحالية 

 3,715  5,931 تكلفة العمولة على مطلوبات المنافع
 -  ( 4,415) التقليص ربح

 24,738   24,737  الربح أو الخسارة إجمالي مطلوبات مزايا الموظفين المعترف بها في 
 

 .(1)الامتياز كما هو موضح في الملاحظة  انتهاء عقدالموظفين نتيجة  إنهاء خدماتتعكس مكاسب التقليص 
 :أرباح إعادة التقييم المعترف بها في الدخل الشامل الآخر

 

 

 م 2023ديسمبر  31
بآلاف الريالات 

 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

 الريالات السعودية بآلاف 
    
    باح إعادة التقييم في برنامج المنافع المحددة: أر

 8,814  3,481 الافتراضات المالية 
 (1,468)  ( 8,245) الافتراضات الديموغرافية 

 6,526  411 تعديلات الخبرة 
 13,872  ( 4,353) إجمالي إعادة القياس المعترف به في الدخل الشامل الآخر 

 
  ألف     )4,698)بمبلغ    الموحدة  أرباح إعادة قياس مطلوبات المنافع المحددة في قائمة الدخل الشامل الأخر  /خسارة()يظهر حساب 
 بعد أضافة / خصم حصة المجموعة في الشركات الزميلة. (ألف ريال سعودي  13,487  :2022) ريال سعودي
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 )يتبع(  المحددة للموظفين المنافع مطلوبات .24
 

الزمنية   للمدة  المرجح  المتوسط  في  لمطلوبات  إن  كما  المحددة                                        سنة   6.77هو    م2023ديسمبر    31المنافع 
 ديسمبر: 31سنة(. فيما يلي تحليل الاستحقاق لدفع الاستحقاقات غير المخصومة في  6.86: م 2022ديسمبر  31)
 

ديسمبر   31 
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

بآلاف الريالات  
 السعودية

    
 25,047  27,013 خلال سنة واحدة

 61,146  52,281 بعد سنة واحدة ولكن ليس أكثر من خمس سنوات 
 159,890  123,656 أكثر من خمس سنوات 

 202,950  246,083 
 منافع نهاية الخدمة مبينة أدناه: مطلوباتإن الافتراضات الهامة المستخدمة في تحديد 

 الافتراضات الاكتوارية الرئيسية 

ديسمبر   31
 م 2023

بآلاف الريالات 
 ةالسعودي

 ديسمبر 31 
 م 2022

بآلاف الريالات  
 السعودية

    الافتراضات المالية: 
 ٪4.2  ٪4.70 للقيمة الحالية لمطلوبات المنافع المحددة –معدل الخصم  -
 ٪2.5  ٪4.20 للمصروفات ضمن قائمة الدخل الموحدة –معدل الخصم  -
 ٪2.5  ٪5.50 الزيادة المستقبلية في الرواتب -
 معتدل   معتدل  معدل الانسحاب -

    الديموغرافية: الافتراضات 
 سنة  60  سنة 60  سن التقاعد  -
    معدلات ترك الخدمة: -
 ٪12  ٪12 سنوات  6الخدمة لغاية  (أ

 ٪9  ٪9 سنة  25إلى    7الخدمة من  ( ب
 ٪4  ٪4 سنة  25الخدمة أكثر من   ( ج

 
 ٪. 0.36هو   المتوسط للسنة المقبلةمعدل الوفيات الذي تم استخدامه هو معدل وفيات إعادة التأمين لدى المجموعة. حيث أن المعدل  
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 )يتبع(   مطلوبات المنافع المحددة للموظفين .23
 :فيما يلي تحليل الحساسية الكمية للافتراضات الهامة على منافع الموظفين

 
 م 2023ديسمبر  31

ة بآلاف الريالات السعودي  
 م 2022ديسمبر 31 

 بآلاف الريالات السعودية 

 
برنامج  التأثير على 

 المنافع المحددة 
التأثير على برنامج  

 المنافع المحددة 
    معدل الخصم 

 18,887  9,691 ٪1ارتفاع 
 (2,486)  (10,046) ٪ 1انخفاض 

    الزيادة المستقبلية في الرواتب
 22,352  (10,253) ٪1ارتفاع 

 (3,171)  10,056 ٪ 1انخفاض 
    معدل الانسحاب 

 2,006  2,552 ٪1ارتفاع 
 (1,209)  (1,729) ٪ 1انخفاض 

    معدل الوفيات 
 8,865  426 ٪1ارتفاع 

 8,884  513 ٪ 1انخفاض 
 

 مطلوبات عقود الايجار  .24
 

 
 م 2023ديسمبر  31

 ة بآلاف الريالات السعودي
 م 2022ديسمبر  31 

السعودية  بآلاف الريالات  
 

 بآلاف الريالات السعودية 
    

 44,576  83,031 الرصيد في بداية السنة  
 56,016   1,548  الإضافات خلال السنة  

 -  (27,337)  المستبعد خلال السنة
 (20,340)  (17,668)  المدفوع خلال السنة  
 2,779   2,165  تكلفة الفائدة السنوية 

 83,031   41,739  الرصيد في نهاية السنة 
 

 م 2023ديسمبر  31 
 ة بآلاف الريالات السعودي

 م 2022ديسمبر  31 
 السعودية  بآلاف الريالات

    
 20,853  11,391 الجزء المتداول 

 62,178  30,348 الجزء غير المتداول  
 83,031  41,739 الإجمالي

 
 

 الحد الأدنى لدفعات الإيجار المستقبلية 
دفعات الايجار   

  الفائدة   المستقبلية
  الحالية للحدالقيمة 

 الادنى لدفعات الايجار 
 11,388  1,560  12,948  خلال سنة واحدة 

 24,554  2,899  27,453  من سنتين إلى خمس سنوات
 5,797  451  6,250  أكثر من خمسة سنوات 

 41,739  4,910  46,651  الإجمالي
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 مطلوبات العقود  .25
 

 
 م 2023ديسمبر  31

 ة السعوديبآلاف الريالات 
 م 2022ديسمبر  31 

 السعودية  بآلاف الريالات
    

 ً  9,932  9,542 إيرادات ركاب مقبوضة مقدما
 9,542  9,932 

 
 ذمم ومحتجزات دائنة تجارية  .26

 
 م 2023ديسمبر  31

 ة بآلاف الريالات السعودي
 م 2022ديسمبر  31 

 السعودية  بآلاف الريالات
    

 173,298  53,850 دائنون تجاريون   
 7,847  7,872 ضمانات أداء موردين محتجزة 

 61,722  181,145 
 

 ذات علاقة طرافالأ .27
أو تأثير هام، وموظفي الإدارة    أو سيطرة مشتركة  تتكون الأطراف ذات العلاقة بالمجموعة من المساهمين الذين لديهم سيطرة

العليا والشركات الشقيقة التي يكون للمساهمين سيطرة أو تأثير هام عليها. يتم إجراء المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بشروط 
عتيادي تمت الموافقة عليها من قبل مجلس إدارة المجموعة. تتعامل المجموعة والأطراف ذات العلاقة مع بعضها خلال السياق الا

 للأعمال.  
 : وفيما يلي أهم المعاملات والأرصدة التي تمت بين المجموعة والأطراف ذات العلاقة

 طبيعة المعاملة طبيعة العلاقة الطرف ذو العلاقة

  ديسمبر 31
 م 2023

بالألف الريالات  
 السعودية

 ديسمبر 31
 م 2022

بآلاف الريالات  
 السعودية

     

الإماراتية للنقل الشركة السعودية 
 مشروع مشترك  المتكامل )سيتكو( 

 1,376 2,295 إيراد تمويل  
 ( 20,655) ( 26,694) الحصة في خسائر المشروع

 11,136 - بيع حافلات 
 3,297 11,616 خدمات مقدمة 

 ( 2,801) ( 1,669) المشروع ))خسائر الحصة في شركة زميلة شركة مترو العاصمة )كامكو( 
 738 806 خدمات مقدمة   

 ( RATPار ايه تي بي ديفلوبمنت )
حقوق ملكية غير 
مسيطرة للشركة 

 التابعة
 7,248 8,307 خدمات مقدمة 

 ار ايه تي بي ديف السعودية )ال ال سي(
حقوق ملكية غير 
مسيطرة للشركة 

 التابعة
 45,872 40,499 خدمات مقدمة 
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 الأطراف ذات علاقة )يتبع( .27
 : وفيما يلي أهم الأرصدة الناتجة عن المعاملات المذكورة أعلاه للمجموعة والأطراف ذات العلاقة 

 

 مدرج ضمن الطرف ذو العلاقة
 م 2023 ديسمبر 31

 بالألف الريالات السعودية
 م 2022 ديسمبر 31

 بآلاف الريالات السعودية 
    

الشركة السعودية الإماراتية للنقل 
 المتكامل 

علاقة   ذو  طرف  من   –مستحق 
 الجزء المتداول 

57,422 59,331 

علاقة   ذو  طرف  من   – مستحق 
 المتداول غير  الجزء

39,023 46,629 

 738 1,545 مستحق من طرف ذو علاقة  شركة مترو العاصمة )كامكو( 
)شركة    RATPار ايه تي بي ديفلوبمنت

 فرنسية( 
 8,773 5,634 مستحق إلى طرف ذو علاقة  

 13,250 7,618 مستحق إلى طرف ذو علاقة   ار ايه تي بي ديف السعودية )ال ال سي( 
 - 981 مستحق إلى طرف ذو علاقة  NEX القابضة كونتيننتال نكس شركة

 
 المشروع المشترك

 
التشغيلية للشركة السعودية الإماراتية للنقل المتكامل المحدودة )سيتكو( بمبلغ  م، بتمويل العمليات 2014قامت الشركة خلال عام   *

مليون ريال سعودي من قيمة القرض حتى    20وقد تم سداد مبلغ   مليون ريال سعودي. إن هذا المبلغ غير خاضع لأي فوائد،  30
 ثبات القرض بالقيمة الحالية.إ وتمم 2027و م2026م و2025 الاعوامم وتتوقع الإدارة سداد المبلغ المتبقي خلال 2022

مليون ريال سعودي وذلك   40م، بتقديم تمويلين إضافيين بمبلغ إجمالي قدره  2016بالإضافة إلى ذلك، قامت الشركة خلال العام  
لتمويل عمليات التشغيل لتنفيذ عقود النقل المدرسي الحكومي على أن يتم استرداد المبلغ فور استلام مستحقات الشركة السعودية 

  الاعوامخلال  . تتوقع الإدارة سداد المبلغ المتبقي  وتم أثبات القرض بالقيمة الحاليةالمحدودة )سيتكو(.    الإماراتية للنقل المتكامل
 . م2027م و  2026،  م2025

بمبلغ   حافلة الي الشركة السعودية الامارتية للنقل المتكامل المحدودة )سيتكو(  350  عدد  م، قامت الشركة ببيع2019خلال العام  
المبلغ خلال عام  باقي تحصيل  ، على أنم2024مليون ريال سعودي خلال شهري يناير وفبراير  15تم سداد   مليون ريال، 33.6
 .م2024

 فيما يلي المعاملات الهامة بين المجموعة وموظفي الإدارة الرئيسيين: 
 

  المعاملات مع كبار موظفي الإدارة: 

 
 م 2023 ديسمبر 31

 بالألف الريالات السعودية
 م 2022 ديسمبر 31 

 بآلاف الريالات السعودية 
 4,371  4,913 مصروفات وبدلات مجلس الإدارة

 16,163  19,465 تعويضات كبار موظفي الإدارة )*(
 

  تعويضات كبار موظفي الإدارة: )*( 
 م 2023 ديسمبر 31 

 بالألف الريالات السعودية
 م 2022 ديسمبر 31 

 بآلاف الريالات السعودية 
 15,526  18,744 موظفين قصيرة الأجلمنافع 

 637  721 منافع طويلة الأجل
 19,465  16,163 

 
 .تشتمل تعويضات موظفي الإدارة الرئيسيين على المرتبات ومطلوبات منافع الموظفين المحددة
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  أخرى مستحقة ومطلوبات متداولة  مصروفات .28

 
 م 2023 ديسمبر 31

 بالألف الريالات السعودية
 م 2022 ديسمبر 31 

 بآلاف الريالات السعودية 
 158,172  175,571 مصروفات مستحقة الدفع 

 90,874  94,350 مستحقات موظفين  
 64,020    134,300 دائنون آخرون  

 404,221  313,066 
  وضريبة الدخل  الزكاة .29

    الزكاة (أ
  مليون ريال سعودي(. 5.4: م 2022ديسمبر  31ريال سعودي ) مليون 9.4للسنة تبلغ الزكاة المحملة 

 حركة مخصص الزكاة 
  كانت حركة مخصص الزكاة كما يلي:

 
 م 2023 ديسمبر 31

 بالألف الريالات السعودية
 م 2022 ديسمبر 31 

 بآلاف الريالات السعودية 
 48,409  23,435 في بداية السنة 

 (24,296)  (12,804)  رد مخصصات انتفى الغرض منها
 5,393     9,443  زكاة العاممخصص 

 (6,071)  ( 4,522) المدفوع خلال السنة 
  23,435  15,552 في نهاية السنة

تم احتساب الزكاة على أساس الوعاء الزكوي للشركة والشركات التابعة لها كل على حدة. قامت الشركة بتقديم الإقرارات الزكوية 
 م. أصدرت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك2024  نهاية ابريلم وحصلت على الشهادات الزكوية اللازمة حتى  2022حتى  
   .م2020شركة حتى عام  للالزكوية النهائية ربوطها ( الهيئة)

يحتسب الوعاء الزكوي للشركة  المكونات الرئيسية للوعاء الزكوي للشركة السعودية للنقل الجماعي وشركاتها التابعة كما يلي
  يلي: كما 

 البيان 
 م 2023ديسمبر 31 

 بالآلف الريالات السعودية  
 م 2022 ديسمبر 31 

 بآلاف الريالات السعودية 
     

 1,258,000   1,250,000   رأس المال
 ( 63,002)   64,428   إجمالي الخسارة المعدلة
 255,755   226,030   المرحلة -مخصصات واحتياطيات  

 231,176   1,054,431   قروض مرابحات
 610,303  673,282  أخرى 

 2,292,232  3,268,171  الإجمالي
     يخصم : 

والمعدات   والآلات  والشاحناتالممتلكات    والحافلات 
 بالصافي 

 1,049,625  917,105 

 47,168  22,472  الاستثمارات طويلة الأجل
 61,928  60,444  المخزون من قطع الغيار 

 233,998  358,611  خسائر مرحلة
 829,270  820,275  أخرى 

 202,763  374,744  وعاء الزكاة 
 5,393  9,443  الزكاة الشرعية المستحقة
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 )يتبع(   وضريبة الدخل الزكاة .29
 

  ضريبة الدخل   ( ب
  المحملة للسنة

  ألف ريال سعودي(.   340:  م2022ديسمبر   31ألف ريال سعودي ) 3,053للسنة تبلغ ضريبة الدخل المحملة  
 حركة مخصص ضريبة الدخل 

 
 كانت حركة مخصص ضريبة الدخل كما يلي:

 

 
 م 2023ديسمبر 31

 بالآلف الريالات السعودية  
 م 2022 ديسمبر 31 

 بآلاف الريالات السعودية 
    
    

 78  332 الرصيد في بداية السنة 
 340  3,053 محمل خلال السنة
 )86)  (434) مدفوع خلال السنة

  332  2,951 الرصيد في نهاية السنة 
 

 م. 2022حتى عام  (الهيئة) والضريبي إلى هيئة الزكاة والضريبة والجماركقامت الشركة التابعة بتقديم الإقرار الزكوي 
   لم يتم إجراء أية ربط زكوي بعد من قبل الهيئة.
  المحمل على قائمة الربح أو الخسارة كما يلي: 

 
 م 2023ديسمبر 31

 بالآلف الريالات السعودية  
 م 2022 ديسمبر 31 

 بآلاف الريالات السعودية 
    

 5,391  9,443 الزكاة المحملة خلال العام 

 340  3,053 ضريبة الدخل 

 116  ( 40) ضريبة مؤجلة دائنة بالشركة التابعة

 12,456  5,847 
 

 أصول ضريبية مؤجلة  ( ت
 

 يتم الاعتراف بأصول الضريبة المؤجلة فيما يتعلق بما يلي 
 

 م 2023ديسمبر 31 مؤقتة قابلة للخصم  اتفروق
 م 2022ديسمبر  31  الريالات السعودية بالآلف 

 بآلاف الريالات السعودية 
 8,450  11,387 استحقاقات الموظفين 

 (6,558)  (2,807) الاستهلاك الضريبي 

 8,580  1,892 

    %20 –المساهمة الأجنبية 

 1,906  1,716 الخسائر المتراكمة

 302  343 إجمالي الفروقات المؤقتة القابلة للخصم
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 )يتبع(    وضريبة الدخل الزكاة .29

 أصول ضريبية مؤجلة )يتبع(  ( ت
 
 
 

 حركة الضريبية المؤجلة ال
 
 

 م 2023ديسمبر 31
 بالآلف الريالات السعودية 

 م 2022ديسمبر  31 
 بآلاف الريالات السعودية 

    

 418  302 الرصيد في بداية السنة 
 (116)  41 ( المصروف الضريبي المؤجل / ) الالتزام

 343  302 
 

 
  والارتباطات الرأسماليةالمحتملة  المطلوبات .30

 المطلوبات المحتملة  .أ
العادية، ضمانات 2023ديسمبر    31كما في   عنها خلال دورة الأعمال  نيابةً  المجموعة  التي تتعامل معها  البنوك  م، أصدرت 

  مليون ريال سعودي(.  2,326م:  2022ديسمبر    31ريال سعودي )  مليون  3,117 ىالأقصيبلغ حدها    مستنديهعتمادات  وقبولات وا
 وتشمل هذه ضمانات الأداء المقدمة نيابة عن الشركات التابعة.

 لارتباطات الرأسماليةا .ب
: لا شيء( يتعلق  2022ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  54.7، كان لدى المجموعة التزام بمبلغ  م2023ديسمبر    31كما في  

 بشراء الحافلات.
 

  الإيرادات  .31

 
 م 2023

 بالآلف الريالات السعودية  
 م 2022 

 بآلاف الريالات السعودية 
الملك عبد العزيز للنقل  إيرادات ترتيبات امتياز مشروع 

 العام بمدينة الرياض
  

  546,625   
  

333,163 
 554,860  478,542 إيرادات نقل الركاب

 332,158   444,684  إيرادات الخدمات المتخصصة 
 22,504  25,826 إيرادات حلول التنقل الرقمي 

 76,782   73,979  )*(  ةحكوميمن عقود إيراد 
   1,569,656  1,319,467 

 
تم الاتفاق بين كل من الهيئة الملكية لمدينة الرياض )"مركز المشاريع والتخطيط بالهيئة"( والشركة السعودية للنقل الجماعي   )*( 

المقدمة من  )سابتكو( )"المشغل"( على تنفيذ مشروع الخدمة البديلة للحافلات الأهلية بمدينة الرياض كخدمة بديلة للخدمة  
قبل الحافلات الأهلية الحالية بمدينة الرياض وذلك لمدة سنتين ويشمل ذلك تقديم المواد والمعدات والعمال وجميع الأمور  

م(  2018فبراير    27هـ )الموافق  1439جمادي الأخر    11إنّ تاريخ بدء تشغيل الحافلات    اللازمة فنياً وعملياً لتنفيذ المشروع.
 . شغيل الخدمة ونقاط التوقف بمدينة الرياض والتي يصدر بشأن تحديدها موافقة هيئة النقل العامللنقل على مسارات ت

في عامي   الممنوحة  التمديدات  ذلك  في  )بما  العقد  إجمالي مبلغ  مليون ريال سعودي شامل    219.95(  م2021و  م2020وبلغ 
، اتفقت المجموعة م2021متساوية. ونظراً لانتهاء الاتفاقية خلال عام  ضريبة القيمة المضافة، والذي تم صرفه على أقساط شهرية  

مع الهيئة الملكية لمدينة الرياض على مواصلة التنفيذ، حيث لم يبدأ مشروع الملك عبد العزيز للنقل العام بعد. ويبلغ إجمالي العقد  
 مضافة. مليون ريال سعودي بدون ضريبة القيمة ال 7.2م مبلغ 2023للفترة حتى مارس 
، تم البدء رسميًا في مشروع الملك عبد العزيز للنقل العام. وعليه فقد انتهى الاتفاق مع الهيئة الملكية م2023خلال شهر مارس  

 لتوفير خدمة حافلات بديلة لمدينة الرياض كما هو مفصل في الفقرة السابقة.
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 الإيرادات )يتبع( .31
 

بتكو على تنفيذ مشروع الخدمة البديلة للحافلات الأهلية بمحافظة جدة وذلك لمدة تم الاتفاق بين كل من أمانة محافظة جدة وسا
خمس سنوات ويشمل ذلك تقديم المواد والمعدات والعمال وجميع الأمور اللازمة فنياً وعملياً لتنفيذ المشروع. إنّ تاريخ بدء تشغيل  

للنقل على مسارات تشغيل الخدمة ونقاط التوقف بمحافظة م(  2018فبراير    27هـ )الموافق  1439جمادي الأخر    11الحافلات هو  
 جدة والتي يصدر بشأن تحديدها موافقة هيئة النقل العام.

 
يتم صرفها على   بدون ضريبة القيمة المضافة  ريال سعودي  مليون  20.2  وقدرهمبلغ    للمبلغ السنويحيث تبلغ القيمة الاجمالية   

بدون ضريبة القيمة    مليون ريال  20.2م مبلغ  2023ديسمبر    31المنتهية في    للسنةالقيمة الإجمالي    بلغت  .دفعات شهرية متساوية
 . المضافة

 
الترددي بالمدينة   نقلالم لتقديم خدمات    2022يناير    24أبرمت المجموعة عقداً مع هيئة تطوير منطقة المدينة المنورة بتاريخ  

. خلال شهر م  2022وبدأ تنفيذ العقد. مارس    المضافة،مليون ريال شامل ضريبة القيمة    57.5المنورة لمدة خمس سنوات بمبلغ  
مليون ريال سعودي. تم تقديم خدمات إضافية    63.2٪ لتصل قيمة العقد  10ارتفعت قيمة العقد بنسبة    هـ،  1444  الكريمرمضان  

 مبلغ  م 2023ديسمبر    31في  المنتهية    للسنةبلغت القيمة الإجمالية    لذلك، سعودي مرتبطة بهذه الزيادة. ونتيجة  مليون ريال  6بمبلغ  
 .بدون ضريبة القيمة المضافة مليون ريال سعودي 15.7

الترددي   نقلهـ( لتقديم خدمات ال  1443/ 06/ 20م )الموافق    2022/ 23/1أبرمت المجموعة عقداً مع أمانة المنطقة الشرقية بتاريخ  
وبدأ    المضافة،   مليون ريال سعودي شامل ضريبة القيمة    149.6في مدينة الدمام ومحافظة القطيف لمدة خمس سنوات بمبلغ إلى  

مليون ريال سعودي بدون    25.9   ،م2023ديسمبر    31المنتهية في    للسنة . بلغت القيمة الإجمالية  م2022تنفيذ العقد في أكتوبر  
 ضريبة القيمة المضافة. 

أمانة   مع  المجموعة عقداً  النقل    06/1444/ 02م )الموافق    26/12/2022بتاريخ    الطائف  محافظةأبرمت  لتقديم خدمات  هـ( 
تنفيذ العقد في   المضافة، وبدأمليون ريال سعودي شامل ضريبة القيمة    88لمدة خمس سنوات بمبلغ إلى    الطائف  مدينةالترددي في  

القيمة الإجمالية  2023  سبتمبر القيمة   4.9م  2023ديسمبر    31  في  المنتهية  للسنةم. بلغت  مليون ريال سعودي بدون ضريبة 
 المضافة. 

 
 الإيراداتتكلفة  .32
 

 

 م 2023
بالآلف الريالات 

 السعودية 

 م 2022 
بالآلف الريالات  

 السعودية
    

مصروفات مرحلة التجهيز لمشروع الملك عبد العزيز للنقل العام  
 بمدينة الرياض

 
 320,759  

  
269,490 

 392,634   394,529  رواتب وما في حكمها 
 167,699  188,024 مصروفات الاستهلاك والاطفاء  

 126,663   142,224  وصيانة حافلاتإصلاح 
 35,044   44,274  رسوم تأشيرات وإقامات 

 87,355  137,307 خدمات تعاقدية 
 22,925   27,210  صيانة وأتعاب عامة

 16,818   15,833  إيجار
 2,622  (253)  ( 13انخفاض في قيمة مخزون )إيضاح رقم رد/

 7,940   6,510  مصروفات تأمين ممتلكات 
 14,194  22,514 أخرى 

 1,298,931  1,143,384 
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 توزيع ال بيع والمصروفات  .33
 

 

 م 2023
بالآلف الريالات 

 السعودية 

 م 2022 
بالآلف الريالات  

 السعودية
    

 16,551  26,747 عمولات وكلاء محليين 
 3,754   6,347  دعاية وترويج

 1,173   644  عمولات وكلاء دوليين  
 2,155   2,615  إعلانات

  36,353   23,633 
 
 وإدارية مصروفات عمومية  .34
 

 

 م 2023
بالآلف الريالات 

 السعودية 

 م 2022 
بالآلف الريالات  

 السعودية
    

 61,647  85,247 رواتب وما في حكمها  
 20,177  14,909 مصروفات استشارات إدارية 
 601   302  مصروفات إصلاح وصيانة

 8,134   5,744  مصروفات خدمات تقنية المعلومات
 7,424  8,618 مصروفات الاستهلاك والاطفاء  

 -   87  خدمات تعاقدية 
 4,371   4,913  ( 27مصروفات ومكافآت وبدلات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة )إيضاح رقم  

 2,399   2,316  مصروفات هاتف وانترنت 
 178   503  إيجار

 3,157   2,035  رسوم تأشيرات وإقامات 
 5,983     -  * أبحاث وتطوير

 1,580  2,829  مصروفات تأمين ممتلكات 
 10,739  9,163 أخرى 

 136,666  126,390 
 
تركز أعمال التنقل الرقمي للمجموعة على تطوير تطبيقات ومنصات مختلفة لخدمات النقل. تم تحميل تكاليف البحث  ت*

 .ويتم الاعتراف بها في المصاريف الإدارية م2022والتطوير غير المؤهلة للرسملة في عام 
 

 موجودات محتفظ بها بغرض البيع .35
 

بتاريخ   370قررت إدارة المجموعة بموجب محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم  ،  م2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  
بعض حافلاتها التي تستخدم    بالموافقة على بيع  م2023ديسمبر    11بتاريخ    371واجتماع مجلس الإدارة رقم    م2023سبتمبر    14

يع. أسفرت عملية لغرض الببها    في عمليات نقل الركاب. وبناء على ذلك، تم إعادة تصنيف هذه الحافلات كموجودات محتفظ
مليون   39.3مليون ريال سعودي، وهو ما يمثل الفرق في القيمة العادلة ناقصًا تكلفة البيع البالغة    17.3القياس عن خسائر قدرها  

مليون ريال سعودي. يتم تحديد القيمة العادلة ناقصًا تكلفة البيع   56.6  ةهذه الحافلات البالغل  ةفتريالقيمة الدريال سعودي وصافي  
باستخدام مدخلات   2ضمن المستوى    القيمة العادلة  تم تصنيف  ،من خلال عرض الأسعار المستلم من طرف ثالث خارجي ومستقل 

 أخرى يمكن ملاحظتها.  
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 )يتبع(  موجودات محتفظ بها بغرض البيع .35
 

إدراج الفرق بين القيمة العادلة ناقصا تكلفة البيع وصافي القيمة الدفترية كخسائر انخفاض في قيمة الحافلات وبناء على ذلك، تم  
 لبيع في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. بغرض االمحتفظ بها  

قيمة دفترية  مليون ريال سعودي بصافي    11.1ببيع جزء من الحافلات لشركة سيتكو بمبلغ    م2022قامت المجموعة خلال عام  
مليون ريال سعودي  4.2مليون ريال سعودي. وقد نتج عن ذلك عكس انخفاض قيمة الأصول المحتفظ بها للبيع بمبلغ  3.1قدرها 

 مليون ريال سعودي. 3.8وإثبات أرباح رأسمالية بمبلغ 
 أخرىايرادات  .36

 

 

 م 2023
بالآلف الريالات 

 السعودية 

 م 2022 
 السعودية بالآلف الريالات 

    
-  أرباح بيع الممتلكات والآلات والمعدات والحافلات والشاحنات

 3,822  305 35إيضاح 
 766  648 أرباح من بيع الخردة

 1,994  8,645 على الموردين غرامات
 4,456  6,205 دخل إيجارات 

 1,050  - إيراد إعلان على حافلات النقل الداخلي 
 24,296   12,804 عكس مخصص الزكاة

 3,726  8,140 أخرى 
 36,747  40,110 

 
  السهم خسارة  .37

يتم احتساب الربح الأساسي والمعدل للسهم وذلك بقسمة دخل السنة المتعلق بحاملي الأسهم العادية في الشركة الأم على المتوسط 
  المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة.  

  يعكس الجدول التالي بيانات الدخل والأسهم المستخدمة في احتساب الربح الأساسي والمعدل للسهم: 
 م 2022  2023 
 بالألف الريالات   بالألف الريالات  

 90,872))  ( 35,584) المتعلقة بحاملي الأسهم العادية في الشركة الأم من الخسارة الأساسية الخسارة  
    
 م 2022  م 2023 
    
 بالألف  بالألف 

 125,000  125,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية لخسارة السهم الأساسي 
    
 م 2022  م 2023 
    

 (0.73)   ( 0.28) خسارة السهم الأساسي والمعدل
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 ( السعوديةبآلاف الريـــالات )
 

59 

 شركة التابعةلحصص الغير مسيطرة في الا .39
 (: 1والموضحة في إيضاح )فيما يلي بيان ملخص بالمعلومات المالية للشركة التابعة التي لها حقوق ملكية غير مسيطرة 

 
 ديسمبر 31

 م 2022
  الريالات بالآلف

 السعودية

 
 ديسمبر  31

 م 2023
   السعودية  الريالات بالآلف

RATP     NEX  RATP    
 نسبة حقوق الملكية غير المسيطرة   ٪ 20  ٪ 15  الإجمالي    ٪ 20

 الموجودات          
 الموجودات المتداولة     1,245,478  31,868  1,277,346   2,083,110
 الموجودات الغير متداولة    601,840  93,037  694,877   602,149

 اجمالي الموجودات    1,847,318  124,905  1,972,223   2,685,259
           
 المطلوبات           

 المتداولةالمطلوبات    470,695  42,071  512,766   797,237
 المطلوبات الغير متداولة    1,352,335  72,470  1,424,805   1,943,981
 اجمالي المطلوبات    1,823,030  114,541  1,937,571   2,741,218

           
 الإيرادات    546,625  29,851  576,476   333,163
 ( الخسارةالربح/)   79,680  364  80,044   (25,732)
 اجمالي الخسارة الشاملة    80,247  364  80,611   (24,703)

           
 )المستخدمة في( من:/التدفقات النقدية الناتجة من           

 الأنشطة التشغيلية    203,970  14,587  218,557   660,959
 الأنشطة الاستثمارية   (4,159)  (96,527)  (100,686)   ( 6,929)

 الأنشطة التمويلية    (731,786)  100,000  (631,786)   (56,079)
 جمالي الإ   (531,975)  18,060  (513,915)   597,951

           

(5,416)   7,605  1,555  6,050 
 

 
صافي   من  مسيطرة  الغير  الحقوق  حصة 

 المطلوبات/الموجودات

(5,482)   11,407  54  11,353 
 

 
صافي   من  مسيطرة  الغير  الحقوق  حصة 

 الربح/)الخسارة( 
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60 

 أهداف وسياسات ادارة المخاطر  .40
 

إنّ أنشطة المجموعة تعرضها إلى مخاطر مالية مختلفة، من ضمنها مخاطر السيولة، مخاطر السوق ومخاطر الائتمان والتي  
إمكانية التنبؤ  تشتمل على مخاطر العملات، مخاطر القيمة العادلة ومخاطر الائتمان. تتركز إدارة المخاطر للمجموعة علـى عدم  

 بأوضاع الأسواق المالية ويسعى إلى التقليل من التأثيرات العكسية المحتملة علـى الأداء المالي للمجموعة.
 مخاطر السيولة

المالية. إن بالمطلوبات  تمثل مخاطر السيولة الصعوبات التي تواجهها المجموعة في توفير الأموال للوفاء   المرتبطة بالأدوات 
 عة في إدارة مخاطر السيولة هو التأكد من توفر سيولة نقدية وتمويل كافي للوفاء بالتزاماتها عند استحقاقها.  سياسة المجمو

  على الدفعات التعاقدية غير المخصومة:  يلخص الجدول أدناه محفظة استحقاقات المطلوبات المالية الخاصة بالمجموعة بناءً 
  

 
 القيمة الدفترية 

 سنة أقل من  على الطلب 
من سنة إلى 
 الاجمالي خمس سنوات

      مطلوبات مالية  
  61,722    -   61,722    -   61,722  دائنون تجاريون وآخرون

مصروفات مستحقة ومطلوبات  
 متداولة أخرى 

 404,221   -    404,221   -    404,221  

  1,290,039  945,487  344,552    -  1,144,431 تمويل المرابحة
  151,846    -   151,846    -  151,846 تمويل مرابحة قصير الأجل 
  14,233    -   14,233    -  14,233 مستحق إلى طرف ذو علاقة 

  46,649  33,701  12,948    -  41,739 الإيجار مطلوبات عقود

 1,818,192 - 989,522  979,188  1,968,710  
 

  

 
سنة إلى   من أقل من سنة  على الطلب الدفترية القيمة 

 الاجمالي خمس سنوات 

      مطلوبات مالية 
 181,145    -  181,145    -  181,145 دائنون تجاريون وآخرون

مصروفات مستحقة ومطلوبات  
 313,066    -  313,066    -  313,066 متداولة أخرى  

 1,549,482 1,095,673 453,809    -  1,480,676 تمويل المرابحة
 150,838    -  150,838    -  150,838 تمويل مرابحة قصير الأجل 
 22,023    -  22,023    -  22,023 مستحق إلى طرف ذو علاقة 

 90,949 67,515 23,434    -  83,031 الإيجار مطلوبات عقود

 2,230,779 - 1,144,315 1,163,188 2,307,503 

  مخاطر السوق 
التي تؤثر على ربح    ومعدلات الفائدةلات  تمثل مخاطر السوق المخاطر الناتجة عن التغيرات في أسعار السوق مثل أسعار العم

المالية. تهدف إدارة مخاطر السوق إلى إدارة وضبط التعرض للمخاطر ضمن الحدود المقبولة   لأدواتالمجموعة أو قيمة ملكيتها ل
 .الأمثل مع تحقيق العائد
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 )يتبع(   وسياسات ادارة المخاطر أهداف .40
   مخاطر أسعار الفائدة

فائدة  ب  مرابحات محملة. لدى المجموعة  مخاطر تقلب قيمة قروض المجموعة بسبب التغيرات في أسعار الفائدة في السوق  تمثل
. كجزء من إدارة مخاطر أسعار الفائدة ولتخفيف الشكوك والتغيرات السلبية في م2022ديسمبر    31و  م2023ديسمبر    31في  

مع  ات بحت المجموعة بتنفيذ اتفاقية مبادلة أسعار الفائدة بالنسبة لبعض تمويل المراأسعار الفائدة خلال فترة تمويل المرابحة، قام
المتبقي، فتقوم المجموعة بإدارة تعرضاتها   البنوك المحلية، أما بالنسبة لتمويل المرابحة  من خلال المراقبة  لهذه المخاطر  أحد 

 . المستمرة لتحركات أسعار الفائدة
عرض المجموعة لمخاطر أسعار الفائدة للتغيير المحتمل بشكل معقول، مع بقاء جميع المتغيرات  يوضح الجدول التالي حساسية ت

غير شامل   الأخرى ثابتة. فيما يلي التأثير على خسارة المجموعة قبل الزكاة )من خلال التأثير على القروض ذات المعدل المتغير(
 : عقود المرابحات المغطاة بعقود مبادلة الفائدة

 

 ديسمبر  31
 م 2023

   السعودية الريالات بالآلف

 ديسمبر 31 
 م 2022

 السعودية  الريالات بالآلف
    

 (6,046)  (4,154) نقطة أساس 100سايبور + 
  6,046    4,154  نقطة أساس 100 -سايبور 

 
 مخاطر العملات الأجنبية

 
التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية. الشركة عرضة لتقلبات مخاطر العملات هي مخاطر تقلب قيمة أداة مالية بسبب  

أسعار صرف العملات الأجنبية في سياق أعمالها العادية. تستخدم المجموعة العملات الأجنبية، وبشكل أساسي الدولار الأمريكي 
أن الريال السعودي مربوط بالدولار   واليورو. لا تتعرض المجموعة لمخاطر العملات الهامة فيما يتعلق بالدولار الأمريكي حيث

الأمريكي، ولا تعتبر المعاملات المقومة بعملات أخرى تمثل مخاطر عملات كبيرة. ومع ذلك، فإن اليورو عرضة لتقلبات سعر  
 الصرف أعلى من الدولار الأمريكي.

 
 .الموحدة م الماليةلا يتم عرض مخاطر العملات الأجنبية الخاصة بالحساسية بسبب تأثيرها البسيط علی القوائ

  مخاطر أسعار الأسهم 
إن استثمارات المجموعة في الأسهم المدرجة وغير المدرجة عرضة لمخاطر أسعار السوق عن عدم اليقين بشأن القيم المستقبلية 

الملكية الفردية  للأوراق المالية الاستثمارية. تدير المجموعة مخاطر أسعار الأسهم من خلال التنويع ووضع حدود لأدوات حقوق  
المجموعة  في  الاستثمار  لجنة  تقوم  منتظم.  أساس  على  المجموعة  إدارة  إلى  الأسهم  محفظة  تقارير حول  تقديم  يتم  والشاملة. 

 بمراجعة واعتماد جميع قرارات الاستثمار في الأسهم. 
 

 مخاطر الائتمان 
 

بب في تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية. يتأثر تعرض  مخاطر الائتمان هي مخاطر فشل أحد الأطراف في الوفاء بالتزامه ويتس 
المجموعة لمخاطر الائتمان بشكل رئيسي بالخصائص الفردية لكل عميل والتي تسعى المجموعة لإدارة مخاطر الائتمان الخاصة  

ك، تراعي الإدارة أيضًا  بها فيما يتعلق بالعملاء من خلال وضع حدود ائتمان للعملاء الأفراد ومراقبة المستحقات القائمة. ومع ذل
العوامل التي قد تؤثر على مخاطر الائتمان لقاعدة عملائها، بما في ذلك المخاطر الافتراضية المرتبطة بالصناعة والدولة التي 

ر  يعمل فيها العملاء. نظرًا لطبيعة أعمال المجموعة، يتم تحصيل جزء كبير من الإيرادات نقداً نظرًا لعدم تعرض المجموعة لمخاط 
 الائتمان بشكل كبير. 

تنشأ التركيزات عندما يشارك عدد من الأطراف في أنشطة تجارية مماثلة، أو أنشطة في نفس المنطقة الجغرافية، أو أن تكون 
لها سمات اقتصادية مشابهة قد تتسبب في تأثر قدرتها على الوفاء بالتزاماتها التعاقدية على نحو مماثل بالتغيرات في الظروف 

، لم تحدد الإدارة أي تركيزات كبيرة من مخاطر الائتمان، القوائم المالية الموحدةادية أو السياسية أو غيرها. في تاريخ  الاقتص
 باستثناء المعاملات مع المؤسسات الحكومية. 
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)يتبع(   وسياسات ادارة المخاطر أهداف. 40  
 ) يتبع(  مخاطر الائتمان

 
 التعرض لمخاطر الائتمان على ذمم مدينة تجارية للمجموعة باستعمال مصفوفة المخصص: فيما يلي تحليل المعلومات حول 

 
 م 2023ديسمبر  31

 الذمم المدينة التجارية 

 الإجمالي 
 90أقل من 
 يوم

يوم   90
 إلى سنة

من سنة  
 إلى سنتين 

أكثر من 
 سنتين

      
      

  77,685   52,334   49,182   226,623   405,824  القيمة الدفترية للذمم المدينة التجارية 
  48,294   5,188   6,934   1,626     62,042 م 2023ديسمبر  31خسارة الائتمان المتوقعة كما في  

 
م 2022ديسمبر  31  

 الذمم المدينة التجارية 

 الإجمالي 
  90أقل من 
 يوم

يوم  90
 إلى سنة 

من سنة 
 إلى سنتين

أكثر من 
 سنتين 

      
      

 62,557 40,486 74,930 111,441 289,414 القيمة الدفترية للذمم المدينة التجارية 
 49,873 3,340 8,467 2,836 64,516 م 2022ديسمبر  31خسارة الائتمان المتوقعة كما في  

       
  للمدينين التجاريين وآخرين كالتالي:تم تحديد جودة الائتمان 

المتوسط   المستوى  يتمثل  كما  السداد؛  في  التخلف  عدم  في  تتمثل  العالية  الائتمان  إلى درجة  يصل  ما  مع  التجاريين                بالمدينين 
حالات. جميع الذمم المدينة المصنفة كمتأخرة    3حالات تخلف سداد والدرجة المنخفضة تتعلق بالتخلف عن السداد بأكثر من    3

 السداد أو منخفضة القيمة في الجدول أعلاه مصنفة تصنيف "مرتفع".
 

 المالية.الموجودات ف من إنّ الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان في تاريخ التقرير هو القيمة الدفترية لكل صن
 

 الذمم المدينة غير المفوترة 
 

يتم إجراء تحليل انخفاض القيمة في تاريخ كل تقرير للذمم المدينة غير المفوترة باستخدام الطريقة العامة للحساب. قامت المجموعة 
 .بالجهات الحكوميةرصيد يتعلق بتقييم المخاطر المتعلقة بالذمم المدينة غير المفوترة على أنها منخفضة، حيث أن هذا ال

 
 من أطراف ذات علاقة مستحق

 
يتم إجراء تحليل انخفاض القيمة في تاريخ كل تقرير على أساس فردي للأطراف الرئيسية ذات العلاقة. الحد الأقصى للتعرض  

العلاقة. يتم إجراء هذا التقييم في كل لمخاطر الائتمان في تاريخ التقرير هو القيمة الدفترية للمبلغ المستحق من الأطراف ذات  
سنة مالية من خلال فحص المركز المالي للأطراف ذات العلاقة والسوق الذي يعمل فيه الطرف ذو العلاقة. تقوم المجموعة بتقييم  

العلاقة مملو بأنها منخفضة. حيث أن غالبية الأطراف ذات  العلاقة  المتعلقة بالمستحقات من الأطراف ذات  لنفس المخاطر  كة 
 المساهم.
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 )يتبع(   وسياسات ادارة المخاطر أهداف. 40

 في حكمه  وماالنقد 
المجموعة وفقًا لسياسة ب  إدارة الخزينةك والمؤسسات المالية من قبل  تتم إدارة مخاطر الائتمان الناتجة عن الأرصدة لدى البنو

لدى البنوك الوطنية ذات التصنيف الائتماني الجيد. لا تعتبر المجموعة نفسها معرضة   أساسيجموعة. يتم إيداع النقد بشكل  الم
 لتركيز مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالبنوك بسبب خلفيتها المالية القوية.

 ضمانات ال
ديسمبر    31الزميلة في  تتمثل سياسة المجموعة في تقديم ضمانات مالية فقط للشركات التابعة والمشاريع المشتركة والشركات  

 ، وقد أصدرت الشركة ضمانات أداء نيابة عن الشركات التابعة. 2022و 2023
 

  ادارة رأس المال
تتمثل سياسة المجموعة في الحفاظ على قاعدة رأسمالية قوية من أجل الحفاظ على ثقة المستثمرين والدائنين والسوق ودعم التطور 

  المجموعة. تراقب الإدارة عائد رأس المال، وكذلك مستوى الأرباح الموزعة على المساهمين العاديين.المستقبلي لأعمال 
  تدير المجموعة رأسمالها لضمان: 

 قدرتها على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية. -
 تمويل رأسمالها العامل ومتطلبات الإستثمارات الاستراتيجية بكفاءة وعلى النحو الأمثل.  -
 لعوائد للمساهمين لأقصى حد ممكن.  ا زيادة -
 لحفاظ على تركيبة ملائمة من الدين وحقوق الملكية.ا -
 

ً تقوم الشركة بمراقبة رأس المال باستخدام معدل الحركة وهو صافي الدين مقسوم المال زائد الدين. تدرج إجمالي رأس  على    ا
  الشركة ضمن الدين الجزء المتداول وغير المتداول للقروض.  

بإضافة القروض لآجل الخاضعة للفوائد والدائنون التجاريون والدائنون الآخرون وتقوم  المجموعة  لاحتساب صافي الديون، تقوم  
 ات الغير مستمرة.   بخصم الأرصدة بالبنك والنقد بالصندوق والودائع قصير الآجل والعملي

 
  

 

 ديسمبر  31
 م 2023

 الريالات بالآلف
  السعودية

 ديسمبر 31 
 م 2022

  الريالات بالآلف
 السعودية

    
 1,631,514   1,296,277  قروض مرابحة طويلة وقصيرة الأجل 

 494,211   465,943  مستحقة الدفع ومطلوبات أخرى    مصروفاتدائنون و
 (991,859)  (434,248)  ناقصاَ: النقد ومافي حكمه 

 1,133,866  1,327,972  صافي الدين 
 939,669  921,690 حقوق الملكية 

 2,073,535     2,249,662 رأس المال وصافي الدين 
    

 ٪ 55  ٪ 59 نسبة الدين 
 

في   المنتهية  للسنة  عملياتها  أو  سياساتها  أو  المجموعة  أهداف  على  تغييرات  إجراء  يتم                     . م 2022وم  2023ديسمبر    31لم 
 . م2022و م 2023ديسمبر  31في كما لا يوجد لدى المجموعة أي متطلبات رأسمالية مفروضة من الخارج 
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رباح وزيعات الأت.41

م(، وافق المساهمون في اجتماع الجمعية العامة العادية على عدم توزيع 2023  مايو  22هـ )الموافق  1445  ذو القعدة  2تاريخ  ب
 : لا شيء(.2021م )2022ديسمبر  31أرباح نقدية للسنة المنتهية في 

الأحداث اللاحقة.42

لم تكن ھناك أحداث لاحقة ھامة منذ نھایة  السنة المالیة تتطلب الإفصاح أو التعدیل في ھذه القوائم المالیة الموحدة. 

 الموحدة  اليةالقوائم الم اعتماد.43

) .م2024 مارس 4هـ )الموافق 1445 شعبان 23تم اعتماد القوائم المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 
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