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ــرة تشــغيلية  ــد يمتلــك خب ــز مكانتهــا كمشــغل وطنــي رائ ــة وتعزي ــدأت ســابتكو فــي اســتعادة مســار الربحي ب
تمتــد لعقــود وســجلًاً مثبتــاًً فــي إدارة المشــاريع الكبــرى، حيــث حققــت نتائــج ماليــة إيجابيــة خلال هــذا العــام.

التشــغيلية وتحســين هيــكل  الكفــاءة  وتســتعد الشــركة للحفــاظ علــى حصتهــا الســوقية مــن خلال رفــع 
التكاليــف، بمــا يعــزز قدرتهــا التنافســية فــي العطــاءات الجديــدة. كمــا تعمــل علــى تطويــر نمــوذج التشــغيل 

عبــر تبنــي حلــول النقــل الذكيــة والرقمنــة لرفــع جــودة الخدمــة وتحســين تجربــة المســتخدم.

وتعــزز ســابتكو موقعهــا مــن خلال بنــاء شــراكات اســتراتيجية مــع كبــرى الشــركات والمصنعيــن العالمييــن، بمــا 
يتيــح نقــل المعرفــة وتوطيــن التقنيــات ودعــم اســتدامة النمــو.

وبفضــل خبرتهــا المحليــة العميقــة وانتشــارها التشــغيلي، تتمتــع الشــركة بميــزة تنافســية قويــة تمكّّنهــا مــن 
المنافســة بكفــاءة فــي بيئــة أكثــر انفتاحــاًً وتنافســية.

أبرز مــــــــلامح الأداء

عـــــــــــــــام
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ـو
لي

يو

تدشين مشروع النقل العام - محافظة الأحساء

أطلقـــت ســـابتكو مشـــروع النقـــل العـــام بالحـــافلات فـــي 
محافظـــة الأحســـاء، لتعزيـــز خيـــارات التنقـــل للســـكان 

والـــزوار.

يو
ون

جوائز التميز والابتكار في TLME Awardsي

حصــدت ســابتكو وDMS جائزتــي التميــز والابتــكار ضمــن 
.TLME Achievement Awards 2025

يو
ــا

م

تدشين مشاريع النقل العام في جدة

جانــب  إلــى  بجــدة،  الحرميــن  محطــة  ســابتكو  دشّّــنت 
تشــغيل المرحلــة الجديــدة مــن مشــروع النقــل العــام 
بالحــافلات، نقلــة نوعيــة فــي خدمــات النقــل الحضــري.

يو
ــا

م

تدشين النقل العام بالحافلات في منطقة تبوك

ســـابتكو  أطلقـــت  المنطقـــة،  أميـــر  ســـمو  بحضـــور 
التشـــغيل الفعلـــي لمشـــروع النقـــل العـــام بالحـــافلات 

فـــي منطقـــة تبـــوك.

ل
ري

أبـ

Net Zero Forest التكــــريم في مــــــــبادرة

نالــت ســابتكو شــهادة تقديــر مــن شــركة Yutong ضمــن 
مبــادرة Net Zero Forest، نظيــر جهودهــا فــي خفــض 

الانبعاثــات الكربونيــة وتشــغيل الحــافلات الكهربائيــة.

ل
ري

أبـ
إطلاق 15 مسارًًا للنقل العام بالمدينة المنورة

أطلقــت ســابتكو 15 مســارًًا للنقــل العــام ضمــن شــبكة 
وخدمــة  الحيــاة  جــودة  يعــزز  بمــا  المدينــة،  حــافلات 

الرحمــن. ضيــوف 

ير
ــا

ينـ

توقيع عقد مشروع النقل الترددي - المدينة المنورة

وقّّعــت ســابتكو عقــد مشــروع النقــل التــرددي لخدمــة 
المدينــة  تطويــر منطقــة  هيئــة  مــع  الرحمــن  ضيــوف 
المنــورة، بهــدف رفــع كفــاءة التنقــل وتحســين تجربــة 

والمعتمريــن. الحجــاج 

س
ار

م

جائزة أوراكل للتميز في سلسلة التوريد

حصلــت ســابتكو علــى جائــزة أوراكل للتميــز في سلســلة 
التوريــد 2025 علــى مســتوى أوروبــا والشــرق الأوســط 

وأفريقيــا، تأكيــدًًا علــى كفــاءة عملياتهــا التشــغيلية.

بر
تم

سب

مذكرة تفاهم مع تجمع مطارات الثاني

ـــدة تعـــزز حضورهـــا فـــي قطـــاع النقـــل،  فـــي خطـــوة جدي
أبرمـــت ســـابتكو مذكـــرة تفاهـــم مـــع تجمـــع مطـــارات 
الثانـــي المشـــغّّل لــــ22 مطـــارًًا فـــي مختلـــف مناطـــق 
ــر حلـــول نقـــل  ــاون علـــى تطويـ ــة - بهـــدف التعـ المملكـ

ــري. ــوي والبـ ــل الجـ ــن النقـ ــط بيـ ــة تربـ متكاملـ

بر
تم

سب

)HOLON(سابتكو و

توقعــان مذكــرة تفاهــم لإطلاق الحــافلات ذاتيــة القيــادة 
فــي المملكــة دعمًًــا لرؤيــة المملكــة 2030.

بر
تو

أك
س

ط
س

أغ

توقيع مذكرة تفاهم بين سابتكو ومسار أزرق للنقل البحري

البحري.  للنقل  أزرق  البري وشركة مسار  للنقل  بين شركة سابتكو  2025 توقيع مذكرة تفاهم  اللوجستي  البحري  السعودي  المؤتمر  شهد 
للركاب. وسلسة  متكاملة  نقل  تجربة  تقديم  في  يسهم  بما  والبحري  البري  النقل  خدمات  بين  التكامل  تعزيز  إلــى  المذكرة  وتهدف 

قطــار الرياض

ــذ انـــطلاقـــه فـــي مــطــلــع ديسمبر  ــل مـــن 9 أشــهــر مــن ــيــون راكــــب فـــي أقــ ــاًً بــنــقــل 100 مــل ــي ــخ ــاري ــازاًً ت ــ ــج ــ حــقــق قــطــار الـــريـــاض إن
99.78% تـــجـــاوزت  بــالــمــواعــيــد  الـــتـــزام  نــســبــة  مــع  ــر،  ــمـ اللاحـ ــخــط  ال ويــلــيــه  اســتــخــدامــا  الأعــلــى  الأزرق  ــخــط  ال يعتبر  حــيــث  2024م، 

عــام في سطـــور
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سعادة الأستاذ

بكــر بــن عبــد الرحمــن المهنــا
رئيــــــــــــس مجـــــــــــلس الإدارة

سعادة المهندس

الحقــــــيل عبدالله  بن  خـــــالد 
العضـــو المنتـــدب - الرئيـــس التنفيـــذي

سعادة الدكتور

فــــادي بـــن صــالــح الــبــحــيــران
عضـــــــــــــــو مجــــــــــــلس الإدارة

سعادة الأستاذ

ـــن عبدالرحمـــن الحبيـــب ـــد ب ولي
عضـــــــــــــــو مجــــــــــــلس الإدارة

سعادة المهندس

ــداود ــ ــاســر بـــن ســلــيــمــان ال ي
نائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة

سعادة الدكتور

ــمــد الــنــمــر ــح ــن م ــ ــود ب ــعـ سـ
عضـــــــــــــــو مجــــــــــــلس الإدارة

سعادة الأستاذ

الشدي عبدالعزيز  بــن  عــادل 
عضـــــــــــــــو مجــــــــــــلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة
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كلمة رئيس مجلس الادارة

أتشــرف فــي مســتهل هــذه الكلمــة بــأن أرفــع باســمي ونيابــًًةًً عــن أعضــاء مجلــس الإدارة وكافــة

ـــن  ـــادم الحرميـــ ـــام خـــ ـــى مقـــ ـــان إلـــ ـــكر والعرفـــ ـــات الشـــ ـــمى آيـــ ـــابتكو أســـ ـــركة ســـ ـــوبي شـــ منســـ
الشـــريفين وســـمو ولـــي عهـــده الأميـــن – حفظهمـــا اللـــه – علـــى مـــا يحظـــى بـــه قطـــاع النقـــل 
مــــــن دعــــــم ورعايـــــة واهتمـــــام، كان لـــــه الأثـــــر البالـــــغ فـــــي تســريع وتيـــــرة التنميــة وتعزيـــــز تنافســية 

المملكـــــة علـــــى المســــــتويين الإقليمــــــي والدولــــــي.

ـــا مــــــن هــــــذا الدعــــــم، واصلنــــــا فــــــي عــــــام 2025 تنفيــــــذ اســــــتراتيجيتنا بعزيمــــــة وثبــــــات، مســــــتندين إلــــــى حوكمــــــة مؤسســــــية  ـ� وانطالقــ
راســـخة تـــوازن بيـــن النمـــو المســـتدام وتعظيـــم القيمـــة للمســـاهمين. وقـــد عـــززت ســـابتكو موقعهـــا كشـــريك وطنـــي فاعـــل فـــي 
تطويــــــر منظومــــــة النقــــــل، عبــــــر مواءمــــــة خططهــــــا التشــــــغيلية والإســــــتثمارية مـــع مســــــتهدفات رؤيـــة المملكــــــة 2030، وبمـــا يســـهم 
فــــــي دعــــــم المحتــــــوى المحلــــي، وتطويــــر بنيــــة تحتيــــة للنقــــل ترتقــــي إلــــى المعاييــــر العالميــــة، وتعزيــــز جــــودة الحيــــاة فـي مختلــــف مناطـــق 

المملكـــة.

وتعكــس النتائــج الماليــة المحققــة خلال العــام سلامــة التوجهــات الإســتراتيجية التــي اعتمدهــا مجلــس الإدارة، وكفـــاءة الإدارة التنفيذيـــة 
فـــي اســـتثمار الفـــرص النوعيـــة وإدارة المـــوارد بكفـــاءة عاليـــة. كمـــا شـكلت مشـاركتنا فـي المشـاريع الوطنيـة الكبـرى محطـة اسـتراتيجية 

مهمـة عـززت جاهزيتنـا التشـغيلية ورســخت مكانتنــا ضمــن منظومــة النقــل الحديثــة والمتكاملــة.

ـــا منــــــا بــــــأن الاســــــتدامة والابتــــــكار يمــــــثلان ركيزتيــــــن أساســــــيتين للنمــــــو طويــــــل الأجــــــل، واصلنــــــا تســــــريع التحــــــول الرقمــــــي  ـ� وإيمانــ
وتعزيـــز الكفـــاءة التشـــغيلية، مـــع ترســـيخ ممارســـات الاســـتدامة كجـــزء أصيـــل مــن نمــوذج أعمالنــا. كمــا نؤكــد أن الاســتثمار فــي رأس 

المـــــال البشـــــري ســـــيظل فـــــي صـــــدارة أولوياتنـــــا، باعتبـــاره المحـــرك الرئيــــــس للتميـــز المؤسســــــي واســـتمرارية الأداء.

ا، أقـــدم شـــكري لمســـاهمينا الكـــرام علـــى ثقتهـــم المســـتمرة، وأثمـــن الجهـــود المخلصـــة التـــي يبذلهــا فريــق ســابتكو، الذيــن  وختامــ�ـًًً
ا نحـــو مســـتقبل أكثـــر ريـــادة واســـتدامة. يشــكلون الأســاس المتيــن لتحقيــق طموحاتنــا الأســتراتيجية والمضــي  قدمــ�ـًًً

الأستاذ بكر بن عبد الرحمن المهنا
رئيس مجـــلس الإدارة
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نستشـرف فـي سـابتكو مسـتقبل النقـل بمـلء الفخـر والاعتـزاز، مؤكديـن دورنـا كقـوة محركـة لهـذا 
التنقـل  برسـم معالـم  التـي تضطلـع  الرائـدة  القـوة  لنغـدو  الغاليـة،  الحيـوي فـي مملكتنـا  القطـاع 
المسـتدام ضمـن مسـتهدفات رؤيـة المملكـة 2030 بعزيمـة تلامـس عنـان السـماء، حيـث كان عـام 
2025 محطـة اسـتثنائية تجلـت فيهـا كفـاءة مجموعتنـا وقدرتهـا الفائقـة فـي ترسـيخ مكانتهـا كشـريك 
أساسـي وركيـزة مهمـة لا غنـى عنهـا فـي منظومـة النقـل الذكـي، مكرسـين كافـة إمكاناتنـا لخدمـة 

الوطـن والمواطـن.

وعلــى الصعيــد المالــي، شــهد نمــو أعمــال المجموعــة منحــىًً مطــرداًً، وهــو مــا يعكــس كفــاءة نموذجنــا التشــغيلي ونجــاح اســتراتيجيتنا فــي تنويــع 

مـصـادر التموـيـل، مؤكدـيـن بذـلـك عـلـى تطوـيـر أعـمـال المجموـعـة.

لقــد شــهد عــام 2025 حدثــا فارقــا بتدشــين متــرو الريــاض، والــذي نعتــز فــي ســابتكو بكوننــا جــزءاًً أصــيلًاً مــن هــذا المشــروع الوطنــي العــملاق الــذي 

أحــدث نقلــة نوعيــة فــي مفهــوم التنقــل الحضــري، ويتكامــل هــذا المنجــز الاســتراتيجي مــع نجــاح كفاءتنــا التشــغيلية فــي تشــغيل مشــروع الملــك 

عبدالعزيــز بشــقيه القطــار والحــافلات حيــث قمنــا بخدمــة مــا يقــرب مــن 140 مليــون راكــب خلالهــا

لقــد شــهد هــذا العــام قفــزة فــي وصولنــا الجغرافــي ليشــمل 8 مناطــق ومحافظــات; حيــث أطلقنــا بنجــاح منظومــة نقــل متكاملــة فــي المدينــة 

ــر توســعة شــبكة  ــز حضورنــا عب ــا تعزي ــا واصلن ــوف الرحمــن، كم ــرددي لخدمــة ضي المنــورة تجمــع بيــن مشــروع النقــل العــام ومشــروع النقــل الت

محافظــة جــدة، والإطلاق الفعلــي لمشــاريعنا فــي تبــوك والأحســاء، إلــى جانــب اســتمرار تميــز عملياتنــا فــي جــازان، القصيــم، الطائــف، والمنطقــة 

الشــرقية، إن هــذا الانتشــار يجســد دورنــا كشــريك اســتراتيجي فــي تحســين جــودة الحيــاة وتحقيــق مســتهدفات برامــج خدمــة ضيــوف الرحمــن وفــق 

رؤيــة المملكــة 2030، حيــث نجحنــا فــي مــد شــبكة خدماتنــا لتغطــي كبــرى تلــك الحواضــر والمناطــق الحيويــة فــي المملكــة، وقــد تُُرجــم هــذا التوســع 

إلــى أرقــام تشــغيلية قياســية؛ حيــث تشــرفنا بخدمــة مــا يزيــد عــن 12 مليــون راكــب، ونفذنــا أكثــر مــن 2.7 مليــون رحلــة عبــر أســطول حديــث يضــم 

620 حافلــة مخصصــة للخدمــة، تعمــل علــى 74 مســاراًً تشــغيليا قطعــت خلالهــا حافلاتنــا مســافة تتجــاوز 61 مليــون كيلومتــر.

وتعزيــزاًً لمكانــة ســابتكو كمجموعــة متكاملــة، تواصــل المجموعــة خطواتهــا الاســتراتيجية لتنويــع أنشــطتها؛ حيــث تــم تأســيس شــركة تابعــة 

متخصصــة فــي مجــال صيانــة وإصلاح المركبــات، وأخــرى فــي مجــال تعليــم القيــادة، نهــدف مــن خلال هــذا التوســع النوعــي إلــى بنــاء منظومــة 

ــة المســتقبلي. ــز نمــو المجموع ــم ركائ ــات الســوق وتدع ــي احتياج ــة تلب ــة ولوجســتية متكامل خدمــات فني

وإيمانــا بــأن الإنســان هــو محــور النجــاح وركيــزة الإنجــاز، تفخــر ســابتكو بتحقيــق جائــزة أفضــل بيئــة عمــل، تقديــراًً لجهودنــا فــي خلــق ثقافــة مؤسســية 

محفــزة ومســتقطبة للكفــاءات الوطنيــة، كمــا بلغــت نســبة إســهام المحتــوى المحلــي فــي أعمالنــا 51.34 ٪ ويأتــي هــذا الإنجــاز ليعــزز ســجلنا الحافــل 

ــا المســتمر  ــزة الاتحــاد الدولــي للنقــل، مؤكديــن التزامن ــات والتحــول الرقمــي، وجائ ــز فــي كفــاءة العملي ــزة أوراكل للتمي ــذي يزهــو بتحقيــق جائ ال

بأعلــى معاييــر السلامــة والمهنيــة العالميــة وتطويــر كوادرنــا عبــر برامــج متميــزة.

ختامــا، أتقــدم بخالــص الشــكر لمقــام خــادم الحرميــن الشــريفين وســمو ولــي عهــده الأميــن علــى دعمهــم اللامحــدود لقطــاع النقــل، كمــا أتقــدم 

بالشــكر لمســاهمينا وشــركائنا الكــرام علــى ثقتهــم، ولمنســوبي ســابتكو علــى التزامهــم الــذي أســهم فــي ترســيخ مســار التحــول الــذي تشــهده 

المجموعة، بما يدعم اســتقرار الأداء ويعزز دورنا كشــريك تــــــــنموي فاعــــــــل في تحقيــــــق مســــــتهدفات رؤية المملكـــــة 2030، والمســاهمة في 

تطويــر منظومــة نقــل حديثــة تســهم فــي تحســين جــودة الحيــاة وتعزيــز تنافســية الاقتصــاد الوطنــي.

المــهندس خالــد بن عبــدالله الحقــيل

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي للمجموعة

كلمة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي 
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ــذة عــنــا ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ بــدأت رحلــة الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي )ســابتكو( منــذ عــام 1979م، عندمــا بــدأت الحكومــة فــي ترســيخ نــب
مفهــوم النقــل العــام حيــث تــمّّ إنشــاء الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي بــرأس مــال بََلــغ 1 مليــار ريــال ســعودي. 
لتصبــح ســابتكو شــركة مســاهمة ســعودية والناقــل البــرّّي الوطنــي الأول، وخلال عــام 2007م، تمــت زيــادة رأس 

المــال حيــث وصــل إلــى 1,25 مليــار ريــال.

وقــد عملــت ســابتكو علــى نقــل الــركاب مــا بيــن مــدن ومحافظــات المملكــة مــن خلال عقــد امتيــاز تــم منحــه للشــركة مــن الحكومــة علــى عــدة فتــرات 
امتــدت إلــى 45 عامًًــا وحتــى نهايــة الفتــرة فــي 15 أكتوبــر 2023م، ليتــم تحويــل الامتيــاز إلــى مناطــق جغرافيــة، وامتــداداًً لمســيرة ســابتكو كرائــد فــي 
مجــال النقــل البــري بالمملكــة فقــد فــازت الشــركة بامتيــاز المنطقــة الجنوبيــة مــن خلال شــركتها التابعــة )ســابتكو الســا للنقــل - ســات( وذلــك بالشــراكة 

.NEX CONTENTIENTAL HOLDINGS مــع شــركة

ّـي احتياجــات العــملاء بالإضافــة إلــى ذلــك،  ــة التــي تلب� ــات مجهــزة بأحــدث الأنظمــة التكنولوجي ــز أســطول ســابتكو بتنوعــه، حيــث يضــم مركب يتمي
تضــم الشــركة فريقــا واســعا مــن القــادة والمتخصصيــن فــي مختلــف المجــالات، بمــا فــي ذلــك الســائقين والفنييــن والادارييــن حيــث يســعى الجميــع 

لتوفيــر أعلــى مســتويات الخدمــة علــى الصعيــد المحلــي والدولــي.

• الإقــــــــــــــــــــــــــدام	

• الالــــــــــــــتــــــــــــــزام 	

• ــاون	 ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــعـ ــتـ الـ

• ــة	 ــ ــي ــ ــؤول ــســ ــمــ ــ ال

• المستمر	 التطـــــــــــوير 

• ــة فــــعــــالــــة	 ــ ــمـ ــ ــظـ ــ ــنـ ــ مـ

قــــــيمنا

رســـالتنا
عاليــة  آمنــة،  تنقــل  خدمــات  وتطويــر  بنــاء 
أول. بــري  وطنــي  كناقــل  لعملائنــا  الجــودة 

رؤيتنـــــــا
توفيــر خدمــات تنقــل وســفر أكثــر جاذبيــة وتجربــة 
العالميــة. المعاييــر  أفضــل  وفــق  لعملائنــا 

1.25 مليـــــــــــار
المـــــــــــــــــــــــــال رأس 

10
ورشـــــــــــــــة صــــيــــانــــة

15,000
مــــــــــــــــــــوظــــــــــــــــــــف

8,000
مـــــــركـــــــبـــــــــــــــــــــــــــــــة

150 مليــــــــــون
راكـــــــــــــــب ســـــنـــــويـــــاًً

46عـــــــــ      ـــــاماًً

70+

ــة ــلـ ــقـ ــنـ ــتـ ورشـــــــــــــة مـ
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مســــيرتنا

تأسست سابتكو بموجب مرسوم ملكي في عام 1979 بهدف تحسين وتطوير خدمات النقل الجماعي في المملكة العربية السعودية، 
وتوفير وسائل نقل آمنة وفعّّالة تربط بين مدن ومحافظات المملكة، في بداية الثمانينيات، بدأت سابتكو بتقديم خدمات النقل بالحافلات 

بين المدن الكبرى مثل الرياض وجدة والدمام، مما ساعد في تيسير التنقل بين هذه المدن الهامة.

شهدت هذه المرحلة توسعا كبيرا في عمليات سابتكو حيث طلقت خطوط جديدة: توسعت سابتكو في تشغيل خطوط نقل جديدة بين مدن 
أصغر في المملكة، بما في ذلك توفير خدمات للحج والعمرة.

الربط الإقليمي: بدأت الشركة في تشغيل رحلات دولية إلى بعض دول الخليج العربي مثل الإمارات والكويت.

استخدام الأنظمة الحديثة: تم إدخال أنظمة لتتبع الحافلات عبر  نظام المواقع العالمي GPS، مما ساعد في تحسين كفاءة الخدمة.

إدخـــال حـــافلات كهربائيـــة: ســـابتكو بـــدأت فـــي إدخـــال حـــافلات تعمـــل بالطاقـــة الكهربائيـــة فـــي بعـــض المناطـــق كجـــزء مـــن توجـــه الشـــركة 
نحـــو النقـــل المســـتدام.

ــل  ــة النقـ ــر أنظمـ ــا فـــي ذلـــك تطويـ ــل الذكي،بمـ ــال التنقـ ــادرات فـــي مجـ ــن المبـ ــد مـ ــين العديـ ــم تدشـ ــة: تـ ــل الحديثـ ــاليب النقـ تبنـــي أسـ
ــان. ــز الأمـ ــل وتعزيـ ــاءة النقـ ــين كفـ ــي تحسـ ــهم فـ ــا يسـ ــادة، ممـ ــة القيـ ــا ذاتيـ ــتخدام تكنولوجيـ باسـ

تأســـيس شـــركة حلـــول التنقـــل الرقمـــي بـــرأس مـــال جـــريء تركـــز علـــى تلبيـــة الطلـــب المتزايـــد بمـــا يتناســـب مـــع أســـلوب الحيـــاة الحديثـــة عبـــر 
إنشـــاء شـــركات رياديـــة مبتكـــرة لتمكيـــن وتقديـــم خدمـــات ذات حلـــول رقميـــة متقدمـــة ومتطـــورة فـــي قطـــاع النقـــل.

تأســـيس شـــركة المـــواصلات العامـــة لمشـــروع النقـــل العـــام بالريـــاض والـــذي يُُعـــد مـــن المشـــاريع الكبـــرى التـــي تهـــدف إلـــى تحويـــل الريـــاض 
.RATP Dev إلـــى مدينـــة ذات شـــبكة نقـــل عـــام متكاملـــة وبشـــراكة مـــع

.RATP Dev تأسيس شركة مترو العاصمة لتشغيل وصيانة القطارات وبشراكة مع

التوســـع فـــي النقـــل التعليمـــي مـــن خلال تأســـيس شـــركة ســـيتكو بهـــدف تقديـــم خدمـــات نقـــل آمنـــة وموثوقـــة فـــي قطـــاع النقـــل التعليمـــي 
وبتحالـــف مـــع شـــركة »مـــواصلات الامـــارات«.

ـــادي فـــي قطـــاع النقـــل  ـــز موقعهـــا الري ـــرات الســـريعة فـــي صناعـــة النقـــل تواصـــل ســـابتكو جهودهـــا لتوســـيع نطـــاق اعمالهـــا وتعزي مـــع التغي
ـــكار. ـــادرات متقدمـــة تدعـــم الاســـتدامة والابت الجماعـــي مـــن خلال مب

ادخـــال تقنيـــات النقـــل المســـتدام: تشـــغيل حـــافلات كهربائيـــة وهيدروجينيـــة فـــي بعـــض المناطـــق ممـــا يعكـــس التـــزام الشـــركة بالحـــد مـــن 
الانبعاثـــات الكربونيـــة ودعـــم الاســـتدامة البيئيـــة

تحســـين الكفـــاءة التشـــغيلية: التركيـــز علـــى تطويـــر العمليـــات التشـــغيلية وتعزيـــز الربحيـــة مـــن خلال الاســـتثمار فـــي البنيـــة التحتيـــة الذكيـــة 
والأنظمـــة المتقدمـــة.

الابتـــكار المســـتقبلي: توســـيع الاســـتثمارات فـــي تقنيـــات النقـــل الأخضـــر وبنـــاء شـــراكات عالميـــة رائـــدة فـــي مجـــال التصنيـــع والبحـــث 
والتطويـــر لضمـــان تقديـــم حلـــول نقـــل ذكيـــة ومســـتدامة تتماشـــى مـــع احتياجـــات المســـتقبل.

التأسيــــس 1979 - 1998

الشراكات والتحالفات 2008 - 2018

التعـــافي والتوســــع 2023 - 2028

التوسع والنمو 2000 - 2008

النمــــو والاستدامــــة 2018 - 2022
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النقـــــل العـــــــام 
ــر شــبكة  تقديــم خدمــات نقــل عــام بالحــافلات داخــل المــدن عب
طــرق منظمــة مــن خلال تشــغيل خطــوط ومســارات محــددة 
بتعرفــة محــددة ســواء كانــت موحــدة أو متغيــرة بنــاءًً علــى طبيعــة 
الخــط ونــوع الخدمــة المقدمــة، بمــا يضمــن تلبيــة احتياجــات 

ــاءة النقــل العــام داخــل المــدن. ــز كف الســكان وتعزي

النقـــــل بين المــــدن 
الــركاب  نقــل  خدمــات  أهــم  أحــد  المــدن  بيــن  التنقّّــل  يعتبــر 
ــة وقُُراهــا  ــن مــدن المملك ــط بي ــي ترب ــى شــبكة الطــرق والت عل
ــد الوســيلة  ــط المناطــق وتوحي ــة فــي رب ــه مــن أهميّّ ــا تحمل لم
للوصــول إليهــا مهمــا كانــت المســافة، وذلــك عبــر حــافلات 
معــدّّة ومجهّّــزة بأعلــى المعاييــر الدوليــة لتمنــح شــعور الراحــة 
ممّّــا  المطلــوب  حســب  بالرحلــة  والاســتمتاع  الــركّّاب  لجميــع 
يشــجّّع أيضــا علــى الســياحة الداخليــة ودعــم ثقافــة الســفر داخــل 

أرجــاء المملكــة.

خدماتنـــــــــا

النقل المتخصص 
تعتبــر خدمــات النقــل المتخصــص أحــد الخدمــات المتنوعــة التــي تقدمهــا 
ســابتكو لعملائهــا الذيــن يحرصــون علــى التعامــل كمســتفيدين مباشــرين 
ــة  ــى تلبي ــك فــي إطــار ســعي الشــركة إل ــج خاصــة وذل ــن لبرام أو منظمي
احتياجــات ورغبــات العــملاء مــع تحســين وتطويــر الخدمــات المقدمــة. إذ 
يعــد أســطولنا المتنــوع والمجهــز بأحــدث تقنيــات وســائل السلامــة هــي 
ــال،  ــت شــركة ســابتكو الأفضــل فــي هــذا المج ــي جعل أحــد الأســباب الت
الأمــر الــذي دعــى عــدداًً مــن الجهــات الحكوميــة وبعثــات الحــج والجامعــات 
ــات  ــى الاســتفادة مــن خدم ــة والشــركات إل ــة الرياضي والمــدارس والأندي
النقــل لمنســوبيها عبــر أســطول ســابتكو. لنقــدم بذلــك مجموعــة واســعة 

ومتنوعــة مــن الحــافلات التــي تصــل بكــم إلــى وجهاتكــم.
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النقـــــل التعليمي 
يعــد النقــل التعليمــي الــذي تقدمــه ســابتكو مــن خلال الشــركة 
)مشــروع   – ســيتكو  المتكامــل  للنقــل  الامارتيــة  الســعودية 
مشــترك(، أحــد العناصــر الحيويــة التــي تســهم فــي تســهيل 
وصــول الــطلاب إلــى مدارســهم وجامعاتهــم  بأمــان وانضبــاط 
الجــودة  معاييــر  بأعلــى  تلتــزم  متكاملــة  خدمــة  خلال  مــن 
والسلامــة ممــا يجعلــه جــزءا أساســيا مــن المنظومــة التعليميــة 

بــهدف توفــير بيــئة نــقل آمــنة ومريــحة لــلطلاب

القطــــــارات
 RATP Dev الفرنســية.  وقعــت ســابتكو عقــداًً مــع شــريكتها 
للشــركة   )80%( بنســبة  العاصمــة  متــرو  شــركة  لتأســيس 
الفرنســية RATP Dev و)%20(. لشــركة ســابتكو، وقــد فــازت 
بعقــد مــن الهيئــة الملكيــة لمدينــة الريــاض بتاريــخ 17 ســبتمبر 
المتــرو  مســارات  مــن  مســارين  وصيانــة  لتشــغيل  2018م 
كيلــو(   38 مســافة  الأزرق  )المســار  الأول  المســار  الســتة، 
والمســار الثانــي )المســار الأحمــر مســافة 25.3 كيلــو( وذلــك 

فــي مدينــة الريــاض لمــدة 12 عاــاًًم.

خدماتنـــــــــا

حلول التنقل الرقمي )شركــــة حـــلول التنقل الرقمـــي 

للاستثمــــــار - مملوكـــة بالكامـــل لشـــركة ســـابتكو(

 هــي شــركة اســتثمارية بــرأس مــال جــريء تركــز علــى تلبيــة الطلــب المتزايــد 
بمــا يتناســب مــع أســلوب الحيــاة عبــر إنشــاء حلــول ذكيــة لتمكيــن وتقديــم 
ــال التنقــل  ــراد فــي مج ــات الأعمــال والأف ــة احتياج ــة لتلبي خدمــات متقدم

واســتدامتها ومواكبــة رؤيــة المملكــة 2030 لتحســين جــودة الحيــاة.
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صيانـــة الســـيارات والمركبـــات )شـــــــركة 
ـمــرآب - مملوـكــة بالكاـمــل لـشــركة ـســابتكو(

وإصلاح  صيانــة  خدمــات  لتقديــم  الواعــدة،  المشــاريع  أحــد 
للعــملاء. المركبــات 

وتقــدم شــركة مــرآب حلــولًاً متكاملــة للافــراد وقطــاع الشــركات 
وفــق أعلــى معاييــر الجــودة والسلامــة وبمــا يضمــن كفــاءة 

التشــغيل وتوفيــر خدمــات صيانــة مســتدامة للمركبــات.

الصيانة والخدمات اللوجستية
يتولـى قطـاع الصيانـة والخدمات الفنية ،الإشـراف الكامل على 
هندسـة وصيانـة أسـطول الشـركة، لضمـان أعلـى مسـتويات 
الكفـاءة التشـغيلية والاسـتدامة الفنيـة. وفـق لأحـدث المعاييـر 
العالميـة لتحقيـق جاهزيـة تشـغيلية، ممـا يسـهم فـي تعزيز أداء 
الأسـطول ورفـع مسـتوى الاعتماديـة والسلامـة، كمـا يهـدف 
خلال  مـن  التشـغيلية،  العمليـات  كفـاءة  تحسـين  إلـى  القطـاع 
تنفيـذ اسـتراتيجيات صيانـة متقدمـة وتطبيـق حلـول لوجسـتية 
الاحتياجـات  وتلبيـة  الأعمـال  اسـتمرارية  يضمـن  بمـا  مبتكـرة، 

التشـغيلية للشـركة داخليـاًً وخارجيـاًً بفاعليـة وكفـاءة عاليـة.

أكاديميــة ســابتكو )شــركة عالــم الريــادة - مملوكــة 
بالكامــل لشــركة ســابتكو(

أحدثت أكاديمية سابتكو للتدريب تحولًاً في قطاع النقل البري، وذلك من 
خلال برامج تدريبية شاملة بأكثر من 60 برنامج مصممة خصيصاًً على نحو 

يراعي احتياجات العملاء ومتطلبات قطاع النقل.

وتتميز خدماتنا في أكاديمية سابتكو بكونها شاملة ومتكاملة لتغطي العديد 
من الجوانب ذات الأهمية سواءًً فيما يتعلق بتدريب وتمكين السائقين 
والفنيين ووصولًاً إلى تأجير المرافق كالقاعات والميادين وأجهزة المحاكاة 
ونحوها، ونهتم في سابتكو إلى رفع جودة الخدمة المقدمة لعملائنا ونحرص 
على أعلى معايير السلامة التي تخدم قطاع النقل في المملكة العربية 

السعودية.

خدماتنـــــــــا



ومعايير 01  بأنظمة  القياسية  بالممارسات  الإلتزام 
تطورات  أي  ومواكبة  والبيئة  والــسلامــة  الصحة 
التحسين  وإجراء  والعالمي  المحلي  المستوى  وتحديثات على 

والتطوير المستمر.

وكل 04  والقانونـــي  النظامـــي  بالإطـــار  الالتـــزام 
ضوابـــط الحوكمـــة ومرجعياتهـــا ووثائقهـــا النظاميـــة 
وتعمـــل علـــى كل الوســـائل الموصـــى بهـــا للحفـــاظ علـــى جـــودة 

الأداء النظامـــي.

فـــي 02  الإســـتثمار  مـــن  رفيـــع  مســـتوى  تطبيـــق 
ــرية واســـتقطاب الكـــوادر المؤهلـــة  المـــوارد البشـ
ـــز  ـــر والتدريـــب وسياســـة التحفي والعمـــل علـــى اســـتدامة التطوي

ــق. ــروح الفريـ ــل بـ ــة العمـ ــر ثقافـ ونشـ

الالتزام بمبدأ الشفافية وبناء جسور التواصل مع 05 
المستثمرين وشركاء النجاح بما يحفظ لهم حقوق 

المشاركة في تدعيم مسيرة الشركة نحو أفاق أفضل.

وجــودة 03  الــخــدمــات  جـــودة  معايير  بأعلى  ــزام  ــت الإل
الشركة  لعمليات  والإداريـــة  الفنية  الممارسات 
الخبرات  لاستقطاب  ذلــك  سبيل  فــي  وتسعى  وأنشطتها 

والمبادرات التي تدعم هذا التوجه.

الحفاظ على علاقة متوازنة مع العملاء والموردين 06 
وترتقي  الجميع  حقوق  تحفظ  المصالح  وأصحاب 

بأساليب العمل.

 21عـــن سابتكـــــــو

سياســــتنا

تــحــقــيــق  أو  إســـقـــاطـــهـــا  ــة لايـــمـــكـــن  ــيـ ــاسـ أسـ ــادئ  ــبـ ــمـ بـ

بــهــا ــزام  ــ ــتـ ــ الالـ دون  ــر  ــويـ ــطـ ــتـ والـ ــو  ــمـ ــنـ والـ الأهــــــــداف 
تـــؤمـــــــــــــــن
بتكــــــــو سا
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ـــتدامة الاســـتراتيجية والاســــ



استراتيجية شركة سابتكو

انطلاقًًـــا مـــن مســـؤولية مجلـــس الإدارة فـــي توجيـــه دفـــة الشـــركة نحـــو تحقيـــق قيمـــة مســـتدامة لمســـاهميها، اعتمـــدت شـــركة ســـابتكو اســـتراتيجية 
شـــاملة تهـــدف إلـــى تعزيـــز كفاءتهـــا التشـــغيلية، تحســـين أدائهـــا المالـــي، وتنميـــة أعمالهـــا بشـــكل متـــوازن ومســـتدام.

ــدرة  ــز القـ ــو، وتعزيـ ــق النمـ ــن تحقيـ ــا يضمـ ــدى، بمـ ــة المـ ــركة طويلـ ــات الشـ ــع توجهـ ــا مـ ــتراتيجية مواءمتهـ ــذه الاسـ ــداد هـ ــي إعـ ــي فـ ــد رُُوعـ وقـ
التنافســـية، والحفـــاظ علـــى الاســـتدامة الماليـــة.

وترتكـــز الاســـتراتيجية علـــى تحقيـــق التـــوازن بيـــن تعظيـــم العوائـــد، وضبـــط التكاليـــف، وتطويـــر نمـــوذج الأعمـــال، مـــع التركيـــز علـــى الاســـتخدام 
الأمثـــل للمـــوارد، وتبنـــي أفضـــل الممارســـات التشـــغيلية والإداريـــة.

المحاور الاستراتيجية الرئيسية

يعمـــل مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة علـــى تنفيـــذ مجموعـــة مـــن المبـــادرات الهادفـــة إلـــى تعزيـــز الوضـــع المالـــي للشـــركة، مـــن خلال:
• رفع كفاءة العمليات التشغيلية وأتمتة الإجراءات الداخلية.	
• إعادة توجيه الموارد نحو الأنشطة ذات العائد الأعلى.	
• تقليص التواجد في القطاعات منخفضة الجدوى الاقتصادية.	
• تعزيز المرونة المالية والقدرة على الاستجابة للتغيرات التشغيلية والسوقية.	

01 |  تعزيز الأداء المالي وتقليص الخسائر المتراكمة

تركّّز الاستراتيجية على تحقيق نمو مدروس ومستدام عبر:
• زيادة القدرة الإنتاجية من خلال تحسين الكفاءة التشغيلية وتوظيف التقنيات الحديثة.	
• توسيع قاعدة العملاء عبر تطوير الخدمات الحالية وتقديم حلول مبتكرة تلبي احتياجات السوق.	
• تنويع مصادر الدخل من خلال شراكات واتفاقيات استراتيجية تعزز سلسلة القيمة لقطاع النقل.	
• التوسع في أسواق وقطاعات جديدة مكملة لمنظومة النقل.	

02 |  تنمية الأعمال وتعزيز الإيرادات

تولي الشركة اهتمامًًا خاصًًا بتحسين كفاءة الإنفاق وتعظيم الاستفادة من الموارد المتاحة، وذلك من خلال:
• تطبيق أفضل الممارسات العالمية في إدارة التكاليف دون التأثير على جودة الخدمات.	
• تحسين آليات التخطيط والتوزيع واستخدام الأصول.	
• تعزيز العوائد التشغيلية وتحسين الأداء المالي العام.	

03 |  تعظيم الكفاءة التشغيلية والانضباط الإنفاقي
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نظــــرة مستقبلية

يؤكــد مجلــس الإدارة التزامــه بمتابعــة تنفيــذ الاســتراتيجية وقيــاس أدائهــا بشــكل دوري، بمــا يضمــن تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية، وتعزيــز ثقــة 
المســاهمين، ودعــم نمــو الشــركة واســتدامتها علــى المــدى الطويــل.

الركائز الأساسية للتنفيذ

نموذج العمل التشغيلي

دور الشركة القابضة

التركيز على الكفاءة التشغيلية
العمليــات  الربحيــة مــن خلال تحســين  إلــى  الوصــول  تســريع 

الأداء. فعاليــة  وزيــادة  الداخليــة 

الالتزام برؤية المملكة 2030
المسـاهمة فـي تحقيـق أهـداف الرؤيـة مـن خلال توفيـر حلـول 
نقـل مبتكـرة ومسـتدامة بمـا يتماشـى مـع التطـورات الوطنيـة.

تتمتــع ســابتكو بكونهــا الشــركة الرائــدة فــي مجــال النقــل البــري الوطنــي لأكثــر مــن 45 عامــاًً، حيــث تتميــز بقــدرات هائلــة تجعلهــا فــي صــدارة 
القطــاع، تأسســت الشــركة كنمــوذج للقــوة والكفــاءة فــي مجــال النقــل البــري مــع اســتراتيجية مرنــة تمكنهــا مــن قيــادة مســيرة النقــل داخــل 

المملكــة وخارجهــا.

تعتمــد الشــركة علــى هيــكل الشــركة القابضــة التــي تشــرف علــى عــدة كيانــات مســتقلة، حيــث يســاهم هــذا النمــوذج فــي تعزيــز الكفــاءة 
ــة التابعــة. ــز فــي أداء الوحــدات التجاري التشــغيلية، مــع التمي

تعزيز نموذج التشغيل
النقـــل  لتلبيـــة متطلبـــات  التشـــغيلية  التحتيـــة  البنيـــة  تطويـــر 
الذكيـــة والرقمنـــة  النقـــل  المســـتقبلية، بمـــا يشـــمل حلـــول 

لتحقيـــق التميـــز فـــي الخدمـــات.

الشراكات العالمية
إقامـــــــــة تحالفــــــــــــــــــات استراتيجيـــــــة مع ابـــــــــــــرز المصنعين 
والمورديـن العالمييـــــن لدعـــــم النظـام البيئـي لحلــــــــول النقـل 

وتوزيـع نطــــــاق الفوائـــد المتبادلة.

ـــكل الشـــركة  ـــى هي تعتمـــد الشـــركة عل
القابضـــة التـــي تشـــرف علـــى عـــدة 
يســـاهم  حيـــث  مســـتقلة،  كيانـــات 
هـــذا النمـــوذج فـــي تعزيـــز الكفـــاءة 
أداء  فـــي  التميـــز  مـــع  التشـــغيلية، 

التابعـــة. التجاريـــة  الوحـــدات 

توفيــــــــــــــــــر المـــــــــــــــــوارد والخدمــــات 
المشـــتركة بيـــن الشـــركات التابعــــة بمـــا 
يضمـــن تحقيـــق اقصـــى استفـــــــادة 

مـــن القـــدرات المتاحـــة.

مـــن  التابعــــة  الشــــــــركات  تمكيـــــــن 
دخـــول أســـواق جديـــدة وجـــذب شـــرائح 
عـــملاء متنوعـــة، ممـــا يســـهم فـــي 
توســـيع نطـــــــاق الأعمـــــــــال وتعزيـــز 

التنافســـية. القـــدرة 
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حـدات اــلـتجـارـيـة لـوــ أــــهداف اــ

حـافلات الطائف
TA I F  B U S E S

حاف�ت القصيم
Q A S S I M  B U S

العمــــــــل باســـتقلالية مـــــــع التركيـــز 
الخدمـــات  جــــــــــودة  علـــى تحسيــــــن 

المقدمـــة.

بشـــــــكل  المالـــــــي  الأداء  متابعـــــــة 
دقيـــق عبـــــــر قوائــــم ماليـــة مســـتقلة 

لـــكل وحـــدة.

تعزيز الأداء المالي العام للشـركة من 
خلال تحسـين المنافع لكل وحدة على 
حـدة، ممـا يسـهم فـي تعزيـز الربحيـة 

والابتكــــــــــار.
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نحقق القيمة المستدامة لأصحاب المصلحة

نحـــرص علـــى تقديـــم خدمـــات نقـــل آمنـــة وموثوقـــة ومريحـــة مـــن خلال أســـطول حديـــث يعتمـــد علـــى 
ــر لـــه الراحـــة  ــزز تجربـــة العميـــل ويوفـ ــا يعـ ــز الذكـــي وتتبـــع الـــرحلات، ممـ أحـــدث التقنيـــات فـــي الحجـ

والتســـهيلات التـــي يحتاجهـــا.
عمـــــلاؤنا

نخلــق بيئــة عمــل تقــوم علــى المســاواة والشــمولية، حيــث نعمــل علــى تعزيــز ثقافــة مؤسســية حيويــة 
ومتنوعــة تدعــم اســتقطاب أفضــل المواهــب والكفــاءات وتنميــة قدراتهــا والاحتفــاظ بهــا.

موظفونــا

نســتمر فــي تعزيــز القيمــة لمســاهمينا عبــر تحســين الكفــاءة التشــغيلية وتحقيــق نمــو مســتدام، ممــا 
يضمــن تقديــم عوائــد ماليــة مســتقرة ومربحــة تدعــم اســتمرار نجــاح الشــركة علــى المــدى الطويــل.

مساهمونا

نســهم بشــكل فعــال فــي تطويــر بنيــة النقــل التحتيــة وتقليــل الازدحــام مــن خلال توفيــر حلــول نقــل 
مســتدامة مثــل الحــافلات الكهربائيــة، ممــا يقلــل مــن الانبعاثــات ويســهم فــي الوصــول إلــى صافــي 

انبعاثــات كربونيــة صفريــة بحلــول عــام 2050.
مجتمعنا

نبنــي شــراكات اســتراتيجية تعــزز الابتــكار والنمــو المشــترك، ممــا يســهم فــي تحســين الخدمــات 
وتوســيع الأســواق.

شـــــركاؤنا
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الشركات التابعة

* قــررت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركاء بتاريــخ 2015/12/31م تصفيــة الشــركة واســتكمال إجراءاتهــا القانونيــة ولــم تكتمــل التصفيــة حتــى 
تاريخــه.
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اسم الشركة
رأسمالها

)ريال سعودي(
نشاطها الرئيسينسبة الملكية

الدولة المحل 
الرئيس لعملياتها

الدولة محل تأسيسها

10,000,000شركة سات للنقل
 85%من رأس 

المال
نقل الركاب بالحافلات بين المدن

المملكة العربية 

السعودية

الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة الــســعــوديــة  

ــســجــل الـــتـــجـــاري رقــم  )تـــحـــت ال

)1010919499

شركة المواصلات العامة 

المحدودة
10,000,000

 80%من رأس 

المال

توريـــد وتشـــغيل وصيانـــة الحـــافلات فـــي 

الهيئـــة  ترخيـــص  بموجـــب  الريـــاض  مدينـــة 

العامـــة للاســـتثمار رقـــم 10608351147347 

1435/11/8هــــ ــخ  وتاريـ

المملكة العربية 

السعودية

الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة الــســعــوديــة  

ــســجــل الـــتـــجـــاري رقــم  )تـــحـــت ال

)1010429250

شـــركـــة حـــلـــول الــتــنــقــل 

الرقمي للاستثمار شركة 

شخص واحد

5,000,000
 100%من رأس 

المال

والتقنية  والــعــلــمــيــة  الــمــهــنــيــة  الأنــشــطــة 

والإدارية والخدمات الإدارية  وخدمات الدعم،  

والمعلومات  والتأمين،  المالية  والأنشطة 

والاتصالات ونشاط النقل والتخزين

المملكة العربية 

السعودية

الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة الــســعــوديــة  

ــســجــل الـــتـــجـــاري رقــم  )تـــحـــت ال

)1010732875

شــركــة مــتــرو الــعــاصــمــة 

المحدودة - كامكو
18,000,000

 20%من رأس 

المال

بموجب  الطرق  وصيانة  الطرق  إنشاء  أعمال 

تــرخــيــص الــهــيــئــة الــعــامــة للاســتــثــمــار رقــم 

10206381177142 وتاريخ 1438/11/03هـ

المملكة العربية 

السعودية

الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة الــســعــوديــة  

ــســجــل الـــتـــجـــاري رقــم  )تـــحـــت ال

)1010611311

ــة الـــســـعـــوديـــة  ــ ــرك ــشــ ــ ال

الإماراتية للنقل المتكامل 

المحدودة – سيتكو

100,000
 50%من رأس 

المال

وتملك  الــمــدرســي  النقل  خــدمــات  تقديم 

أســاطــيــل  وإدارة  حــــافلات  مــن  الــمــركــبــات 

الشركات وتقديم خدمات النقل بالسيارات.

المملكة العربية 

السعودية

الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة الــســعــوديــة  

ــســجــل الـــتـــجـــاري رقــم  )تـــحـــت ال

)1010403688

100,000شركة عالم الريادة للتدريب
 100%من رأس 

المال

أنشــطة الخدمــات الإداريــة للمكاتــب ومدراس 

التدريــب  ومعاهــد  الســيارات  قيــادة  تعليــم 

العالــي والالكترونــي

المملكة العربية 

السعودية

الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة الــســعــوديــة  

ــســجــل الـــتـــجـــاري رقــم   )تـــحـــت ال

)1009023001

شـــــــــــركـــــــــــة مــــــــــــــرآب 

ــارات ــيــ ــســ ــة الــ ــانـ ــيـ ــصـ لـ
100,000

 100%من رأس 

المال
صيانة وإصلاح المركبات

المملكة العربية 

السعودية

الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة الــســعــوديــة  

ــســجــل الـــتـــجـــاري رقــم   )تـــحـــت ال

)2050118240

شــــــــركــــــــة ســــابــــتــــكــــو

القيادة لتعليم  مــدرســة 
100,000

 100%من رأس 

المال
مدارس تعليم قيادة السيارات للسائقين

المملكة العربية 

السعودية

الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة الــســعــوديــة  

ــســجــل الـــتـــجـــاري رقــم   )تـــحـــت ال

)4030297150

السعودية  النقل  شركة  

الــبــحــريــنــيــة الــمــحــدودة*
10,000,000

 40%من رأس 

المال

نقــل الــركاب بالحــافلات بيــن المملكــة العربيــة 

جســر  عبــر  البحريــن  ومملكــة  الســعودية 

ونقــل  )الســعودية-البحرين(  فهــد  الملــك 

الأمتعــة والطــرود وممارســة جميــع الأنشــطة 

ذات الصلــة بالنقــل العــام. )تحــت التصفيــة( *

مملكة البحرين

الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة الــســعــوديــة  

ــســجــل الـــتـــجـــاري رقــم  )تـــحـــت ال

البحرين  ومملكة   )2050016546

تحت السجل التجاري )17777(
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الاســـتدامة
تلتــزم الشــركة بتحقيــق الاســتدامة الماليــة عبــر تنفيــذ اســتراتيجية شــاملة تركــز علــى رفــع كفــاءة 
ــو  ــه المــوارد نح ــادة توجي ــف، وإع ــط التكالي ــة، وضب ــراءات الداخلي ــة الإج ــات التشــغيلية، وأتمت العملي
الأنشــطة الأعلــى عائــداًً، بمــا يســهم فــي تقليــص الخســائر المتراكمــة وتعزيــز المرونــة والقــدرة 
علــى الاســتجابة للمتغيــرات التشــغيلية والســوقية، وبمــا يدعــم تحقيــق ربحيــة مســتدامة تعــزز ثقــة 
المســاهمين واســتمرارية النمــو علــى المــدى الطويــل. كمــا تقــوم ســابتكو بتنميــة تكنولوجيــا الطاقــة 
الخضــراء والتقنيــة الحديثــة فــي قطــاع النقــل العــام، مــن خلال استشــراف تشــغيل المركبــات ذاتيــة 
القيــادة وإدخــال الحــافلات الكهربائيــة المعتمــدة علــى مصــادر متجــددة مثــل الطاقــة الشمســية، بمــا 
ــة  ــات كربوني ــر المناخــي وتحقيــق صافــي انبعاث ــار التغي ــة للحــد مــن آث يتماشــى مــع الجهــود العالمي
صفريــة بحلــول عــام 2050، وبمــا يدعــم بنــاء مســتقبل مســتدام لقطــاع النقــل ويحافــظ علــى البيئــة 

للأجيــال القادمــة.
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حــــــــــــــــافلات كــــهــــربــــائــــيــــة

عدد )3( حـــــافلات.

عدد )7( حـــــافلات.

جــــــــــــــــــــــــدة

ـــــوك ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ تــب

 آخر مشاريع الحلول والإبتكارات



تساهم سابتكو في المسؤولية المجتمعية عبر المشاركة في المبادرات التنموية ومنها:

حملة التبرع بالدم
وذلــك ضمــن مبادراتهــا فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة، 

وذلــك دعمًًــا للقطــاع الصحــي والمســاهمة في خدمــة المجتمع.

حمـــــــــــــــــلة

)أنــا مشــارك فــي خدمــة ضيــوف الرحمــن(

وذلــك دعمًًــا للجهــود الوطنيــة فــي خدمــة ضيــوف الرحمــن.

المسؤولية المجتمعية

)Career Day( اليوم المهني
حيث تم اســـتقبال الطلاب، وتعريفهم ببيئة العمل والمســـؤوليات 

المهنيـــة، وذلـــك دعمًًـــا لتمكيـــن الشـــباب وتهيئتهـــم لســـوق العمـــل.
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زيارة مستشفى الملك عبدالله
وذلــك دعمًًــا للأطفــال المصابيــن بالســرطان وإدخــال البهجــة 

علــى نفوســهم.

مبادرة متطوعي الرياض
وذلك لتعزيز لدعم المبادرات البيئية والمجتمعية، وبالتعاون مع 

أمانة منطقة الرياض.

المسؤولية المجتمعية

مبادرات 9 أعشار للأسر المنتجة
وذلـــك ضمـــن إطـــار تمكيـــن الأســـر ودعم المشـــاريع متناهيـــة الصغر.
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إدارة المخـــــــاطر

أهداف إدارة المخاطر المؤسسية
تحـــرص ســـابتكو علـــى تطبيـــق أفضـــل ممارســـات إدارة المخاطـــر 

المؤسســـية فـــي الشـــركة بهـــدف تعزيـــز قـــدرة ســـابتكو علـــى 
ـــا مـــن  ـــة حدوثه ـــف مـــن اثارهـــا واحتمالي الاســـتجابة للمخاطـــر والتخفي
اجـــراءات فعالـــة لإدارة المخاطـــر للمســـاهمة فـــي  خلال تطبيـــق 

تحقـــيق أهدافـــها.

وقــد تبنـــــــت سابتكــــــو معيــار إدارة المخاطــر الدولــي )ISO 31000( كمرجــع رئيســي لتطبيــق وتطويــر إدارة المخاطــر المؤسســية فــي 

الشــركة. حيــث يتكــون معيــار ISO 31000 مــن الآتــي:

أهــــــــــــــــداف إدارة

المخاطر المؤسسية

دعم تحقيق الأهداف الاستراتيجية
تـــــــــــــعـــــــــــــزيـــــــــــــز كـــــــــــــفـــــــــــــاءة

وفـــــــعـــــــالـــــــيـــــــة الـــــعـــــمـــــلـــــيـــــات

ـــن  ـــركة م ـــال الش ـــل أعم ـــن تعط ـــد م الح

خلال تطبيــــــق الاجــــــــراءات الوقائيـــة

تعــــــــــزيـــــز ثقـــــــافــة الــــوعـــــي بإدارة 

الشركة منسوبي  جميع  بين  المخاطر 

مبادئ إدارة المخاطر المؤسسية
تُُعــد المبــادئ الأساســية لإدارة المخاطــر المؤسســية الأســس الرئيســة التــي تُُحكــم عملياتهــا، حيــث تعكــس أفضــل الممارســات العالميــة 

فــي تنظيــم وتنفيــذ إدارة المخاطــر داخــل الشــركة. وتتلخــص مبــادئ إدارة المخاطــر المؤسســية وفقًًــا لهــذا المعيــار فيمــا يلــي:

خلــــــــــق القيمـــــة والحماية

التكــــامل

العوامل البشرية 
والثقافية

لتحســــــين ا
لمســـــتمر ا

ميكيـــة ينا د

ــة ــمـ ــظـ ــنـ مـ
شــــــــــــــامــلــة

الــمــشــاركــة 
ــة ــالـ ــعـ ــفـ الـ

مخصصـــــة
أفضل المعلومات 
الـــــــمـــــــتـــــــاحـــــــة
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عملية إدارة المخاطر المؤسسية
تتضمن عملية إدارة المخاطر المؤسسية على الآتي

تقديـــــــــر المخــــاطـــــــر

تحــديــــــد المخــــاطـــــــر

تحـليــــــــل المخــــاطـــــــر

تقييـــــــــم المخــــاطـــــــر

النطاق، السياق، المعايير

معــــالجة المخاطـــــر

شارة
ست

لا
ل وا

ص
عةالتوا

اج
مر

وال
ة 

قب
مرا

ال

إدارة عــمـــــــــــل  إطــــــــــــــــــــــــــــــــار 

الـــمـــخـــاطـــر الـــمـــؤســـســـيـــة

01 | القيادة والالتزام

03 | تصميم إطار العمل

05 | تقييم إطــار العمـــل

02 | الاندمـــاج والتكــامل

04 | تنفــيذ إطـــار العمل

06 | تحسين إطار العمل
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حوكمة إدارة المخاطر المؤسسية
تحــرص ســابتكو علــى ضمــان وجــود نمــوذج حوكمــة فعــال فــي الشــركة لضمــان اســتقلالية الأدوار والمســؤوليات ووضــوح الصلاحيــات وذلــك مــن 

خلال تبنــي نمــوذج الخطــوط الثلاثــة الصــادر مــن معهــد المدققيــن الداخلييــن )IIA( وفــق الشــكل الموضــح أدنــاه.

تفــويض - توجـــــيه - دعـــــم.موائمــة - تعــاون - تواصل - تنسيق. المساءلة - التبعـــــية.

مجلس الإدارة

المراجعة الداخليةالإدارة التنفيذية

الخط الأول
تقــــــديــــم  عن  المســــــــــــــــــــؤول 
المنتجـــــــــــات  أو  الخـــــــــدمــــــــــات 
أي  إدارة  عــلــى  والــعــمــل  لــلــعــملاء 
بالعمــــــليات  مرتبـــــــــــــــــط  خطــر 

التشغيلية في الشركة

الخط الثاني
تقــــــديــــــم  عــن  المســــــــــــــــــؤول 
والمراقبــة،  والدعـــــم  الخــــــــبرات 
المســائل  بشــأن  التحديــات  وطــرح 

بالمخاطــر. المتعلقــة 

الخط الثالث
تقــــــديـــــــم  عـــن  المســـــــــــــــــؤول 
المستقـــــــــلــــــــة  التأكيــــــــــــــدات 
فاعليـــة  لضمـــان  والموضوعيـــة 
المطبقـــة  والضوابـــط  الإجـــراءات 

الشـــركة. فـــي 

ن
يي

رج
ــا

خــ
 ال

ن
ــي

قــ
دق

لم
وا

ن 
ــي

عــ
اج

مر
ال
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طبيعة المخاطر وسياسة الشركة في التعامل معها

المخـــــــــــــــــــــــاطــر

تيجــــــيــــــة ا الاستر

الــمــخــاطـــــر الاســتــراتــيــجــيــة هي 

المتغيرات  بســــبب  تنشــــأ  التي 

الخــــــــارجيــــة والتي تؤثــــــــــر على 

لأهـــــــــــــــــدافها  الشركة  تحقيق 

الاستراتيجــــــــية، ومن أبرزها:

المخــــــــــــــــاطـــــــــر

التشغــــــــــــــــــــيلية

مـــن  العديـــد  الشـــركة  تواجـــه 

ـــر علـــى مســـار  المخاطـــر التـــي تؤث

والتقنيـــة  التشـــغيلية  عملياتهـــا 

والتجـــــــارية، ومـــن أبرزهـــا:

انخفـــاض الإيــــــرادات نتيجـــة لانتهـــاء

عقـــد الامتيـــاز للنقـــل مـــا بيـــن المـــدن

الإجــراءات والضوابــط الرقابيــة التــي تعمــل 
عليها الشــركة:

ــع مصــادر دخلهــا  ــى تنوي تعمــل الشــركة عل
النقــل  ومشــاريع  عقــود  فــي  والتوســع 
العــام والنقــل التعليمــي وعقــود الخدمــات 
الــى فــوز شــركة  المتخصصــة، بالإضافــة 
لســابتكو(  التابعــة  شــركات  )إحــدى  ســات 
بعقــد النقــل مــا بيــن المــدن فــي المنطقــة 
الجنوبية. علاوة على، الاســتثمار في حلول 
التنقــل الرقمــي، كمــا تمــت إعــادة الشــركة 
لهيكلتهــا لوحــدات تجاريــة لتعزيــز الربحيــة عبــر 

قطــاع الخدمــات الفنيــة المشــتركة.

ارتفـــاع التكاليف الغير مباشـــرة للشـــركة

الإجــراءات والضوابــط الرقابيــة التــي تعمــل 

عليها الشــركة:

تعمــل الشــركة علــى أتمتــه الاعمــال وتقليل 
كمــا  مســتمرة،  بصــورة  اليدويــة  الاعمــال 
ــد مــن المشــاريع  ــذ العدي ــى تنفي تعمــل عل
لتحســين الأنظمــة الداخليــة وكذلك مشــاريع 

لرـبـط الانظـمـة.

حماية خصوصية بيانات الشركة في حال الاختراقات والكوارث

الإجــراءات والضوابــط الرقابيــة التــي تعمــل عليهــا الشــركة: تعمــل الشــركة علــى حمايــة بياناتهــا مــن خلال عمــل نســخ متكــررة للبيانــات فــي 
أماكــن جغرافيــة متباعــدة، وكذلــك وضــع برامــج وضوابــط حمايــة كافيــة وتحــدث بصــورة مســتمرة.

ـــوق  ـــي ســـ ـــركة ف ـــة الش ـــاض حص انخف

النقـــل لوجـــود وســـائل نقـــل تنافســـية

تعمل  التي  الرقابية  والضوابط  الإجراءات 
عليها الشركة:

يتــــم الاطــــلاع على أســــعار وسائل النقل 
تقوم  كما  بصــــورة مستمــرة،  المنافســــة 
الشركة بعمل البرامج التسويقية والعروض 
الترويجــــية للمنافســــة، وكذلك تم انشــــاء 
الذكي  التنقل  حلول  شركة متخصصة في 

كتنويع للخدمات التي تقدمها الشركة.

زيـــادة تكاليف الصيانة للأنظمة التقنية

الإجــراءات والضوابــط الرقابيــة التــي تعمــل 

عليها الشــركة:

تقــــوم الشــركة بالدراســة والتقييم المستمر 
للأنظمــة المتوفـــرة في الســوق، وتعمل 
على استبدال عدد من الأنظمة ذات تكاليف 
الصيانة العالية بأنظمة بديلة، وكذلك المتابعة 
والاستفادة  الاستخدام  لكفاءة  المستمرة 

المثلى لجميع أنظمة الشركة التقنية.

تواجــه الشــركة العديــد مــن المخاطــر المتنوعــة نتيجــة لطبيعــة وظــروف عملياتهــا التشــغيلية المرتبطــة بمجــال النقــل البــري، وتعمــل الشــركة علــى 
تقييــم تلــك المخاطــر وفقــأ لسياســات وإجــراءات المخاطــر المعتمــدة كمــا تعمــل علــى وضــع الإجــراءات والضوابــط الرقابيــة اللازمــة لتخفيــف تلــك 

المخاطــر ومراجعتهــا بصــورة مســتمرة للتحقــق مــن فعاليتهــا
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مخـــــــــــــــــــــــــاطــــر

الالـتـــــــــــــــــــــــزام

ـــزام  ـــة بالت ـــر المتعلقــــ المخـــــــاطـــــ

ـــابية،  الشـــركة تجـــاه الجهـــات الرقــــ

ومـــن أبرزهـــا:

ــدار الــتــراخــيــص ــإصـ عـــدم الالـــتـــزام بـ

الـــشـــركـــة حسب  لـــمـــواقـــع  اللازمـــــــة 

ــة ــكــومــي ــح مــتــطــلــبــات الـــجـــهـــات ال

التـــي  الرقابيـــة  والضوابـــط  الإجـــراءات 

الشـــركة  تقـــوم  الشـــركة:  عليهـــا  تعمـــل 

بتأهيـــل عـــدد مـــن المواقـــع المملوكـــة لهـــا 
ـــتخراج التراخيـــص،  ـــات واســـ ـــة المتطلبــ لتلبي
الاســـتعداد  علـــى  الشـــركة  تعمـــل  كمـــا 
المتفـــق عليهـــا بحالـــة  لتســـليم المواقـــع 
ـــاز،  ـــة الامتي ـــدة للجهـــة المختصـــة بنهايـــــــ جي
وكذلك تعمل على تقليــــــــل الاســـــــتثمارات 
الرأســــــــــــمالية لمتطلبـــــــــات المشــــــــاريع 

الجــــــــــديدة واســـنادها لمتعهديـــن.

ــة  ــمـ ــظـ ــالأنـ ضــــعــــف الالــــــــتــــــــزام بـ

ــات الـــــــصـــــــادرة مــن  ــ ــع ــ ــري ــشــ ــ ــت ــ وال

ــجــهــات الــتــنــظــيــمــيــة والــتــشــريــعــيــة ال

الإجــراءات والضوابــط الرقابيــة التــي تعمــل 

بمتابعــــة  الشــركة  تلتــزم  الشــركة:  عليهــا 

وحصـــــــــر جميــــــع الأنظمــــة والقوانيـــــــن 
واللوائــح الصــادرة عــن الجهـــــــــات التنظيمية 
والتشــريعية ذات العلاقـــــــــة، وذلــك مـــــــن 
خــــــــلال إعـــــــــداد وتحــــــديث ســجل التــزام 
يضمــن الامتثــال الكامل لكافــــــة المتطلبات 

ــة. ــة ذات الصلــــــ النظامي

ــــــاطـــر  ــــ ــــ ــــ ــــ الـــمـــخـ
ــة ــيـ ــالـ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــمـ الـ

مـــن  للعديـــد  الشـــركة  تخضـــع 

ــر  ــي تؤثـ ــة، التـ ــر الماليــــ المخاطــــ

للشـــركة  المالـــي  المركـــز  علـــى 

الشـــركة  وفـــاء  وإمكانيـــة 

بــالتـــــــزاماتهــــا، ومــــن أبــرزهــــــا:

نتيجة للشركة  الــمــالــي  الــمــركــز  تــأثــر 

لعدم التزام العملاء والمدينيـن بالسداد

التــي  الرقابيــة  والضوابــط  الإجــراءات 

إطــار  فــي  الشـــــركة:  عليهـــــــا  تعمــــــل 
ســداد  تعثــر  لمخاطــر  الشــركة  مواجــــــهة 
والمدينيــن  العــملاء  طــرف  مســتحقاتها 

التاليــة: بالإجــراءات  الشــركة  قامــت 
•  تطبيق الحدود الائتمانية للحد من حالات 	

التعثرات.
• سياســـات 	 وتحديـــث  مراجعـــة 

دوريـــة. بصـــورة  المدينـــة  الذمـــم 
• المدينـــة 	 الذمـــم  لإدارة  لجنـــة  تشـــكيل 

والتحصيـــل. الرقابـــة  فعاليـــة  وزيـــادة 
• البنوك 	 مــع  تمويلية  تسهيلات  فــتــح 

التجارية.
• طرف 	 المتعثرة  الشركة  مطالبات  رفــع 

اعتماد  منصة  على  الحكومية  الجهات 
بالتنسيق مع المختصين بوزارة المالية.

ـــة بســـبب  ارتفـــاع التكاليـــف التشغيليـــــ

التغيـــرات المســـتمرة فـــي التشـــريعات 

ـــل ـــوق العمــــــ ـــن ســــــ وأنظمـــة وقواني

التــي  الرقابيــة  والضوابــط  الإجــراءات 

تعمــل عليهــا الشــركة: فــي إطــار ســعي 

المســتمرة  التغيــرات  لمواجهــة  الشــركة 

فــي التشــريعات وأنظمــة وقوانيــن ســوق 

منهــا  التكاليــف  زيــادة  واحتماليــة  العمــل 

ــة  ــات أســعار الوقــود، وتكاليــف الصيان تقلب

ــل  ــإن الشــركة تضمــن تقلي ــار ف وقطــع الغي

هــذه المخاطــر مــن خلال تضميــن المتغيرات 

المبرمــة. العقــود  فــي الأنظمــة ضمــن 
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ــغيلي ملخـــص الأداء التشـــــ
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يعــد قطــار الريــاض جــزءاًً مــن مشــروع الملــك عبدالعزيــز للنقــل العــام، وهــو أحــد أضخــم مشــاريع النقــل العــام 
ــة  ــق أهــداف رؤي ــاض، وتحقي ــة الري ــة للنقــل داخــل مدين ــول متكامل ــر حل ــم إطلاقــه لتوفي ــث ت ــم، حي فــي العال

المملكــة 2030.

جســـــــــور
50%

6 مســــــــــــــارات
6

%23 أنفـــــــــــاق
23%

يتســع لـــ 3.6 مليــون راكــب فــي 
ــد. ــوم الواح الي

3.6 مليون

85 محطــة فــوق وتحــت الأرض.
85

المســار. طــول  متــر  كيلــو   176

176
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ــة، ويخــدم هــذا  ــة والحيوي ــر أهــم المناطــق التجاري ــد المســار الأزرق علــى طــول 38 كــم، ويمــر عب يمت
المســار آلاف الــركاب يوميــاًً، حيــث يربــط بيــن شــمال وجنــوب المدينــة، ممــا يســهل التنقــل بيــن الأحيــاء 

والمراكــز التجاريــة المهمــة.

المســــــــــــار الأزرق 

ــط الأول( )الخــــــــــــ

عـــدد الركــاب

52,451,116

يمتــد المســار الأحمــر علــى طــول 25.3 كــم، ويربــط بيــن طريــق الملــك عبداللــه، ووســط المدينــة، مــا 
يســهم فــي تقليــل الازدحــام، وتحســين جــودة الحيــاة.

ـــار الأحمر  المســـــــــ

)الخـــــــــــــط الثاني(

عـــدد الركــاب

13,993,676

قطـــــــار الرياض
مشروع الملك عبدالعزيز للنقــل 

العــــــــام بمدينــــــــــة الريــــــــاض
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مســـــاراًً للحـــــافلات 87

طول المســــــارات 1,900كم

محطة حـــــــــافلات 3,084

حــــــــــافلة 842

مواقع مبيت وصيانة 4

مســـــــارات متخصصـــة

بطــــــــــــــــــــول 103 كـــم

3

عــــــــــــــادي  مســـــــــــــار 

كـــم  910 بطـــــــــــــــــول 

19

مغـــــــــــذي  مســـــــــــــار 

كـــم  892 بطـــــــــــــــــول 

58

طاقة استيعابية تزيد عن 500,000 راكب 500,000

أبـــرز معــــالم المشــــروع

مسارات حافلات الرياض

يُُعــد مشــروع الملــك عبدالعزيــز للنقــل العــام بمدينــة 

وضعتهــا  التــي  الطموحــة  الخطــط  إحــدى  الريــاض 

الهيئــة الملكيــة لمدينــة الريــاض وبتشــغيل مــن شــركة 

المــواصلات العامــة )إحــدى شــركات ســابتكو( لتوفيــر 

حلــول متكاملــة للنقــل العــام فــي العاصمــة وتزويــد 

ســكان المدينــة و زوّّارهــا بخدمــات نقــل عــام مناســبة 

ــة والمســتقبلية. ــي احتياجاتهــم الحالي تلب

يهــدف المشــروع إلــى بنــاء وتشــغيل شــبكة نقــل 

عــام ســريعة وفــق أحــدث التقنيــات العالميــة، ممــا 

يوفــر للســكان خيــارات تنقّّــل اقتصاديــة تســهم فــي 

الخاصــة  للمركبــات  المفــرط  الاســتخدام  مــن  الحــد 

ــة  ــى البيئ ــي والمحافظــة عل ــز الاقتصــاد المحل وتعزي

إضافــةًً إلــى تســهيل حركــة المــرور.
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اسطول حافلات الرياض 
يتكون أسطول حافلات الرياض الجديد من 842 حافلة، صُُنعت بواسطة كل من Mercedes وMAN.، ويضم أسطول الحافلات ثلاثة أنواع:

• 	”Citaro G“ من طراز Mercedes 421 حافلة
• 	”Citaro“ من طراز Mercedes 179 حافلة
• 	”Lion’s City“ من طراز MAN 242 حافلة

نتائج الأداء التشغيلي لمشروع حافلات الرياض

20252024202320222021البيـــــــــــــان

تحت التجـــربة70,273,44934,618,26511,958,058عدد الركاب

60,049,453.0954,151,77426,365,7889,778,4653,287,598عدد الكيلومترات

2,172,884عدد الرحلات

%63.9معدل الأداء والالتزام بالموعد المحدد

%96متوسط تقييم العملاء 

2,096إجمالي عدد السائقين

1.6معدل الانبعاثات الكربونية 

26 راكباًً لكل رحلةنسبة الإشغال )بافتراض أن 32 مقعدًًا لكل رحلة هي السعة الكاملة( 

2,980إجمالي عدد الموظفين

0.10معدل الإصابات والوفيات لكل مليون / كيلومتر

ISO 9001:2015    Quality Management
ISO 14001:2015   Environmental Management    
ISO 45001:2018     Occupational Health & Safety

ISO 39001:2012      Road Traffic Safety
ISO 50001 EnMS      Energy Management System

بيــــانات حـــافلات الرياض
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اداء مشاريع النقل العام 
نظرة عامة:

ــى ثمــان مناطــق ومحافظــات ســعودية  ــة عل ــة مشــاريع موزع ــي خلال ســنة 2025 ثماني ــي ينفذهــا قطــاع النقــل الداخل ــدد المشــاريع الت بلغــت ع
)محافظــة جــدة – المنطقــة الشــرقية – المدينــة المنــورة – محافظــة الطائــف – منطقــة جــازان – منطقــة القصيــم – محافظــة الاحســاء - منطقــة تبــوك(.

المشـــــاريع
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مشروع النقل العام 
بمحافظة جدة

مشروع النقل العام 

بالمنطقة الشرقية

حافلات صديقة للبيئة، حافلات كهربائية، 18 ساعة عمل يومياًً

عدد المسارات

عدد المسارات

المسافة الكلية

المسافة الكلية

كــم

كــم

عدد الحافلات

عدد الحافلات

عدد المحطات

عدد المحطات

14

10

597

530

91

85

373

237

18 ساعة عمل يوميا طيلة أيام الأسبوع
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المسافة الكلية

كــم

عدد المحطات

682360

مشروع النقل العام
بالمدينة المنورة

عدد المسارات

عدد المسارات

المسافة الكلية

كــم

عدد الحافلات

عدد الحافلات

عدد المحطات

10

15

366

58

195

184

مشروع النقل العام 

بمحافظة الطائف

18 ساعة عمل يوميا طيلة أيام الأسبوع

18 ساعة عمل يوميا طيلة أيام الأسبوع



ملخص الأداء التشغــــــيلي 48 

مشروع النقل العام 
في تبوك

18 ساعة عمل يوميا طيلة أيام الأسبوع

المسافة الكلية

كــم

عدد المحطات

164106

18 ساعة عمل يوميا طيلة أيام الأسبوع

المسافة الكلية

كــم

عدد المحطات

365196

مشروع النقل العام 

بالإحساء

عدد الحافلاتعدد المسارات

30 5 

عدد الحافلاتعدد المسارات

941
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18 ساعة عمل يوميا طيلة أيام الأسبوع

المسافة الكلية

كــم

عدد المحطات

974217

مشروع النقل العام
بالقصيم

مشروع النقل العام 

بجازان

المسافة الكلية

كــم

عدد المحطات

523106

18 ساعة عمل يوميا طيلة أيام الأسبوع

عدد الحافلاتعدد المسارات

1673

عدد الحافلاتعدد المسارات

947
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تحـــــــــــــــــــــــــــــليل

8,829,000عدد الركـــــــــــــــابالأداء التشــغيلي

16,958,000عدد الكيلو مترات

2021

11,903,000عدد الركـــــــــــــــاب

24,019,000عدد الكيلو مترات

2022

9,122,000عدد الركـــــــــــــــاب

26,607,000عدد الكيلو مترات

2023

10,096,000عدد الركـــــــــــــــاب

37,871,000عدد الكيلو مترات

2024

12,064,000عدد الركـــــــــــــــاب

61,195,000عدد الكيلو مترات

2025

تشمل هذه النتائج جميع مشاريع النقل العام داخل المملكة بإستثناء مشروع حافلات الرياض.

عــدد خدمات النقــل داخل المدن

2025 - 2021

عدد حافلات النقل العام 620 حافلة
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النقـــل العــــام في أرقــــام

تنفيذ اكثر من 2.7 مليون رحلة ضمن مشاريع النقل العام داخل 8 مدن.

نقل ما يزيد عن 12 مليون راكب ، مما يعكس ارتفاع مستوى الاعتماد والثقة بخدمات النقل العام.

قطـــع اكثـــر مـــن 61 مليـــون كيلومتـــر علـــى شـــبكة الطـــرق ضمـــن مشـــاريع النقـــل العـــام، وهـــو مـــا يعكـــس التوســـع الكبيـــر فـــي نطـــاق 
الخدمـــة وتحســـين ا لتغطيـــة الجغرافيـــة.

الاستمرار بالدخول في أي منافسات تتعلق بالنقل العام والسعي بالفوز بها لزيادة حجم التشغيل بالقطاع.

30 حافلة حديثة بتبوك منها             7 حافلات كهربائية91 حافلة في جدة منها             3 حافلات كهربائية

165 حافلة للنقل الترددي في المدينة المنورة .41 حـــــــــافلة بالأحســـــــــاء.

توقيـــع اتفاقيـــة زيـــادة اســـطول حـــافلات مشـــروع النقـــل العـــام بجـــدة بحـــافلات كهربائيـــة Double Decker تدعـــم المســـار الســـياحي 
علـــى كورنيـــش جـــدة الـــذي ســـيبدأ تشـــغيله فـــي الربـــع الثانـــي مـــن العـــام 2026.

إطلاق برنامـــج زيـــارة الفـــروع لتوحيـــد اجـــراءات العمـــل بيـــن المشـــاريع  خلال عـــام  2025 بهـــدف تعزيـــز الأداء وتحقيـــق التميـــز فـــي 
تقديـــم خدمـــات النقـــل العـــام.

تحقيق نسبة توطين تفوق الـ %40 وذلك من خلال تعيين سائقين سعوديين بالقصيم وجازان وتبوك.

الدخول في تأهيل الشركة لدي مشروع خدمة الـ BRT بالأردن. BRT

أبرز إنجــــازات النقـــل العــــام
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التواجــــد الجغـــرافي

جدة - المنطقة الشرقية - المدينة  المنـــورة -  الطــائف - جازان -  القصيم - الاحســاء - تبوك

Hafilat Al-Ahsa

القصيم

المدينةالأحساء

المنورة

جـــدة

الطائف

جــازان

الــــدمام

تبوك
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النقـــل بين المـــــدن: 
 NEX مــع الشــركة الإســبانية SAPTCO مــع خبــرات تتجــاوز 45 عامًًــا فــي تقديــم خدمــات نقــل الــركاب بالحــافلات بيــن مــدن المملكــة، تحالفــت
ــز  ــن التمي ــة، تجمــع هــذه الشــراكة بي ــركاب بالحــافلات فــي عــدد مــن الأســواق العالمي ــدة فــي خدمــات نقــل ال CONTINENTAL HOLDINGS الرائ

ــان. ــرن مــن الزم ــن ق ــد ع ــرة تزي ــي لـــ “NEX« بخب ــكار الدول ــة لـــ  “SAPTCO”بالســوق الســعودي، والابت ــة العميق التشــغيلي والمعرف

أســس التحالــف »شــركة ســابتكو الســا للنقــل - SAT« لتنفيــذ العقــد المبــرم مــع هيئــة النقــل العــام لتشــغيل شــبكة خدمــات النقــل مــا بيــن المــدن 
بالحــافلات فــي منطقــة امتيــاز الجنــوب.

فــيSAT نســعى أن نكــون الخيــار الأول والمفضــل لخدمــات النقــل بيــن المــدن بالحــافلات، وتقديــم تجربــة ســفر فريــدة ومتميــزة لعملائنــا، جاهديــن 
لتحقـيـق أعـلـى مـسـتويات الراـحـة والأـمـان والموثوقـيـة ـفـي جمـيـع رحلاتـنـا.

ــة ويحقــق  ــات الكربوني ــة داعمــة للنقــل المســتدام بمــا يقلــل الانبعاث ــة تحتي ــر المســاهمة بإنشــاء بني ــة المملكــة 2030م عب كمــا نســعى لدعــم رؤي
أعلــى معاييــر السلامــة البيئيــة عبــر تجربــة تشــغيل حــافلات هيدروجينيــة بالتعــاون مــع عــدد مــن الشــركات الوطنيــة والدوليــة المتخصصــة فــي تقنيــات 

الهيدروجيــن والطاقــة.

وفــي إطــار ســعينا الــدؤوب لتعزيــز جاهزيتنــا التشــغيلية ورفــع كفــاءة منظومتنــا، بــرزت إنجازاتنــا هــذا العــام مــن خلال بنــاء محطــات جديــدة وتطويــر 
المحطــات القائمــة، بمــا مكّّننــا مــن إطلاق مــا يزيــد علــى 65 ألــف رحلــة. كمــا حققنــا فــي SAT معــدلات رضــا إيجابيــة لمختلــف شــرائح العــملاء، إلــى 

جانــب تســجيل نتائــج مؤشــرات أداء مرتفعــة خلال عــام 2025، ممــا يعكــس اســتدامة حُُســن الأداء التشــغيلي.

ووفقــاًً لتطلعاتنــا فقــد شــهدت شــبكتنا توســعاًً فــي العــام 2025 وبعــد موافقــة الهيئــة العامــة للنقــل شــغلت SAT عــدد )6( خطــوط إضافيــة كخــط 
)الدمــام - نجــران( وخــط خدمــة مميــزة VIP )الريــاض –الخبــر(، كمــا حصلنــا علــى عــدد مــن نقــاط توقــف الجديــدة، لتتجــاوز عــدد الكيلومتــرات المقطوعــة 

مــن حافلاتنــا )50.4( مليــون كيلومتــر فــي العــام 2025.  

2023 - )76( يوماًً )15 أكتوبر - 31 ديسمبر(20252024البيان

1,596,9721,481.732263,326عدد الركاب

50,408,36345,646,7007,955,105عدد الكيلومترات المقطوعة

65,03858.89610,487عدد الرحلات
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65,038عدد الرحلات

%60نسبة الإشغال )بافتراض أن 32 مقعدًًا لكل رحلة هي السعة الكاملة(( 

%84متوسط تقييم العملاء 

440إجمالي عدد السائقين 

%97.2معدل الأداء والالتزام بالموعد المحدد

25.40متوسط عدد الركاب في الرحلة

157إجمالي عدد الموظفين

0.04معدل الإصابات والوفيات لكل مليون / كيلومتر

• تحقيق نمو سنوي في شبكة خدمات SAT وعدد الركاب المنقولين.	
• النجاح في تنفيذ مشروع تجربة الحافلات الهيدروجينية )الطاقة النظيفة( بالتعاون مع هيئة النقل العام.	

بيــــانات النقل بين المدن



الــخـــــــــــــــــدمــات
ــة ــي ــن ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــف ال
ــــــــتــركــة ـــ ـــ الــمــشـــ

2025



 57ملخص الأداء التشغــــــيلي

الصيانة والخدمات اللوجستية 
تتولــى إدارة الصيانــة والخدمــات اللوجســتية الإشــراف علــى كافــة المهــام المتعلقــة بصيانــة وهندســة أســطول الشــركة، مــع التركيــز علــى تحقيــق 

أعلــى مســتويات الجاهزيــة التشــغيلية للأســطول، بمــا يعكــس التــزام الشــركة بتلبيــة متطلبــات العــملاء الداخليــة والخارجيــة علــى حــد ســواء.

خدمات القطاع:
خدمات الصيانة الشاملة..1	
خدمة الورش المتنقلة..2	
خدمات ورش التجديد والتعديل والتصنيع مثل الألياف الزجاجية..3	
ــاء .4	 ــدات الكهرب ــف ومول ــات وبخاخــات وضواغــط الهــواء والتكيي ــة وأجزاءهــا مــن مضخ ــركات ونواقــل الحرك ــب المح خدمــات توضي

ــدوران.  وغيرهــا بالإضافــة الــى محــور ال
خدمة تنظيف المركبات بجميع أنواعها..5	
خدمات إدارة المستودعات والإمداد..6	

11عدد ورش الصيانة

51عدد الورش الصغيرة

2عدد الأوناش الصغيرة

6عدد خزانات الوقود المتحركة

74عدد ورش الصيانة المتنقلة

4عدد الورش الكبيرة

17عدد الأوناش الكبيرة

8738عدد المركبات التي تمت صيانتها: )مركبة صغيرة - حافلة - شاحنة(

136اعداد عملاء الصيانة الخارجيين )شركات(

18معدل الصيانة لكل مركبة

المعــــايير التشغيلية 2025
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الخدمات:
خدمات الصيانة التصحيحية..1	
خدمات الصيانة الوقائية..2	
خدمة الورش المتنقلة.3	
خدمات السمكرة والدهان..4	
خدمة تنظيف المركبات بجميع أنواعها..5	

ً متكاملــة للافــراد وقطــاع الشــركات  أحــد المشــاريع الواعــدة، لتقديــم خدمــات صيانــة وإصلاح المركبــات للعــملاء، وتقــدم شــركة مــرآب حلــو�لًاً
وفــق أعلــى معاييــر الجــودة والسلامــة وبمــا يضمــن كفــاءة التشــغيل وتوفيــر خدمــات صيانــة مســتدامة للمركبــات.

أبرز العملاء خلال عام 2025:
شركة جال الدولية المحدودة..1	
شركة نجم..2	
شركة سابر الذهبي لتأجير السيارات..3	
شركة أفراس للتجارة والمقاولات..4	
الجبر لتأجير السيارات..5	

البيانات التشغيلية للعام المالي 2025المعايير التشغيلية

     2 )الرياض وتبوك(عدد مراكز الصيانة

54 )الرياض وتبوك(عدد الفنيين

   40 )الرياض وتبوك(عدد مناطق العمل

1925عدد الفحوصات المُُنفذة

4.8  التقييم على خرائط قوقلنسبة رضا العملاء

شــــركة مــــرآب
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تمثــل أكاديميــة ســابتكو للتدريــب )عالــم الريــادة( أحــد المحــاور الأساســية لتعزيــز الكفــاءة الإنتاجيــة للعامليــن وتطويــر قدراتهــم مــن خلال 

تقديــم برامــج تدريبيــة مبتكــرة ومســتدامة تهــدف إلــى إعــداد كــوادر مؤهلــة علميــاًً ومهنيــاًً.

تركــز الأكاديميــة علــى تحقيــق رؤيتهــا المســتقبلية بــأن تصبــح 

ــى مســتوى  ــل عل ــري الثقي ــل الب ــوم النق ــد فــي عل ــع الرائ المرج

المملكــة والمنطقــة، وتســعى إلــى المســاهمة الفاعلــة فــي 

تحســين السلامــة المروريــة مــن خلال رفــع مهــارات الســائقين 

بجــودة  الأكاديميــة  التــزام  يعكــس  بمــا  ســلوكياتهم  وتطويــر 

التدريــب وأثــره الإيجابــي.

كمــا تشــمل أهــداف الأكاديميــة تصميــم وتشــغيل برامــج تعليــم 

ــر خدمــات تدريــب  ــة الحــافلات والمركبــات، وتوفي ــادة وصيان القي

وتعمــل  الحيويــة،  القطاعــات  هــذه  فــي  العامليــن  الفنييــن 

الأكاديميــة كجهــة تدريبيــة مســتقلة ذات طابــع ربحــي مســتدام، 

الداخليــة  الشــركة  مــوارد  لتطويــر  مهمــاًً  رافــداًً  يجعلهــا  ممــا 

والخارجيــة.

بفضــل رؤيتهــا الطموحــة، تواصــل أكاديميــة ســابتكو المضــي قدمــاًً فــي تقديــم خدماتهــا المتخصصــة لتلبيــة احتياجــات الســوق وتعزيــز 

مكانتـهـا كمرـكـز تدرـيـب راـئـد ـفـي المملـكـة والمنطـقـة.   

شركة عالم الريادة للتدريب
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اعتمادات المنظمات العالمية التي حصلت عليها عالم الريادة:
	1 .:)IOSH(

تتمتــع شــركة عالــم الريــادة للتدريــب )ARTC( باعتمــاد مهنــي مــن ) Institution of Occupational Safety and Health IOSH(، وهــي جهــة دوليــة 

 IOSH ًـا. ويُُمكّّــن هــذا الاعتمــاد الشــركة مــن تقديــم برامــج تدريبيــة معتمــدة مــن رائــدة فــي مجــال السلامــة والصحــة المهنيــة ومعتــرف بهــا عالمي�

وفــق معاييــر دوليــة صارمــة، بمــا يضمــن جــودة المحتــوى، وكفــاءة المدربيــن، وموثوقيــة آليــات التقييــم. ويعكــس اعتمــاد IOSH التــزام عالــم الريــادة 
بتطبيــق أفضــل الممارســات العالميــة فــي السلامــة والصحــة المهنيــة، ومواءمــة برامجهــا مــع متطلبــات الجهــات التنظيميــة وأصحــاب المصلحــة، 
بمــا يســهم فــي تعزيــز ثقافــة السلامــة، والحــد مــن المخاطــر التشــغيلية، ورفــع كفــاءة الكــوادر العاملــة، لا ســيما فــي قطاعــات النقــل واللوجســتيات 

والقطاعــات عاليــة المخاطــر.

	2 .:Highfield
ــة  ــة معتمــدة تقــدم شــهادات دولي ــراف رســمي مــن Highfield Qualifications ، وهــي هيئ ــب )ARTC( باعت ــادة للتدري ــم الري تحظــى شــركة عال
ومقرهــا فــي المملكــة المتحــدة، حيــث تركــز علــى برامــج الصحــة والسلامــة المهنيــة، الإســعافات الأوليــة، والامتثــال المهنــي، ومعروفــة جيــدًًا فــي 
الأســواق العالميــة. هــذا الاعتمــاد يمكــن شــركة عالــم الريــادة مــن توفيــر برامــج تدريبيــة معتمــدة مــن Highfield تتماشــى مــع معاييــر جــودة عاليــة 
تشــمل محتــوى تدريــب معتمــد، ومدربيــن مؤهليــن، وأنظمــة تقييــم تحــت إشــراف، ممــا يضمــن موثوقيــة النتائــج التدريبيــة وتوافقهــا مــع المعاييــر 
العالميــة. كمــا يوضــح اعتمــاد Highfield التــزام شــركة عالــم الريــادة بتلبيــة متطلبــات الجــودة والاعتمــاد، وتقديــم برامــج تدريبيــة قيمــة تتناســب مــع 

احتياجــات الحكومــة والقطــاع الخــاص.

	3 . :ROSPA
تملــك شــركة عالــم الريــادة للتدريــب )ARTC( اعتمــاداًً مهنيــاًً مــن الجمعيــة الملكيــة لمنــع الحــوادث )RoSPA(، وهــي هيئــة بريطانيــة مشــهورة ولهــا 
ســمعة قديمــة فــي مجــال السلامــة مــن الحــوادث، بمــا فــي ذلــك الحمايــة علــى الطــرق وظــروف العمــل، وتحظــى بقبــول عالمــي مــن قبــل القطــاع 
الخــاص. يمنــح هــذا الاعتمــاد شــركة عالــم الريــادة القــدرة علــى توفيــر برامــج تدريبيــة متخصصــة فــي مواضيــع السلامــة المروريــة، القيــادة الآمنــة، 
والقيــادة الدفاعيــة وفقــاًً لأفضــل الممارســات والمعاييــر الدوليــة التــي تعتمدهــا RoSPA، ممــا يضمــن تعزيــز ســلوك الســائقين الآمــن وتقليــص 

معــدلات الحــوادث والمخاطــر المرتبطــة بالعمليــات.

	4 .:TGA هيئة النقل العام
ــا لمعاييــر ومتطلبــات هيئــة النقــل العامــة )TGA(، الهيئــة التــي تشــرف علــى تنظيــم الأنشــطة  تعمــل شــركة عالــم الريــادة للتدريــب )ARTC( وفقًً
ــة الســعودية، وأنظمــة تأهيــل مــزودي خدمــات النقــل وســائقي المركبــات المحترفيــن. يتيــح هــذا الاعتمــاد  المرتبطــة بالنقــل فــي المملكــة العربي
لعالــم الريــادة تقديــم دورات تدريبيــة وتأهيــل للســائقين تطابــق الأنظمــة والمعاييــر المعتمــدة مــن قبــل هيئــة النقــل، والتــي تشــمل موضوعــات 
مثــل السلامــة المروريــة، والقيــادة الاحترافيــة، والامتثــال للأنظمــة، ومتطلبــات العمــل علــى المركبــات، ممــا يضمــن اســتعداد الســائقين للعمــل 

داخــل قطــاع النقــل العــام والخــاص بكفــاءة وأمــان.

البيانات التشغيلية لأكاديمية سابتكو )عالم الريادة(  خلال خمس سنوات :

20252024202320222021البيان

6968614336عدد المناهج التدريبية

9568795416204عدد الدورات المقدمة

1023537997444491550عدد المتدربين
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تختــص إدارة المرافــق والخدمــات العامــة بتقديــم حلــول متكاملــة ومبتكــرة فــي مجــال إدارة المرافــق والخدمــات العامــة، مــع التركيــز علــى 
تحقيــق أعلــى معاييــر الكفــاءة والجــودة. يســعى القطــاع إلــى تقديــم خدمــات شــاملة تلبــي احتياجــات مختلــف العــملاء وتعــزز مــن الكفــاءة 

التشــغيلية للمرافــق.

تشمل خدمات القطاع:

• ــل 	 ــة عمـ ــم بيئـ ــن تقديـ ــا يضمـ ــن، بمـ ــة للموظفيـ ــق المخصصـ ــى المرافـ ــل علـ ــراف الكامـ ــن: الإشـ ــق العامليـ إدارة مرافـ
ــة. ــة ومريحـ متكاملـ

• صيانة المرافق: تقديم خدمات صيانة دورية ووقائية للمرافق للحفاظ على جاهزيتها وكفاءتها التشغيلية.	
• تأجيــر المكاتــب والغــرف المفروشــة ومواقــف المركبــات: توفيــر خيــارات مرنــة لتأجيــر المكاتــب والغــرف المفروشــة 	

ومواقــف المركبــات بمختلــف أنواعهــا لتلبيــة احتياجــات العمــاء.
يعمــل قطــاع المرافــق والخدمــات العامــة علــى ترســيخ مكانتــه كشــريك موثــوق لتوفيــر الحلــول المتخصصــة، بمــا يعكــس التــزام الشــركة 

بتقديــم خدمــات عالميــة المســتوى.

إدارة المرافق والخدمات العامة

2025المعايير التشغيلية

933أعداد المواقف المستأجرة

2025المعايير التشغيلية

499م2أعداد المكاتب المستأجرة

2025المعايير التشغيلية

1197عدد الاسرة المستأجرة

الريــــــــاض

2025المعايير التشغيلية

308أعداد المواقف المستأجرة

763م2أعداد المكاتب المستأجرة

396عدد الاسرة المستأجرة

2025المعايير التشغيلية

331أعداد المواقف المستأجرة

320م2أعداد المكاتب المستأجرة

413عدد الاسرة المستأجرة

المدينة المنـــورةالدمـــــام
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أنواع الخــــدمات
• خدمة النقل التعليمي. 	
• خدمة نقل الموظفين.	
• خدمات نقل للشركات والجهات الحكومية.	

1,08825,108,62637

عدد العملاءكيلومتراتحافلة

بيانات العقود في العام 2025

أبرز العملاء في عام 2025

يُُعـــد قطاع الخدمات المتخصصة في ســـابتكو واحدًًا من الركائز الأساســـية للشـــركة، حيـــث يركز على تقديم 
خدمـــات النقل المتميزة والمتكاملـــة للعملاء في مجال التأجير والعقود والمشـــاريع.

يعمـــل القطـــاع علـــى تصميم وتنفيـــذ حلول نقـــل مبتكرة ومخصصـــة تلبي احتياجـــات القطاعـــات الحكومية 
والخاصـــة، مـــع الالتزام بأعلـــى معايير الجـــودة والسلامة.

الخدمات المتخصصة:
هـــي خدمـــة النقل بالحافلات حســـب طلـــب العميل وبنظـــام التعاقـــد لقطاع الأعمـــال والقطـــاع الحكومي.

الخدمات المتخصصة



 63ملخص الأداء التشغــــــيلي

بيانات التأجير للعام 2025

• التأجير بالساعة واليوم.	
• تأجير الحافلات للنقل بين المدن.	
• نقل المعتمرين وزوار بيت الله الحرام.	

• التأجير للجولات السياحية ورحلات المدارس والجامعات.	
• ـ 	 منى  ـ  )الحرم  المقدسة  المشاعر  في  الحجاج  نقل 

عرفات ـ مزدلفة(.

أنــــــواع الخــــدمات

1,563259,74937,070,65598%

تقييم العملاءكيلومتراتعدد الرحلاتحافلة

هي خدمة تأجير الحافلات لمســـتفيدين مباشـــرين أو منظمي 
برامـــج العمـــرة المحلييـــن والخارجييـــن والزوار لمناطـــق العمرة 
والمـــزارات فـــي كل مكـــة المكرمة والمدينـــة المنـــورة وتأجير 
الرحلات الخاصة للمناطق السياحية والأثرية داخل المدن وبينها 

مـــن خلال نظام التأجير اليومي أو بالســـاعة حســـب الطلب.

خــدمات التأجـــير
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منطقة حائلمنطقة تبوكمنطقة المدينة المنورةمنطقة الرياض

1 إدارة تعليم1 إدارة تعليم2 إدارات تعليم12 إدارات تعليمادارات التعليم

464 مدرسة466 مدرسة383 مدرسة1,490 مدرسةالمدارس

535 حافلة519 حافلة505 حافلة1,029 حافلةالحافلات

 19موظف19 موظف 25موظف 55 موظف الموظفين

23,521 طالب22,695 طالب24,830 طالب67,787 طالبالطلاب

139,879141,426133,461162,16869,468عدد الطــــــلاب

10K-78K-710K-715K-76K-3عدد الكيلومترات

20252024202320222021

2,9122913291329132913عدد الحافلات

2,6412,6302,6133,0781,619عدد السائقين

20252024202320222021

تقـــدم في ســـابتكو من خلال شـــركة ســـيتكو خدمات 
النقـــل المدرســـي المتميـــزة التـــي تشـــمل مختلـــف 
المســـتويات التعليميـــة  بـــدءاًً من المـــدارس العامة، 
وتشـــمل خدماتنـــا مجموعة مـــن الحلـــول المرنة التي 
تلبي احتياجات الطلاب فـــي مناطق الرياض، المدينة 
المنورة، تبوك، وحائل، حيث نحرص على تقديم تجربة 

نقـــل آمنة، موثوقـــة، ومريحة.

النقــــل التعـــــــليمي

تنقــلات آمنــة وموثوقـــة لأجيال المستقبل
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هي شـــركة اســـتثمارية برأس مـــال جريء تركز علـــى تلبية 

الطلـــب المتزايـــد بمـــا يتناســـب مـــع أســـلوب الحيـــاة عبر 

إنشـــاء حلول ذكية لتمكين وتقديـــم خدمات متقدمة لتلبية 

احتياجـــات الأعمال والأفراد في مجال التنقل واســـتدامتها 

ومواكبـــة رؤية المملكة 2030 لتحســـين جـــودة الحياة.

شركة حلول التنقل الرقمي للاستثمار
)DMS(
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خــــــــدمة التنقــــــل

التشــاركي الذكي

)حــــــلول ركــــــاب(

هــي شــركة حلــول تنقّّــل ذكيــة متخصصــة فــي تقديــم خدمــات النقــل للقطاعيــن الخــاص 
والحكومــي )B2B وB2G(، تســاعد الشــركات الكبــرى والجهــات الحكوميــة علــى تشــغيل النقــل 
التشــاركي والنقــل عنــد الطلــب وإدارة التنقــل اليومــي للموظفيــن والــزوار بكفــاءة أعلــى 
عبــر حلــول نقــل تشــاركي وعنــد الطلــب مدعومــة بالتقنيــة، تشــمل التتبــع اللحظــي، والتحكــم 
التشــغيلي، ولوحــات بيانــات ومؤشــرات أداء تســاعد علــى تحســين الجــودة وخفــض التكاليــف 

ــة. ــاط والموثوقي ورفــع مســتوى الانضب

هــي منصــة لتقديــم خدمــات شــاملة فيمــا يتعلــق بتنظيــم الــرحلات الســياحية وخدمــات العمــرة 
وتأجيــر الحــافلات والطيــران والفنادق.

تهــدف إي جيرنــي إلــى خدمــة الســياح والمعتمريــن مــن ادخــل المملكــة وخارجهــا، وتقديــم 
ــى العــودة. ــز حت ــة مــن الحج ــة ســفر ســهلة، موثوقــة، وواضح تجرب

هي الركيزة الأساسية لتطوير منظومة نقل ذكية ومستدامة من خلال التالي:
)النقــل .1	 لـــ  المتقدمــة  التقنيــة  الأنظمــة  ودعــم  وتركيــب  وتســويق  وتطويــر  تصميــم 

التعليمــي، النقــل المتخصــص، النقــل بيــن المــدن، إضافــة إلــى تكامــل حلــول النقــل مــع 
المــدن الذكيــة ومنصــات الجهــات التنظيميــة(.

توظيـــف الـــذكاء الاصطناعـــي، وإنترنـــت الأشـــياء )IoT(، تحليـــل البيانـــات الضخمـــة لرفـــع .2	
كفـــاءة التشـــغيل، تحســـين الســـامة، وتعزيـــز الامتثـــال التنظيمـــي، تقديـــم حلـــول 
ــرار.  ــاذ القـ ــم اتخـ ــؤي ودعـ ــي والتحليـــل التنبـ ــاطيل، التتبـــع اللحظـ متكاملـــة لإدارة الأسـ

315.0/4.8+ ألف1.3+ مليون+44 ألف

تقييم العملاءعدد المشتركينإجمالي الطلباتمستخدم فعال

4005.0/4.9+3+ ألف 7.5+ ألف

تقييم العملاءعدد الحافلاتعدد الغرفضيفـــاًً

+20 ألف+170 ألف1470 حافلة

 ITS عدد العمليات والإجراءاتعدد الرحلاتعدد الحافلات بأنظمة

01
02

03
لتنقـــــــل أنظمـــةا

ITS الذكــــــــــــــــــي

إي جيــــرني منصـــة

للنقــــــل متخصصة

لخــــــــدمات الحــــــج

والعمــــــرة والزيارة
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الجــــــوائز والشـــــهادات التي حققتهــــــا 

شركة حــلول التنقل الرقمي للاستثمار DMS في 2025

حصلـــت شـــركة حلول التنقل الرقمي للاســـتثمار DMS على اعتمـــاد Great Place To Work  كواحدة 
مـــن أفضـــل بيئات العمل في المملكة العربية الســـعودية لعـــام 2025 - 2026م، وللعام الثاني على 

التوالي. 03

02
حصلت شركة حلول التنقل الرقمي  للاستثمارDMS على ثلاث شهادات دولية:

• ISO 9001:2015 - نظام إدارة الجودة.	
• ISO/IEC 20000-1:2018 - نظام إدارة خدمات تقنية المعلومات.	
• ISO/TR 4447:2022 - أنظمة النقل الذكي - تكامل التنقل.	

01
حصلت شـــركة حلـــول التنقل الرقمي للاســـتثمار DMS على جائزة الابتكار في حلـــول التنقل الرقمي 
ضمـــن فئة أفضل تقنيـــات النقـــل الذكـــي  )Best Mobility Transportation Technology( تقديرًًا 

لدورهـــا البارز في تطوير حلول ذكية ومســـتدامة تُُســـهم في مســـتقبل التنقّّل.
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المبيعات:

ســجلت ســابتكو مبيعــات للعــام 2025م قدرهــا 1.83مليــار، مقارنــه ب 1.46 مليــار ريــال للعــام 2024م بارتفــاع قــدره 25% 
ويعــود ســبب الارتفــاع فــي الإيــرادات خلال العــام 2025م مقارنــة مــع العــام 2024م إلــى ارتفــاع معــدلات التشــغيل 

لخدمــات الــركاب.
وتتحقق إيرادات الشركة من الأنشطة الرئيسية التالية:

ــه 220  ــغ إيرادات ــركاب، تبل ــة فــي خدمــات نقــل ال ــة والمتمثل 1-   قطــاع النقــل العــام: ويشــمل خدمــات النقــل المجدول
يـرادات الـشـركة. ــال ويســاهم هــذا النشــاط بمعــدل 12% ـفـي إـ ــون ري ملي

2-قطــاع الخدمــات المتخصصــة:  ويشــمل خدمــات النقــل بموجــب عقــود التأجيــر التــي تبرمهــا الشــركة مــع الغيــر ســواء 
حكوميــة أو غيــر حكوميــة وذلــك داخــل المملكــة أو خارجهــا بالإضافــة إلــى خدمــات الليموزيــن، تبلــغ إيراداتــه 363 مليــون 

ريــال ويســاهم هــذا النشــاط بمعــدل 20% فــي إيــرادات الشــركة.
   3-الخدمــات الفنيــة المشــتركة: تشــمل خدمــات الصيانــة والإصلاح المقدمــة للعــملاء، تبلــغ إيراداتهــا 26 مليــون ريــال 

وتســاهم بمعــدل 1% فــي إيــرادات الشــركة..
   4-الشركات التابعة:

شــركة المــواصلات العامــة PTC: شــركة تابعــة نشــاطها الرئيســي توريــد وتشــغيل وصيانــة الحــافلات فــي مدينــة       أ.	
الريــاض بموجــب ترخيــص الهيئــة العامــة للاســتثمار رقــم 10608351147347 لتنفيــذ مشــروع الملــك عبــد العزيــز للنقــل 
العــام بمدينــة الريــاض بتاريــخ 1435/11/8هـــ، حيــث بلغــت إيراداتهــا 943 مليــون ريــال وتســاهم بمعــدل 52% فــي إيــرادات 

الشــركة.
:DMS شركة حلول التنقل الرقمي للاستثمار      ب.	

ــزز DMS الفــرص  ــي والخدمــات اللوجســتية، كمــا تع ــال التنقــل الذك ــة بمج ــاء الشــركات الريادي شــركة متخصصــة فــي بن
الاســتثمارية لجــذب المســتثمرين مــن داخــل وخــارج المملكــة العربيــة الســعودية، وتســاهم DMS اليــوم بدفــع عجلــة 
ــة  ــث تحقــق دورهــا الأهــداف الاســتراتيجية لرؤي ــة الســعودية حي ــة العربي ــة فــي المملك ــة والاقتصادي ــة الاجتماعي التنمي
المملكــة 2030 وذلــك مــن خلال الابتــكار والاســتدامة والحلــول الذكيــة فــي التنقــل والخدمــات اللوجســتية. تــم تأســيس 
شــركة DMS منتصــف عــام 2021م، حيــث بلغــت إيراداتهــا 60 مليــون ريــال وتســاهم بنســبة 3%مــن إيــرادات الشــركة.

:SAT شركة سات للنقل ‌    ج.	
رقــم  التجــاري  الســجل  الســعودية بموجــب  العربيــة  المملكــة  الريــاض  شــركة ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي 
1010919499 بتاريــخ 26 صفــر 1445هـــ )الموافــق 11 ســبتمبر 2023م(، وهــي مملوكــة بنســبة 85% للشــركة الســعودية 
للنقل الجماعي ونســبة %15 لشــركة NEX Continental Holdings )شــركة إســبانية(. يتمثل نشــاط الشــركة في شــراء 
وتشــغيل وصيانــة خدمــات الحــافلات بيــن المــدن فــي جميــع أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية. حيــث بلغــت إيراداتهــا 214 

مليــون، وتســاهم بمعــدل 12% فــي إيــرادات الشــركة.
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التحليل الجغرافي:
)المبالغ بآلاف الريالات(

البيان

إجمالي 
إيرادات 
المنطقة 
الوسطى

إجمالي 
إيرادات 
المنطقة 
الشرقية

إجمالي 
إيرادات 
المنطقة 

الغربية

إجمالي 
إيرادات 
المنطقة 
الجنوبية

إجمالي شركة 
المواصلات 
PTC العامة

إجمالي شركة 
حلول التنقل 
DMS الرقمي

إيرادات 
شركة 
سات 
للنقل

إجمالي 
إيرادات 
الشركة

إجمالي 
الإيرادات

50,053118,827412,90127,639942,54160,494214,1211,826,576

صافي الأرباح:

حققــت ســابتكو أربــاح صافيــة قدرهــا 113 مليــون ريــال بنهايــة عــام 2025م، مقارنــة بأربــاح قدرهــا 15مليــون ريــال ســجلتها ســابتكو 
خلال عــام 2024م، حســب الجــدول التالــي:

(المبالغ بآلاف الريالات)

العام 2024مالعام 2025مالبيان

113,27815,116الربح الصافي/ الخسارة )ريال(

125,000125,000عدد الأسهم
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قائمة المركز المالي الموحدة للخمس سنوات:

20252024202320222021البيان

1,854,8271,715,5981,843,3362,638,3622,721,602الموجودات المتداولة

---25014,177موجودات محتفظ بها بغرض البيع

2,121,7992,125,8592,192,8812,035,7062,059,455الموجودات غير المتداولة

3,976,8763,855,6344,036,2174,674,0684,781,057إجمالي الموجودات

1,729,9481,372,9571,186,4251,407,9771,114,404المطلوبات المتداولة

491,467646,879854,7541,035,3761,317,872تمويل المرابحة – الجزء غير المتداول

138,984124,203145,143175,337156,750التزام المنافع المحدودة   للموظفين

550,217733,196897,8571,053,5311,105,574مطلوبات عقود – الجزء غير المتداول

30,08827,07630,34862,17836,947مطلوبات عقود الإيجار – الجزء غير المتداول

1,210,7561,531,3541,928,1022,326,4222,617,143إجمالي المطلوبات غير المتداولة

2,940,7042,904,3113,114,5273,734,3993,731,547إجمالي المطلوبات

1,250,0001,250,0001,250,0001,250,0001,250,000رأس المال

)200,350()304,915()335,915()328,119()273,132(الخسائر متراكمة

)140()5,416(59,30429,4427,605حقوق الملكية غير المسيطرة

1,036,172951,323921,690939,6691,049,510إجمالي حقوق الملكية

3,976,8763,855,6344,036,2174,674,0684,781,057إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

(المبالغ بآلاف الريالات)
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قائمة الدخل للخمس سنوات:
(المبالغ بآلاف الريالات)

20252024202320222021البيان

1,459,6371,569,6561,319,467960,573 1,826,576 إيرادات الأعمال الرئيسية

)1,152,127((1,422,350))1,601,168()1,446,924()1,764,770(إجمالي التكاليف

11,45536,74740,11024,511 19,421 إيرادات أخرى

الحصة في ربح / )خسارة ( شركة زميلة ومشروع 
مشترك

 9,746)19,922()28,363((23,456))33,064(

حصة حقوق الأقلية في صافي ربح/ خسارة شركات 
تابعة

 54,991 24,74411,407(4,278))4,278(

)16,081((5,847))12,456()13,874()32,686(الزكاة وضريبة الدخل والضريبة المؤجلة

)220,466((96,354))24,177(113,27815,116 صافي ربح /خسارة العام

إيضاح الفروقات في النتائج التشغيلية:

أبرز التغيرات في النتائج التشغيلية للشركة للعام المالي 2025م مع العام السابق تتلخص فيما يلي:
• ارتفعت الإيرادات التشغيلية خلال العام 2025م بمبلغ 367 مليون ريال وبمعدل %25.	
• ارتفعت مصروفات التشغيل خلال العام 2025م بمبلغ 260 مليون ريال وبمعدل %23.	
• ارتفع الربح من التشغيل خلال العام 2025م بمبلغ 107 مليون ريال وبمعدل %35.	
• ــغ 15 	 ــح للعــام الســابق بمبل ــال، مقابــل صافــي رب ــون ري ــغ 113ملي ــح المجموعــة للعــام 2025م مبل ــغ صافــي الرب بل

ــال وبنســبة %649. ــون ري ــال بارتفــاع قــدره 98 ملي ــون ري ملي
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إيضاح الاختلاف عن المعايير المحاسبية:

ــة  ــر التقاريــر الدولي تــم إعــداد القوائــم الماليــة لســابتكو للعــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2025م وفــق لمعايي
)IFRS( المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، والصــادرة مــن قبــل مراجــع حســابات الشــركة )مكتــب إرنســت ويونــغ( 
وتلتــزم ســابتكو بتطبيــق معاييــر المحاســبة الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين، ولا يوجــد أي انحــراف 
فــي تطبيــق تلــك المعاييــر، كمــا لا يوجــد أي ملاحظــات جوهريــة أو تحفظــات مــن قبــل مراجــع الحســابات علــى القوائــم 

الماليــة الربــع ســنوية والســنوية لســابتكو خلال العــام المالــي 2025م.

التسهيلات البنكية:

اعتمــدت التســهيلات الائتمانيــة مــن البنــوك المحليــة عبــر مرابحــات إسلاميــة لمقابلــة المصاريــف الرأســمالية والتشــغيلية 
الخاصــة بســابتكو، وبلــغ إجمالــي التســهيلات المعتمــدة المتاحــة للاســتخدام مبلــغ 2,207 مليــون ريــال ســعودي، حيــث 
تحمــل التســهيلات الائتمانيــة عمولــة خاصــة وفقــاًً لمعــدلات ســايبور زائــداًً هامــش معيــن، حيــث قامــت ســابتكو باســتخدام 

التســهيلات وذلــك لدعــم رأس المــال العامــل..

جدول يوضح النتائج التشغيلية للمجموعة لعام 2025م مقارنة مع العام السابق 2024م:
(المبالغ بآلاف الريالات)

نسبة التغير %التغيرات + أو )-(20252024البيان

%1,826,5761,459,637366,93925الإيرادات التشغيلية

%23)260,252()1,156,072()1,416,324(المصروفات التشغيلية

%410,252303,565106,68735إجمالي الربح من التشغيل

%22)33,875()156,862()190,737(مصروفات الأعمال الرئيسية

%219,515146,70372,81250الربح من العمليات الرئيسية

%38-44,162)117,713()73,551(الإيرادات/المصروفات الأخرى

%136)18,812()13,874()32,686(يخصم : الزكاة وضريبة الدخل والضريبة المؤجلة

%113,27815,11698,162649صافي الربح

(المبالغ بآلاف الريالات)

قيمة القرض في 2025/12/31متاريخ الاقتراضاسم البنك

202550,188-06-12 البنك السعودي الأول

2025201,288-10-01 بنك البلاد

2025301,967-03-04 بنك الرياض

553,443الإجمالي
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القروض طويلة الأجل:

تمثــل هــذه العقــود عقــود مرابحــة إسلاميــة مــن بعــض البنــوك المحليــة وذلــك لشــراء مركبــات للشــركة تســدد 
علــى أقســاط شــهرية لمــدة خمــس ســنوات، وضمانــات ســداد القــرض تتمثــل فــي توقيــع الشــركة لســندات 
لأمــر ســلمت للبنــك. فقــد أبرمــت الشــركة اتفاقيــة تمويــل بالمرابحــة الإسلاميــة مــع مصــرف الراجحــي وبنــك 

الريــاض لشــراء حــافلات، وذلــك علــى النحــو التالــي:
•تــم توقيــع اتفاقيــة مرابحــة إسلاميــة مــع مصــرف الراجحــي بتاريــخ 2022/06/23م لشــراء عــدد )260( حافلــة كينــج 
لونــج موديــل 2023م، وأصــل مبلــغ القــرض )148.9( مليــون ريــال ويســدد القــرض علــى مــدى خمــس ســنوات 
ــخ  ــخ 2022/07/24م وسيســدد آخــر قســط بتاري ــم ســداد أول قســط بتاري ــث ت ــخ اســتلام الحــافلات حي مــن تاري

2027/06/23م.
•تــم توقيــع اتفاقيــة مرابحــة إسلاميــة مــع بنــك الريــاض بتاريــخ 2023/04/06م لشــراء عــدد )300( حافلــة يوتونــج 
موديــل 2024م، وأصــل مبلــغ القــرض )196( مليــون ريــال ويســدد القــرض علــى مــدى خمــس ســنوات مــن تاريخ 
اســتلام الحافلات حيث تم ســداد أول قســط بتاريخ 2023/05/07م وسيســدد آخر قســط بتاريخ 2028/04/06م.
•تــم توقيــع اتفاقيــة مرابحــة إسلاميــة مــع بنــك الريــاض بتاريــخ 2023/07/27م لشــراء عــدد )250( حافلــة يوتونــج 
موديــل 2023م، وأصــل مبلــغ القــرض )159.9( مليــون ريــال ويســدد القــرض علــى مــدى خمــس ســنوات 
ــخ  ــخ 2023/08/23م وسيســدد آخــر قســط بتاري ــم ســداد أول قســط بتاري ــث ت ــخ اســتلام الحــافلات حي مــن تاري

2028/06/28م.
•تــم توقيــع اتفاقيــة مرابحــة إسلاميــة مــع بنــك الريــاض بتاريــخ   04/04 /2024م لشــراء عــدد )120( حافلــة 
يوتونــج موديــل 2024م، وأصــل مبلــغ القــرض )62.9( مليــون ريــال ويســدد القــرض علــى مــدى خمــس ســنوات 
مــن تاريــخ اســتلام الحــافلات حيــث تــم ســداد أول قســط بتاريــخ 05 / 05/ 2024م وسيســدد آخــر قســط بتاريــخ   

2029/04/04م.
•تــم توقيــع اتفاقيــة مرابحــة إسلاميــة مــع بنــك الريــاض بتاريــخ   01/13 /2025م لشــراء عــدد )286( حافلــة 
يوتونــج موديــل 2026م، وأصــل مبلــغ القــرض )127( مليــون ريــال ويســدد القــرض علــى مــدى خمــس ســنوات 
مــن تاريــخ اســتلام الحــافلات حيــث تــم ســداد أول قســط بتاريــخ 12 / 02/ 2025م وسيســدد آخــر قســط بتاريــخ   

2030/01/18م.
•تــم توقيــع اتفاقيــة مرابحــة إسلاميــة مــع بنــك الريــاض بتاريــخ   05/27 /2025م لشــراء عــدد )41( حافلــة يوتونــج 
موديــل 2026م، وأصــل مبلــغ القــرض )17.7( مليــون ريــال ويســدد القــرض علــى مــدى ســنة واحــدة مــن تاريــخ 
استلام الحافلات حيث تم سداد أول قسط بتاريخ 01 / 07/ 2025 وسيسدد آخر قسط بتاريخ   2026/06/01م.
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أ.جدول يوضح موقف )القروض( القائمة للشركة الأم في 2025/12/31م:
(المبالغ بآلاف الريالات)

اسم الجهة المانحة للقرض
القيمة في 

2024م

قرض مضاف خلال 

عام 2025م

ما تم سداده خلال 

العام 2025م

المتبقي من القرض حتى        

2025/12/31م

-14,259-14,259مصرف الراجحي

30,53148,776-79,307مصرف الراجحي

39,27191,690-130,961بنك الرياض

32,51484,051-116,565بنك الرياض

12,60342,042-54,645بنك الرياض

127,03422,377104,657-بنك الرياض

17,74210,3267,416-بنك الرياض

395,737144,776161,881378,632إجمالي القروض للشركة الأم

 ملحوظة: هذا العرض لا يتضمن تكلفة التمويل الخاصة بالقرض.

 ب.جدول يوضح موقف )القروض( القائمة للشركة التابعة )شركة المواصلات العامة( في 2025/12/31م:
(المبالغ بآلاف الريالات)

القيمة في 2024ماسم الجهة المانحة للقرض
قرض مضاف خلال 

عام 2025م

ما تم سداده خلال العام 

2025م

المتبقي من 

القرض حتى        

2025/12/31م

100,000322,000-422,000البنك العربي الوطني

100,000322,000-422,000إجمالي القروض

 ملحوظة: هذا العرض لا يتضمن تكلفة التمويل الخاصة بالقرض.

  ج.جدول يوضح موقف )القروض( القائمة للشركة التابعة )شركة سات( في 2025/12/31م:
(المبالغ بآلاف الريالات)

القيمة في 2024ماسم الجهة المانحة للقرض
قرض مضاف خلال عام 

2025م

ما تم سداده خلال 

العام 2025م

المتبقي من 

القرض حتى        

2025/12/31م

18,33259,060-77,392البنك العربي الوطني

59,060 18,332-77,392إجمالي القروض

 ملحوظة: هذا العرض لا يتضمن تكلفة التمويل الخاصة بالقرض.
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(المبالغ بآلاف الريالات)

1,313,135الإجمالي العام للقروض للشركة الأم وشركتها التابعة

 ملحوظة: هذا العرض لا يتضمن تكلفة التمويل الخاصة بالقرض.

المدفوعات النظامية:
(المبالغ بآلاف الريالات)

البيان
المستحق حتى نهاية الفترة المالية السنوية ولم 

يسدد للعام 2025م
المسدد خلال العام 2025م

14,88746,078الزكاة والضريبة

1,35214,125المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

5,383-تكاليف تأشيرات وجوازات

20,845-رسوم مكتب العمل

16,23986,432الإجمالي

تمثل المبالغ الموضحة بالجدول ما يلي:
- التأمينات الاجتماعية:

رســوم التأمينــات الاجتماعيــة المســددة عــن العــام 2025م، ومســتحق عــن شــهر ديســمبر 2025م، وتــم ســداده فــي شــهر 
ينايــر 2026م.

- تأشيرات وجوازات ورسوم مكتب العمل:
رسوم تجديد التأشيرات ورخص العمل لموظفي الشركة المسددة خلال عام 2025م.

- الزكاة والضريبة:
ــل 2026م، كمــا  ــى أبري ــة حت ــى الشــهادات الزكوي ــت عل ــى 2024م وحصل ــة حت ــم الإقــرارات الزكوي قامــت الشــركة بتقدي
أصــدرت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك ربطهــا النهائــي حتــى 2020م، وصــدر كمــا قامــت الشــركة بتقديــم متطلبــات 
الفحــص الزكــوي للأعــوام 2021 – 2022 وصــدر ربــط نهائــي مــن الهيئــة بفروقــات بلغــت 11 مليــون ريــال وقامــت الشــركة 
بتقديــم اعتــراض علــى الربــوط وتخفيــض الفروقــات إلــى 4.1 مليــون ريــال وتــم الاســتئناف ومازالــت تحــت المداولــة مــع 
لجــان الهيئــة. أمــا مــا يخــص العــام 2023م والعــام 2024م فقــد قدمــت الشــركة كافــة المتطلبــات ولــم يتــم إجــراء أيــة ربــط 

زكــوي بعــد مــن قبــل الهيئــة
.
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العقوبات والجزاءات المفروضة:

تلتــزم الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة المختصــة باســتمرار، ونظــراًً لطبيعــة عمليــات 
الشــركة التشــغيلية فــي جميــع أنحــاء المملكــة وكذلــك ارتفــاع معــدلات التشــغيل خلال العــام 2025م متضمنــة تشــغيل 
موســمي رمضــان والحــج، حيــث فرضــت غرامــات ماليــة بحوالــي 830  ألــف ريــال مــن قبــل الهيئــة العامــة للنقــل مرتبطــة 
بالجوانــب التشــغيلية وتعمــل إدارة الشــركة علــى دراســتها ووضــع الخطــط والبرامــج التطويريــة لمعالجتهــا بالتنســيق مــع 

الجهــات المختصــة والأطــراف ذات العلاقــة.

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة:

: )PTC( 1-  شركة المواصلات العامة المحدودة
يتكــون رأس مــال شــركة المــواصلات العامــة المحــدودة مــن )1,000,000( حصــة نقديــة قيمــة كل حصــة نقديــة عشــرة 
ريــالات ســعودية، وتمتلــك الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي )800,000( حصــة نقديــة بقيمــة )8,000,000( ريــال 
ســعودي أي بنســبة )%80( مــن رأس مــال شــركة المــواصلات العامــة المحــدودة. ولا توجــد أدوات ديــن صــادرة لشــركة 

المــواصلات العامــة المحــدودة.

:)DMS( 2- شركة حلول التنقل الرقمي للاستثمار شركة شخص واحد
يتكــون رأس مــال شــركة حلــول التنقــل الرقمــي للاســتثمار مــن )500,000( حصــة نقديــة قيمــة كل حصــة نقديــة )10( ريــال 
ســعودي، وتمتلــك الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي )500,000( حصــة نقديــة بمبلــغ )5,000,000( ريــال أي بنســبة 
ــول التنقــل  ــن صــادرة لشــركة حل ــول التنقــل الرقمــي للاســتثمار، ولا توجــد أدوات دي )%100( مــن رأس مــال شــركة حل

الرقمــي للاســتثمار.

:SAT 3- شركة سات للنقل
يتكــون رأس مــال شــركة ســات مــن )100,000( حصــة نقديــة قيمــة كل حصــة نقديــة )100( ريــال ســعودي، وتمتلــك 
الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي )85,000( حصــة نقديــة بمبلــغ )8,500,000( ريــال أي بنســبة )%85( مــن رأس مــال 

شــركة ســات. ولا توجــد أدوات ديــن صــادرة لشــركة ســات للنقــل.

4- شركة مترو العاصمة المحدودة – كامكو:
يتكــون رأس مــال شــركة متــرو العاصمــة المحــدودة –كامكــو مــن )18,000( حصــة نقديــة قيمــة كل حصــة نقديــة )1000( 
ريــال ســعودي، وتمتلــك الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي )3,600( حصــة نقديــة بمبلــغ )3,600,000( ريــال أي بنســبة 
)%20( مــن رأس مــال شــركة متــرو العاصمــة المحــدودة – كامكــو. ولا توجــد أدوات ديــن صــادرة لشــركة متــرو العاصمــة 

المحــدودة.
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5- الشركة السعودية الإماراتية للنقل المتكامل المحدودة- سيتكو:
يتكــون رأســمال الشــركة الســعودية الإماراتيــة للنقــل المتكامــل المحــدودة مــن مائــة حصــة نقديــة، قيمــة الحصــة الواحــدة 
)1,000( ريــال ســعودي، وتمتلــك الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي خمســين حصــة نقديــة بقيمــة )50,000( ريــال 
ســعودي أي بنســبة )%50( مــن رأس مــال الشــركة الســعودية الإماراتيــة للنقــل المتكامــل المحــدودة. ولا توجــد أدوات 

ديــن صــادرة للشــركة الســعودية الإماراتيــة للنقــل المتكامــل.

6- شركة عالم الريادة للتدريب:
يتكــون رأس مــال شــركة عالــم الريــادة للتدريــب مــن مائــة حصــة نقديــة، قيمــة الحصــة الواحــدة )1,000( ريــال ســعودي، 
وتمتلــك الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي مائــة حصــة نقديــة بقيمــة )100,000( ريــال ســعودي أي بنســبة )%100( مــن 

رأس مــال شــركة عالــم الريــادة للتدريــب. ولا توجــد أدوات ديــن صــادرة لشــركة عالــم الريــادة للتدريــب.

7- الشركة السعودية البحرينية:
يتكــون رأســمال شــركة النقــل الســعودية البحرينيــة مــن عشــرة آلاف حصــة نقديــة، قيمــة الحصــة الواحــدة ألــف ريــال 
ســعودي وتمتلــك الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي )4,000( حصــة بقيمــة )4( مليــون ريــال ســعودي أي بنســبة )40%( 
مــن رأســمال شــركة النقــل الســعودية البحرينيــة الــذي يبلــغ )10,000,000( ريــال ســعودي )عشــر ملاييــن ريــال ســعودي( 

ولا توـجـد أدوات دـيـن ـصـادرة للـشـركة الـسـعودية البحرينـيـة.  

اتفقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة لشــركاء شــركة النقــل الســعودية البحرينيــة المحــدودة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 
2015/12/31م علــى حــل وتصفيــة الشــركة وتعييــن مصفــي لتصفيتهــا. ولا تتوقــع الشــركة أن يكــون للتصفيــة أثــر جوهري 

علــى القوائــم الماليــة.

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة:
خلال العــام المالــي 2025م تمــت بعــض الأعمــال بيــن الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي –ســابتكو والأطــراف ذات العلاقــة موضحــة بالجــدول أدنــاه، 

تمثلــت فــي تقديــم خدمــات فنيــة وتأجيــر مواقــع وســكن وفقــاًً للأســس المتعــارف عليهــا مــع الغيــر ودون أي تفضــيلات.

قيمتها  )بالملايين(مدتهانوع الصفقةنوع علاقته بالشركةالطرف ذو العلاقةم

1
شركة حلول التنقل الرقمي 

للاستثمار
شركة تابعة مملوكة بنسبة 

100%

20.2خلال العام دعم راس المال العامل

تأجير مركبات  
سنوي

3.2

5.2خدمات تقنية ودعم فني

2
الشركة السعودية الإماراتية 

-سيتكو
مشروع مشترك

تأجير مواقع
سنوي

3.5

12.2صيانة وإصلاح حافلات

شركة سات2
شركة تابعة مملوكة بنسبة 

85%

تأجير مواقع
سنوي

5.4

48.6صيانة وإصلاح حافلات
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    تمــت بعــض الأعمــال والعقــود بيــن الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي والأطــراف ذات العلاقــة، وذلــك وفقــاًً للمعاييــر والشــروط المتبعــة مــع 
الغيــر ضمــن الاعمــال الاعتياديــة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2025/12/31م، ولا يوجــد للأعضــاء المذكوريــن أدنــاه مصلحــة فيهــا، وهــي علــى 

النحــو التالــي:

طبيعة العمل أو العقد
مبلغ التعامل 

أو العقد

مدة العمل 

أو العقد
أسم العضو / كبار التنفيذيين أو الشخص ذي 

العلاقة

1

شركة حلول التنقل الرقمي للاستثمار:

أ. تقديــم مبالــغ ماليــة لدعــم راس المــال 
العامــل.

ب. تأجيــر مركبــات مــن شــركة حلــول التنقــل 
الرقمــي للاســتثمار.

ــة ودعــم فنــي مــن شــركة  ج. خدمــات تقني
ــول التنقــل الرقمــي للاســتثمار. حل

20.2 مليون ريال

3.2 مليون ريال

5.2 مليون ريال

العام المالي 
2025م

مجلــس  عضــو  الحقيــل  عبداللــه  بــن  خالــد  -المهنــدس/ 
ــول  ــذي( وهــو رئيــس مجلــس إدارة شــركة حل الإدارة )تنفي
التنقــل الرقمــي للاســتثمار والتــي تمتلك الشــركة 100% 

مــن رأســمالها.

-الاســتاذ/أحمد بــن عايــد الجهنــي الرئيــس التنفيــذي لحلول 
لنقــل المتخصــص )كبــار التنفيذييــن( وهــو عضــو مجلــس 
الإدارة والرئيــس التنفيــذي لشــركة حلــول التنقــل الرقمــي 
للاســتثمار والتــي تمتلــك الشــركة %100 مــن رأســمالها.

2

اتفاقية عقود وخدمات
مع شركة سيتكو:

لحــافلات  ومواقــف  الســكن  تأجيــر  أ. 
ســيتكو بكــراج الشــركة بفــروع الشــركة خلال 

2025م. عــام 

ب.  صـــــــــيانة وإصـــــــــــلاح حــــــــافــــــلات 
لشركة سيتكو.

3.5 مليون ريال

12.2 مليون ريال

العام المالي 
2025م

مجلــس  عضــو  الحقيــل  عبداللــه  بــن  خالــد  -المهنــدس/ 
الشــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس  وهــو  )تنفيــذي(  الإدارة 
الشــركة  تمتلــك  والتــي  )ســيتكو(  الإمارتيــة  الســعودية 

رأســمالها. مــن   50%

التنفيــذي  الرئيــس  الجهنــي  عايــد  بــن  -الاســتاذ/ أحمــد 
لحلــول لنقــل المتخصــص )كبــار التنفيذييــن( وهــو مجلــس 
والتــي  )ســيتكو(  الإمارتيــة  الســعودية  الشــركة  إدارة 

رأســمالها. مــن   50% الشــركة  تمتلــك 

الرئيــس  نائــب  الزهرانــي  عبداللــه  بــن  -الاســتاذ/ خالــد 
وهــو  التنفيذييــن(  )كبــار  والمســاندة  للماليــة  التنفيــذي 
)ســيتكو(  الإمارتيــة  الســعودية  الشــركة  إدارة  مجلــس 

رأســمالها. مــن   50% الشــركة  تمتلــك  والتــي 

3

اتفاقية عقود وخدمات
مع شركة سات:

ومواقــف  ومكاتــب  ســكن  تأجيــر  أ. 
لحــافلات شــركة ســات بالريــاض وبعــض 
فــي  يبــدأ  ســنوي  عقــد  الشــركة  فــروع 
2025/12/31م  وحتــى  2025/01/01م 
قابــل للتجديــد، بالإضافــة إلــى عقــد تأجيــر 
مــن محطــة شــركة ســات  إداريــة  مكاتــب 

الاحســاء. فــي 

وصيانــة  فنيــة  خدمــات  تقديــم  ب. 
ــام ابتــداء  ــافلات شــركة ســات، لمــدة ع لح
مــن 2025/01/01م وحتــى 2025/12/31م 

للتجديــد قابــل 

5.4 مليون ريال

48.6 مليون ريال

العام المالي 
2025م

مجلــس  عضــو  الحقيــل  عبداللــه  بــن  خالــد  -المهنــدس/ 
ــذي( وهــو رئيــس مجلــس إدارة شــركة ســات  الإدارة )تنفي

والتــي تمتلــك الشــركة %85 مــن رأســمالها.

-الاســتاذ/ تركــي بــن إبراهيــم الصبيحــي الرئيــس التنفيــذي 
للنقــل العــام )كبــار التنفيذييــن( وهــو عضــو مجلــس إدارة 
مــن   85% الشــركة  تمتلــك  والتــي  ســات  شــركة  فــي 

رأســمالها.

 وسيتم عرض التعاملات على الجمعية العامة للمساهمين للتصويت عليها.
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رأس المــــــــــال:
الجدول التالي يبين معلومات رأس مال سابتكو وعدد أسهمها كما في31  ديسمبر 2025م.

القيمةالبيان

1,250,000,000رأس المال المصرح )ريال(

125,000,000عدد الأسهم المصدرة*

1,250,000,000رأس المال الدفوع )ريال(

10القيمة الأسمية للسهم)ريال(

10القيمة الاسمية المدفوعة للسهم )ريال(

السوق المالية السعودية )تاسي(السوق المالية التي يتداول فيها السهم

4040رمز السهم

SA0007870062الرمز الدولي

*جميع أسهم سابتكو المصدرة أسهم عادية، وليس لديها أسهم ممتازة، وأسهم خزينة.

قيود الاستثمار
لا يوجــد قيــود علــى أســهم ســابتكو حســب مــا ورد فــي كل مــن القواعــد المنظمــة لاســتثمار المؤسســات الماليــة الأجنبيــة المؤهلــة فــي الأوراق 
الماليــة المدرجــة والتعليمــات المنظمــة لتملــك المســتثمرين الإســتراتيجيين الأجانــب حصــص اســتراتيجية فــي الشــركات المدرجــة وذلــك وفقــاًً 

للنظــام الأســاس لســابتكو والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات الإشــرافية والرقابيــة والتــي تخضــع لهــا الشــركة.

هيكل ملكية الشركة كما في 2025/12/31

النسبة %عدد الأسهم مساهمو الشركة 

15.72%19,656,250صندوق الاستثمارات العامة 

78.41%97,813,025أفراد

5.87%7,530,725الملكية الأجنبية

100%125,000,000الإجمالي
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رسم تحليلي مقارن بأداء السهم مع أداء القطاع مع أداء مؤشر السوق

عرض السعر

نسبة التغير بين العامين أقل سعرأعلى سعرسعر السهمسعر السهمسعر السهم 

2024م 2025-مخلال 52 أسبوعخلال 52 أسبوعقبل ثلاث سنواتقبل سنة واحدة31 ديسمبر 2025م

9.5920.3616.120.989.26%-39.84
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ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
كمــا فــي 31 ديســمبر 2025م، تكــون ملكيــة أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وزوجاتهــم وأطفالهــم القصــر فــي أســهم الشــركة وفقــاًً لمــا 

يلــي:

الجهة التي يمثلهاالاسم 

التغير خلال العامالأسهم نهاية العامالأسهم بداية العام

النسبةعدد الأسهمعدد الأسهمعدد الأسهم

ملكية أعضاء مجلس الإدارة

أ/ بكر بن عبدالرحمن المهنا
--بصفة مباشرة

--
19,656,25019,656,250صندوق الاستثمارات العامة

ــ--بصفته مباشرةم/ ياسر بن سليمان الداود

--1,0001,000بصفة مباشرةم/ خالد بن عبدالله الحقيل

----بصفة مباشرةد/ سعود بن محمد النمر

----بصفة مباشرةد/ فادي بن صالح البحيران

--1,0001,000بصفة مباشرةأ/ عادل بن عبدالعزيز الشدي

--194,600194,600بصفة مباشرةأ / وليد بن عبدالرحمن الحبيب

ملكية كبار التنفيذيين

--1,0001,000بصفة مباشرةم.خالد بن عبدالله الحقيل

----بصفة مباشرةأ/ أحمد بن عايد الجهني

----بصفة مباشرةأ/ خالد بن عبدالله الزهراني

----بصفة مباشرةأ/ تركي بن إبراهيم الصبيحي

----بصفة مباشرةأ/ فيصل بن محمد العبيد

وخلال العــام 2025م لا توجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب أو أدوات ديــن تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة  وكبــار التنفيذييــن 
وأقربائهم.
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ــو ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــك ــت ــة ســاب ــمــ ــ ــوك ــ ح
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الجمعية العامة للمساهمين

مجـــــــــلس الإدارة

ـــة المكافـــآت والترشـــيحات لجن ــة الــــــمــــــراجــــــعــــــة ــ ــ ــن ــ ــ ــج ــ ــ لجنة الاستثمار والاستراتيجيةل

ــذي ــي ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــف ــن ــت ــس ال ــ ــي ــ ــرئ ــ ال

ــذي ــي ــف ــن ــت ــــس ال ــي ــ ــرئ ــ ال
لـــــلـــــنـــــقـــــل الــــــعــــــام

يـذي ـف ـن ـت ـل ــيـس اـ ـئ ــ لـرـ ــ اـ
لحلول النقل المتخصص

التنفيذي الرئيس  نائب 
لـــلـــخـــدمـــات الـــمـــالـــيـــة 
والــخــدمــات الــمــســانــدة

التنفيذي  الرئيس  نائب 
للاســـــتـــــراتـــــيـــــجـــــيـــــة 
والاســـتـــثـــمـــار والــتــمــيــز

ــذي  ــي ــف ــن ــت ــــس ال ــي ــ ــرئ ــ ال
ــات الـــفـــنـــيـــة  ــ ــدم ــ ــخ ــ ــل ــ ل
الــــــــمــــــــشــــــــتــــــــركــــــــة

تلتــزم »ســابتكو« بتطبيــق أفضــل ممارســات الحوكمــة التــي تضمــن أعلــى 
مســتويات مــن الشــفافية والاســتدامة فــي جميــع عملياتهــا ، حيــث تــرى 
فــي الامتثــال لأنظمــة الحكومــة الفعالــة ومعاييــر الإدارة الرشــيدة أداة 
أساســية لحمايــة الشــركة مــن المخاطــر المحتملــة ، ســواء كانــت دخليــة أو 

خارجيــة.

لقــد وضعــت »ســابتكو« إطــار حوكمــة شــامل يتضمــن أدواراًً ومســؤوليات 
واضحــة لجميــع الأطــراف المعنيــة، مــع تحديــد آليــة اتخــاذ القــرارات بطريقــة 

تضمــن تعظيــم القيمــة للمســاهمين علــى المــدى الطويــل.

يعكــس هــذا الإطــار التــزام الشــركة الدائــم فــي تحيــق أعلــى معاييــر حوكمــة 
الشــركات ، مــن خلال الالتــزام التــام بكافــة الأحــكام واللوائــح الــواردة فــي 
لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة ، مــع مراعــاة 

بعــض الاســتثناءات المســموح بهــا.

تتســم قواعــد الحوكمــة الخاصــة بــ »ســابتكو« بأنهــا إلزامية 

لجميــع الأطــراف المعنيــة بالشــركة، حيــث لا يمكــن تعديلها 

إلا بقــرار مــن مجلــس الإدارة ، بمــا يضمــن الالتــزام الكامــل 

العمــل  مراحــل  جميــع  فــي  الجوهريــة  المبــادئ  بهــذه 

ويســهم فــي تعزيــز الشــفافية والمســاءلة داخــل الشــركة.

ــل حــــوكــــمــــة ســـابـــتـــكـــو ــ ــك ــ ــي هــ
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تلتــزم ســابتكو بتطبيــق الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، كمــا أعــدت الشــركة علــى نحــوه 
لائحــة حوكمتهــا وأقرتهــا مــن الجمعيــة العامــة للمســاهمين. وقــد طبقــت الشــركة كافــة الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات مــا عــدا بعــض 

الإحــكام الاسترشــادية وفــق الجــدول أدنــاه:

ما طُُبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطُُبًًق وأسباب ذلك

أسباب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةحالة الفقرةرقم المادة/ الفقرةم

1
المادة )39(

الفقرة )أ – هـ(
استرشادية

يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على 
تقيم جهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات.

لتقييم  منهجية  دراسة  على  الشركة  تعمل 
مع  بالتنسيق  او  ذاتياًً  إما  المجلس  أعضاء 
جهة خارجية مختصة وفق افضل الممارسات 

إن لزم الأمر.

2
المادة )51(
الفقرة )ج(

يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضواًً مستقلًاً.استرشادية
رئيس لجنة المراجعة الأستاذ/ علاء بن عبد 

الله الفدى عضو من خارج المجلس.

استرشاديةالمادة )67(3
لجنة  تسمى  لجنة  الإدارة  مجلس  من  بقرار  تشكل 

المخاطر.

أخذ  أهمية  يــرى  الشركة  إدارة  مجلس  أن 
تتولى  حيث  الاعتبار  بعين  المذكورة  اللجنة 
بمهام  الــقــيــام  مسؤولية  المخاطر  إدارة 
وتقديمها  بالشركة  المخاطر  واختصاصات 

إلى لجنة المراجعة.

اختصاصات لجنة المخاطر واجتماعات لجنة المخاطر.استرشاديةالمادة )68(، )69(4
لا ينطبق لعدم تشكيل لجنة إدارة المخاطر، 
بإختصاصات  تعنى  المراجعة  لجنة  ان  كما 

لجنة المخاطر.

استرشاديةالمادة )82(5
المشاركة والأداء  برامج تطوير وتحفيز  الشركة  تضع 

للعاملين بالشركة.

لمشاركة  اللازمــة  البرامج  الشركة  وضعت 
وضعت  كما  ومناقشتهم  آرائهم  العاملين 
برامج لمنح العاملين حوافز سنوية، وسيتم 
ــشــاء مــؤســســات  الــعــمــل عــلــى دراســــة إن
لزم  إن  الشركة  فــي  للعاملين  اجتماعية 

الأمر.

استرشاديةالمادة )84(6

من  اقتراح  على  بناء  العادية  العامة  الجمعية  تضع 
بين  ــتــوازن  ال إقــامــة  تكفل  سياسة  الإدارة  مجلس 
إلــى  المجتمع  يصبو  الــتــي  ــداف  ــ والأهـ أهــدافــهــا 

تحقيقها.

ــيــة  تــمــنــح الـــشـــركـــة مـــوضـــوع الــمــســؤول
تنفيذ  خلال  من  خاصة  أهمية  الاجتماعية 
مبادرات في مجال العمل الاجتماعي بغرض 
والاقتصادية  الاجتماعية  الاوضــاع  تطوير 

في المجتمع 

استرشاديةالمادة )85(7
يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة 

لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي.

أداء  مــؤشــرات  وضــع  على  العمل  سيتم 
بعد  الاجتماعي  العمل  مجال  في  الشركة 
العامة  الجمعية  قبل  من  السياسات  إقــرار 

للمساهمين.

تشكيل لجنة حوكمة الشركات.استرشاديةالمادة )92(8
لم يتم تشكيل لجنة مستقلة وتتولى إدارة 

الحوكمة مسؤولية القيام بتلك المهام.
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يتكــون مجلــس إدارة ســابتكو مــن مجموعــة مــن القيــادة المتميــزة التــي تحمــل خبــرات 
واســعة فــي مجــالات متنوعــة. يتمتــع كل عضــو فــي المجلــس بســجل حافــل مــن النجاحــات 
بــإدارة  والإســهامات البــارزة فــي مختلــف الصناعــات، ممــا يعكــس التزامهــم العميــق 

ــا المســتقبلية. ــق رؤيته الشــركة وتحقي

فــي هــذه الصفحــة، نقــدم لــك نظــرة شــاملة علــى الســير الذاتيــة لأعضــاء المجلــس الذيــن 
يقــودون ســابتكو نحــو تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية، ويشــرفون علــى تنفيــذ رؤيتهــا 

لتحقيــق الريــادة فــي صناعــة النقــل والخدمــات اللوجســتية.

السير الذاتيـة لأعضـاء مجلس الإدارة
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المهـــندس ياسر بن سليمان الداود 

نائب رئيــس مجلس الإدارة

الوظيفة الحالية:
والمكاتب  التطوير  هيئات  دعــم  لمركز  التنفيذي  الرئيس 

الإستراتيجية

الوظيفة السابقة:
الأوسط  الشرق  لاستثمارات  والعمليات  التخطيــــــط  رئيس 
ــمــارات الــعــامــة. ــث وشــمــال أفــريــقــيــا فــي صــنــدوق الاســت

المؤهــــلات:

• في 	 بورتسموث  جامعة  مــن  الأعــمــال  إدارة  فــي  ماجستير 

المملكة المتحدة.

• بكالوريوس في الهندسة الصناعية.	

الخــــــــــــبرات:

• 	.PIF - رئيس مكتب إدارة المشاريع

• وكيل الوزارة للتخطيط والمعلومات - وزارة النقل والخدمات 	

اللوجستية.

• وكيل الوزارة لدعم التنفيذ - وزارة النقل والخدمات 	

اللوجستية.

• مدير مكتب تحقيق الرؤية - وزارة النقل والخدمات 	

اللوجستية.

• مدير الاستراتيجية - وزارة التجارة والاستثمار.	

• مدير عام - الأيالة للمقاولات.	

• مدير برايس ووتر هاوس كوبرز.	

• مدير مشروع أول - وزارة الصحة.	

• مدير المشروع - الهيئة العامة للغذاء والدواء.	

• )المملكـــة 	 كوبـــرز  هـــاوس  ووتـــر  برايـــس   - مستشـــار 

لمتحـــدة(. ا

• الإلكترونيات 	 شركة  المالي  والــمــراقــب  الــمــواد  مخطط 

المتقدمة.

الأستاذ بكــــر بن عبدالرحمـــــن المهـنا

رئيس مجلـس الإدارة

الوظيفة الحالية:
مديـــر عـــام ورئيـــس قســـم النقـــل والخدمـــات اللوجســـتية، 
افريقيـــا  وشـــمال  الأوســـط  الشـــرق  اســـتثمارات  قســـم 

العامـــة(. الإســـتثمارات  )صنـــدوق 

الوظيفة السابقة:
ــعودية  ــة السـ ــركة العربيـ ــتثمارات - الشـ ــر الاسـ ــاعد مديـ مسـ

ــر(. ــتثمارات الصناعيـــة )دسـ للاسـ

المؤهــــلات:
بكالوريوس نظم المعلومات الإدارية.

الخــــــــــــبرات:
• مدير عام ورئيس قسم النقل والخدمات اللوجستية، قسم 	

)صندوق  افريقيا  وشمال  الأوســط  الشرق  استثمارات 

الإستثمارات العامة(.

• السعودية 	 العربية  الشركة   - الاستثمارات  مدير  مساعد 

للاستثمارات الصناعية )دسر(.

• رئيس الاستثمارات - مدينة الملك عبد الله للطاقة الذرية 	

المتجددة.

• رئيس قسم - شركة تطوير التعليم القابضة.	

• مساعد - دويتشه بنك	
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الخــــــــــــبرات:
• الرئيـــس التنفيـــذي - العضـــو المنتـــدب للشـــركة الســـعودية للنقـــل 	

ســـابتكو. الجماعـــي 
• رئيـــس الاتحـــاد العـــام العالمـــي للنقـــل والمواصـــات العامـــة فـــي 	

.)UITP( بروكســـل 
• ــة 	 ــدول العربيـ ــة الـ ــل بجامعـ ــي للنقـ ــاد العربـ ــس إدارة الاتحـ ــس مجلـ رئيـ

.)AULT(
• رئيـــس مجلـــس إدارة الشـــركة الســـعودية الفرنســـية للمواصـــات العامـــة 	

)PTC(
• ــركة الســـعودية الإماراتيـــة للنقـــل المتكامـــل 	 رئيـــس مجلـــس إدارة الشـ

.)SEITCO(
• 	.)SAT( رئيس مجلس ادارة شركة سابتكو السا للنقل
• 	.)DMS( رئيس مجلس إدارة شركة حلول التنقل الرقمي
• 	.)CAMCO( نائب رئيس مجلس إدارة شركة مترو العاصمة
• 	 )SDB( عضو مجلس إدارة بنك التنمية الاجتماعية
• 	.)SGS( عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للخدمات الأرضية
• عضو مجلس إدارة المركز السعودي للأعمال الاقتصادية.	
• 	.)MOTLS( عضو مجلس الشراكة الاستراتيجية اللوجستية
• عضو مجلس إدارة المركز الوطني للتنافسية.	
• عضـــو مجلـــس إدارة شـــركة حمـــد محمـــد الدريـــس وشـــركاه للصناعـــة 	

والتعديـــن.
• 	.)FSC( عضو اللجنة الوطنية اللوجستية باتحاد الغرف السعودية
• رئيس مجلس الأعمال السعودي الإسباني.	
• عضو مجلس الأعمال السعودي الفرنسي.	
• 	.)IRF( رجل العام للاتحاد الدولي للطرق
• حاصل على وسام الجمهورية الفرنسية بدرجة فارس.	
• 	.)CSC( رئيس اللجنة الوطنية للشركات المساهمة
• نائـــب رئيـــس مجلـــس اللجـــان الوطنيـــة بمجلـــس الغـــرف الســـعودية 	

.)CSC(
• عضو الجمعية السعودية للإدارة.	
• عضو الهيئة السعودية للمهندسين.	

المهندس خالد بن عبدالله الحقيل

العضو المنتدب الرئيس التنفيذي

الوظيفة الحالية:
الرئيـــس التنفيـــذي للشـــركة الســـعودية 

للنقـــل الجماعـــي.

الوظيفة السابقة:
الســـعودية  للشـــركة  العـــام  المديـــر 

الجماعـــي. للنقـــل 

المؤهــــلات:
جامعة  بكالوريوس هندسة مدنية من 

الملك سعــود.
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الدكتـــور ســـعود بـــن محمـــد النمـــر

عضـــــو مجــلس الإدارة

الوظيفة الحالية:
عضـو مجلس إدارة الشركة السعودية للنقل الجماعي - سـابتكو

الوظيفة السابقة:
أســـتاذ بقسم الإدارة العـــامة وعميد كلية العـــــــــلوم الإدارية  

بجامعــــــة الملك سعود )متقاعد(.

المؤهــــلات:
• 	.)USA( دكتوراه في الإدارة العامة جامعة فلوريدا
• 	.)USA( ماجستير الإدارة العامة جامعة ميسوري
• بكالوريــوس فــي المحاســبة وإدارة الأعمــال جامعــة الملــك 	

ســعود.

الخــــــــــــبرات:
• عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للكهرباء.	
• عضـــو لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــات بالشـــركة الســـعودية 	

للكهربـــاء.
• رئيـــس لجنـــة المكافـــات والترشـــيحات بالشـــركة الســـعودية 	

للكهربـــاء )لـــدورة كاملـــة(.
• عضو مجلس إدارة شركة سوليدرتي السعودية للتكافل.	
• ـــة المراجعـــة فـــي شـــركة ســـوليدرتي الســـعودية 	 رئيـــس لجن

للتكافـــل.
• سوليدرتي 	 شركة  في  والمكافات  الترشيحات  لجنة  عضو 

السعودية للتكافل.
• لاســـتثمار 	 الإنمائيـــة  للشـــركات  المراجعـــة  لجنـــة  رئيـــس 

العقـــاري.
• معيد بقسم إدارة الأعمال جامعة الملك سعود.	
• أستاذ مساعد بقسم إدارة الأعمال جامعة الملك سعود.	
• الملـــك 	 جامعـــة  الأعمـــال  إدارة  بقســـم  مشـــارك  أســـتاذ 

ســـعود.
• الملـــك 	 جامعـــة  )بتميـــز(  الأعمـــال  إدارة  بقســـم  أســـتاذ 

ســـعود.
• أستاذ جامعي متقاعد جامعة الملك سعود.	
• عضـــو مجلـــس إدارة الشـــركة الســـعودية للنقـــل الجماعـــي - 	

ســـابتكو 2019 - حتـــى الآن.

الشدي عبدالعــــزيز  بن  عادل  الأستاذ 

عضـــــو مجــلس الإدارة

الوظيفة الحالية:
القطاع  لتنمية  الوطني  المركز   - المالية  الشؤون  عام  مدير 

غير الربحي.

الوظيفة السابقة:
مدير عـــــــــام الإدارة العــــــــامة للحســـابات بوزارة الصحــة.

المؤهــــلات:
• بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود.	

• زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.	

• اخصائي ضريبة 	  - والمحاسبين  للمراجعين  السعودية  الهيئة 

القيمة المضافة.

الخــــــــــــبرات:
• 	. EY مراجع حسابات رئيسي بشركة

• 	STC - كبير المراجعين الداخلين

• مدير مراجعة - مكتب أحمد المزيني محاسبون قانونيون.	

• محاسبون 	 ــشــدي  ال عـــادل  مكتب  عـــام  ــر  ومــدي مــؤســس 

قانونيون.

• مدير عام الإدارة العامة للحسابات - وزارة الصحة.	

• مدير الشؤون المالية والإدارية لمكتب شؤون الخصخصة 	

- وزارة الصحة.

• النقدي 	 الــوزارة من الأســاس  تحول  مشرف على مشروع 

إلى أساس الاستحقاق - وزارة الصحة.

• الوزارة – وزارة 	 مشرف على مشروع حصر وتقييم أصول 

الصحة.

• مدير عام الشؤون المالية بالمركز الوطني للتنمية القطاع 	

غير الربحي.
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يـران  لـح البحــ بـن صاــ فـادي ــ ــور ــ الدكتـ

عضـــــو مجــلس الإدارة

الوظيفة الحالية:
الرئيس التنفــــــــيذي لشــــــركة المنطقة اللوجســـتية الخاصــة 

.)SILZ( المتكاملة

الوظيفة السابقة:
• الرئيس التنفيذي المكلف لشركة ناقل اكسبريس.	

• النائب الأعلى للرئيس التنفيذي لشركة البريد السعودي.	

المؤهــــلات:
• دكتوراه في نظم المعلومات والتكنولوجيا.	

• ماجستير في نظم المعلومات والتكنولوجيا.	

• ماجستير في دراسات المعلومات.	

• بكالوريوس نظم المعلومات الإدارية.	

الخــــــــــــبرات:
• فـــي 	 استشاري/استشـــارات  شـــريك  ويونـــغ(:  )إرنســـت 

ــرق  ــة الشـ ــب فـــي منطقـ ــع /المواهـ ــد المواقـ ــام تحديـ نظـ

الأوســـط وشـــمال أفريقيـــا ومديـــر عـــام.

• ـــك 	 ـــة المل ـــة فـــي جامع ـــة الصحي أســـتاذ مســـاعد المعلوماتي

ـــة. ـــوم الصحي ـــز للعل ـــد العزي ـــن عب ســـعود ب

• ــا 	 برايـــس ووترهـــاوس كوبـــرز: مديـــر استشـــارات تكنولوجيـ

الصناعـــات الصحيـــة.

• مركز كاي لأبحاث الصحة الإلكترونية: باحث مشارك.	

• إي - هيلث إكسبرتس: كبير مستشاري HIT )المالك(	

• هوشـــانكو: مستشـــار التخطيـــط الاســـتراتيجي لتكنولوجيـــا 	

المعلومـــات.

• سانج ها: مدير تكنولوجيا المعلومات.	

• سانج ها: محلل أعمال وأنظمة تكنولوجيا المعلومات.	

الأستاذ وليـــــد بن عبدالرحمن الحبيب 

عضـــــو مجــلس الإدارة

الوظيفة الحالية:
إدارة مؤسسات وشركات عقارية ومقاولات.

المؤهــــلات:
بكالريوس ادارة اعمال دولية

دبلوم برمجة حاسب آلي
دبلوم الادارة العقارية.

الخــــــــــــبرات:
الـــمـــؤســـســـات إدارة  ــي  ــ ف ــنـــة  سـ  20 خـــبـــرة 

ــة والـــــمـــــقـــــاولات. ــ ــاري ــ ــق ــ ــع ــ والـــــشـــــركـــــات ال
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م

ضو
لع

م ا
س

ا

أسـماء الشـركات التـي يكـون عضو 

مجلـس الإدارة عضـواًً فـي مجلـس 

إدارتهـا الحاليـة أو مـن مديريهـا

داخل/خارج 

المملكة

)مســاهمة  القانونــي  الكيــان   

ــة/  ــر مدرج ــة/ مســاهمة غي مدرج

محــدودة( مســؤولية  ذات 

أسماء الشركات التي يكون عضو

مجـلس الإدارة عضواًً في مجالس

إدارتها الســـــــابقة من مديريها

داخل/خارج 

المملكة

)مســاهمة  القـــــانوني  الكـــــيان 

مدرجــة/ مســـاهمة  غير مــــــدرجة/ 

ذات مســؤولية محــدودة(

1

هنا
لم

ن ا
حم

الر
بد

 ع
ن

ر ب
بك

ذ/ 
ستا

لأ
ا

الشـــركة الســـعودية العالميـــة 
للموانـــئ

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

شركة الغاز والتصنيع الأهليةشركة مساهمة مقفلة
داخــــــــــل 
المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة غير مدرجةشركة نادي الأهلي لكرة القدممؤسسه فردية شركة موه

شركة منيرفا فودزمساهمة غير مدرجةشركة تطوير التعليم القابضة
خــــــــــــارج 
المملكة

شركة مدرجة في البرازيل

النقل  لــخــدمــات  فُُــلــك  شــركــة 
البحري

الشركة السعودية للقهوةذات مسؤولية محدودة

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

مساهمة غير مدرجة

شــركــة مــحــطــة بـــوابـــة الــبــحــر 
الأحمر الدولية المحدودة

مساهمة غير مدرجةالشركة السعودية للأسماكذات مسؤولية محدودة

مساهمة غير مدرجةشركة تراث المدينةمساهمة غير مدرجةشركة الزامل للخدمات البحرية

ــخــدمــات  ــل شـــركـــة تـــطـــويـــر ل
التعليمية

ذات مسؤولية محدودة
للاستثمار السعودية  الــشــركــة 
ــاج الــحــيــوانــي ــتـ ــي والإنـ ــزراعـ  الـ

مساهمة غير مدرجة

شركة ريد سي جايتواي 
تيرمينال إنترناشيونال

خــــــــــــارج 
المملكة

ذات مسؤولية محدودة 
بريطانية

الشركة الوطنية الموحدة للتوزيع 
)نوبكو(

ذات مسؤولية محدودة

شركة مسارات موبيليتي 
بارك

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

شركة مساهمة مقفلة
شركة المطاحن العربية للمنتجات 

الغذائية )المطاحن الثانية(
مساهمة سعودية مدرجة

الشركة السعودية للخدمات 
البريدية واللوجستية )سبل(

دة
دو

مح
ة 

ولي
سؤ

 م
ت

ذا

شركة المطاحن العربية للمنتجات 
الغذائية )شركة المطاحن الرابعة(

مساهمة سعودية 
مدرجة

شركة كروز السعودية

مساهمة مقفلة

شركة المطاحن الاولى

شركة المطاحن العربية للمنتجات 
الغذائية )المطاحن الثالثة(

مساهمة سعودية مدرجة
شركة المطاحن العربية للمنتجات 

الغذائية )المطاحن الأولى(

جدول يوضح أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها
التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواًً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها في 2025/12/31م.
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م

ضو
لع

م ا
س

ا

أسـماء الشـركات التـي يكـون عضو 

مجلـس الإدارة عضـواًً فـي مجلـس 

إدارتهـا الحاليـة أو مـن مديريهـا

داخل/خارج 

المملكة

)مســاهمة  القانونــي  الكيــان   

ــة/  ــر مدرج ــة/ مســاهمة غي مدرج

محــدودة( مســؤولية  ذات 

أســــــــمــــــــاء الـــــشـــــركـــــات 

الــــــتــــــي يــــــكــــــون عـــضـــو

مـجـــــــــلــــــــس الإدارة عضــواًً

فـــــــــــــــــي مــــــــجــــــــالــــــــس

إدارتها الســـــــابقة من مديريها

داخل/خارج 

المملكة

)مســاهمة  القـــــانوني  الكـــــيان 

مدرجــة/ مســـاهمة  غير مــــــدرجة/ 

ذات مســؤولية محــدودة(

2

ود
دا

 ال
ان

يم
سل

ن 
ر ب

س
 يا

س/
ند

مه
ال

دارين  جزيرة  تطوير  مؤسسة 
وتاروت

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

جهة حكومية

شركة الاستثمارات الدوائية

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

مساهمة  مقفلة

الهيئة العامة للطرق
سالك - الشركة السعودية 

للاستثمار الزراعي والحيواني
مساهمة غير مدرجة

الشركة السعودية للاستثمار 
السياحي )أسفار(

ذات مسؤولية محدودةشركة فُُلك للخدمات البحريةذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودةشركة جبل خيرة للترفية
شركة سليمان الراجحي 

للتنمية والتعليم
مساهمة غير مدرجة

الشـــركة الســـعودية للتنميـــة 
والاســـتثمار التقنـــي

ذات مسؤولية محدودة
هيئة المحتوى المحلي
 والمشتريات الحكومية

جهة حكومية

مساهمة مقفلةشركة تبادلذات مسؤولية محدودةشركة المباني

ذات مسؤولية محدودةشركة نادي الهلال
الهيئة العامة للجمارك 

السعودية
جهة حكومية

هيئة جسر الملك فهدذات مسؤولية محدودةشركة قصص
السعودية

البحرين
جهة حكومية

الهيئة العامة للطيران المدنيذات مسؤولية محدودةشركة ريمات الرياض للتنمية

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

جهة حكومية

ذات مسؤولية محدودةشركة سحاب الوجهات

مركز الرياض لتنمية المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة )غرفة 

الرياض(
جهة حكومية

مؤسسة كأس العالم 
للرياضات الإلكترونية

جهة حكومية

ذات مسؤولية محدودةشركة مطارات الرياض

عضو اللجنة الاشرافية
 للمكتب الاستراتيجي 

لمنطقة الحدود الشمالية
جهة حكومية

هيئة تطوير المنطقة 
الشرقية
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م

ضو
لع

م ا
س

ا

أسـماء الشـركات التـي يكـون عضو 

مجلـس الإدارة عضـواًً فـي مجلـس 

إدارتهـا الحاليـة أو مـن مديريهـا

داخل/خارج 

المملكة

)مســاهمة  القانونــي  الكيــان   

مدرجــة/ مســاهمة غيــر مدرجــة/ ذات 

محــدودة( مســؤولية 

أسماء الشركات التي يكون عضو

مجـلس الإدارة عضواًً في مجالس

إدارتها الســـــــابقة من مديريها

داخل/خارج 

المملكة

)مســاهمة  القـــــانوني  الكـــــيان 

مدرجــة/ مســـاهمة  غير مــــــدرجة/ 

ذات مســؤولية محــدودة(

3

ل
قي

لح
ه ا

الل
د 

عب
ن 

د ب
خال

س/ 
ند

مه
ال

الشـــركة الســـعودية الفرنســـية 
)PTC( للمـــواصلات العامـــة

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

ذات مسؤولية محدودة 
)شركة تابعة لسابتكو(

شركة التنقل السعودية 
البحرينية 

خارج 
المملكة

ذات مسؤولية محدودة 
)زميلة لسابتكو(

شركة حلول التنقل الرقمي 
)DMS( للاستثمار

ذات مسؤولية محدودة 
)شركة تابعة لسابتكو(

شركة مترو العاصمة 
)CAMCO(

ذات مسؤولية محدودة 
)شركة زميلة لسابتكو(

الإماراتية  السعودية  الشركة 
)SIETCO( للتنقل المتكامل

ذات مسؤولية محدودة 
)مشروع مشترك لسابتكو(

شركة سابتكو السا للتنقل 
)SAT(

ذات مسؤولية محدودة
)شركة تابعة لسابتكو(

شركة حمد محمد الدريس 
وشركاه للصناعة والتعدين

مساهمة مغلقة

)SDB( جهة حكوميةبنك التنمية الاجتماعية

الشركة السعودية للخدمات 
)SGS( الارضية

مساهمة مدرجة 

4

مر
الن

د 
حم

 م
ن

د ب
عو

س
د. 

---

الموحدة  السعودية  الشركة 
إلــى  2009م  مــن  لــلــكــهــربــاء 

2017م

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

مساهمة عامة مدرجة
م   2020 من  الانماء  مصرف 

الى 2025 م

5

ان
حير

الب
ح 

صال
ن 

ي ب
اد

 ف
الشـــركة الوطنيـــة الموحـــدة - د.

نبكـــو

كة
مل

لم
ل ا

اخ
د

شركة مساهمة مغلقة 
مساهم واحد

---
شركة منافذ لخدمات التأمين

مساهمة مغلقة
ناقل اكسبرس

ذات مسؤولية محدودةشركة سبل للخدمات الرقمية

6

ي
شد

 ال
يز

عز
دال

عب
ن 

ل ب
اد

 ع
أ.

--لا يوجد--لا يوجد

7

ب
حبي

 ال
ن

رح
دال

عب
ن 

د ب
ولي

أ. 

--لا يوجد--لا يوجد
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الســيرة الذاتيــة لأعضاء لجنة
المراجـعـة ـمـن ـخـارج المجلس

الــفــدى ــاذ علاء بــن عــبــدالــلــه  الأســت
رئيس لجـــنة المراجعـــة

الوظيفة الحالية:
مساعد الوزير للخدمات المؤسسية المكلــــــف - وزارة الصناعة 

والثروة المعــــــــــدنية.

الوظيفة السابقة:
المالية. وزارة   - الميزانية  وتنفيذ  لأداء  المساعد  الــوزارة  وكيل 

المؤهــــلات:
• ماجسـتير فـي العلـوم الماليـة التطبيقيـة، جامعة نيوكاسـل 	

- أسـتراليا 2009م.
• بكالوريـوس العلـوم الإداريـة فـي المحاسـبة، جامعة الملك 	

سعود 2003م.

الخــــــــــــبرات:
• مساعد الوزير للخدمات المؤسسية المكلف بوزارة الصناعة 	

والثروة المعدنية من 2024م حتى الآن.
• وكيل الخدمات المشتركة بوزارة الصناعة والثروة المعدنية 	

من 2020م حتى الآن.
• وكيل الوزارة المساعد لأداء وتنفيذ الميزانية بوزارة المالية 	

من 2019م إلى 2020م.
• مستشار تنفيذي للتخطيط المالي والميزانية بوزارة المالية 	

من 2017م إلى 2018م.
• وتقنية 	 ــصــالات  الات بهيئة  المالية  الــشــؤون  ــام  ع مــديــر 

المعلومات من 2015م إلى 2017م.
• للتأمينات 	 العامة  بالمؤسسة  المالية  الرقابة  عــام  مدير 

الاجتماعية من 2011م إلى 2015م.
• للتأمينات 	 العامة  بالمؤسسة  المالية  الرقابة  إدارة  مدير 

الاجتماعية من 2010م إلى 2011م.
• غرناطة 	 بمركز  جزئي(  )دوام  الداخلية  المراجعة  إدارة  مدير 

للاستثمار من 2004م إلى 2006م.
• مراقب مالي بالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية من 	

2003م إلى 2010م.

الهبوب عبداللطيف  بن  بكر  الأستاذ 

الوظيفة الحالية:

مستشار قانوني

الوظيفة السابقة:
وكيل الوزارة لتطوير السياسات والتشريعات - وزارة الاستثمار.

المديـــر العـــام للحوكمـــة والمخاطـــر والالتـــزام )شـــركة التعديـــن 
ـــة  ـــة الهيئ ـــة الســـعودية(، والأميـــن العـــام المؤســـس لأمان العربي

الســـعودية للمحاميـــن.

المؤهــــلات:
• بكالوريـــوس - شـــريعة - جامعـــة الأمـــام محمـــد بـــن ســـعود 	

الإســـامية.
• ماجستير - قضاء - المعهد العالي للقضاء.	
• ماجستير - قانون - جامعة نونتقهام.	
• دبلوم القيادة التنفيذية ، كلية إنسياد للأعمال.	

الخــــــــــــبرات:
• محام ممارس من العام 2000م وحتى 2005م	
• مستشار قانوني تقلد عددا من المهام في هيئة السوق 	

المالية كان اخرها مدير دراسات لجنة الاستئناف لمنازعات 
الأوراق المالية من العام 2005م وحتى 2012م.

• من 	 للمحامين  السعودية  للهيئة  المؤسس  العام  الأمين 
العام 2016م وحتى 2019م.

• ــركة 	 ــام فـــي شـ ــددا مـــن المهـ ــد عـ ــار قانونـــي تقلـ مستشـ
العـــام  المديـــر  أخرهـــا  كان  الســـعودية  العربيـــة  التعديـــن 
للحوكمـــة والمخاطـــر والالتـــزام مـــن العـــام 2012م وحتـــى 

.2022
• وكيـــل الـــوزارة لتطويـــر السياســـات والتشـــريعات - وزارة 	

الاســـتثمار 2022  حتـــى 2025.
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السير الذاتية لكبار التنفيذيين

الأستاذ
أحمد بن عايد الجهني

الوظيفة الحالية:
الرئيس التنفيذي للنقل المتخصص الشركة السعودية للنقل الجماعي.

الوظيفة السابقة:
نائب الرئيس التنفيــــــذي للأعمال التجارية للشـــــــركة السعودية 

للنقـل الجماعي.

المؤهــــلات:
• جامعة 	 من  المعلومات  نظم  في  الحاسوب  علوم  ماجستير 

الملك سعود.

الخــــــــــــبرات:
• الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة شركة حلول التنقل 	

الرقمي للاستثمار منذ أغسطس 2021م وحتى تاريخه.
• نائب الرئيس التنفيذي للأعمال التجارية الشركة السعودية 	

للنقل الجماعي من أبريل 2019م وحتى ديسمبر 2021م.
• نائب الرئيس التنفيذي الشركة السعودية للنقل الجماعي 	

2016م - 2019م.
• نائب الرئيس للمساندة الشركة السعودية للنقل الجماعي 	

2012م – 2016م.
• للنقل 	 السعودية  الشركة  المعلومات  تقنية  قطاع  مدير 

الجماعي 2008م - 2012م.
• عضو مجلس إدارة شركة المواصلات العامة )PTC( للفترة 	

2014م – 2021م.
• للنقل 	 الإماراتية  السعودية  الشركة  إدارة  مجلس  عضو 

المتكامل )SEITCO( منذ مارس 2014م وحتى تاريخه.
• الإماراتية 	 السعودية  الشركة  في  التنفيذية  اللجنة  رئيس 

2020م وحتى  أغسطس  منذ   )SEITCO( المتكامل  للنقل 
تاريخه.

• عضو اللجنة الوطني بالنقل باتحاد الغرف التجارية منذ 2021م 	
وحتى تاريخه.

• عضـــو مجلـــس إدارة نـــادي قيـــادات التحـــول الرقمـــي منـــذ 	
ــه. ــى تاريخـ 2021م وحتـ

الأستاذ
تركي بن إبراهيم الصبيحي 

الوظيفة الحالية:
ــل  ــعودية للنقـ ــركة السـ ــام بالشـ ــل العـ ــذي للنقـ ــس التنفيـ الرئيـ

الجماعـــي.

الوظيفة السابقة:
الفرنســـية  - الشـــركة الســـعودية  العــــــــــــــــام الإداري  المديـــر 

.)PTC( العامـــة  للمـــواصلات 

المؤهــــلات:
• بكالوريوس محاسبة جامعة الملك سعود.	

الخــــــــــــبرات:
• المديـــر العـــام وعضـــو مجلـــس إدارة - الشـــركة الســـعودية 	

الفرنســـية للمواصـــات العامـــة )PTC( - مـــن 2019م حتـــى 
ـــه. تاريخ

• من 	  )CAMCO( العاصمة  مترو  شركة  إدارة  مجلس  عضو 
2019م حتى تاريخه.

• الفرنسية 	 السعودية  الــشــركــة   - الإداري  الــعــام  الــمــديــر 
للمواصلات العامة )PTC( - من 2014 حتى 2019م .

• للنقل 	 السعودية  الشركة   - المشاريع  قطاع  عــام  مدير 
الجماعي - من 2014 حتى 2019م .

• مدير عام التخطيط الإستراتيجي - الشركة السعودية للنقل 	
الجماعي - من 2011 حتى 2014م .

• والمواصـــات 	 للنقـــل  العالمـــي  العـــام  الاتحـــاد  عضـــو 
تاريخـــه. حتـــى  2007م  مـــن   )UITP( العامـــة 

• عضو الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين 2001م.	
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الأستاذ
خــــــالد بن عبدالله الزهـــــراني

الوظيفة الحالية:
الرئيس التنفيــــذي للخـــــــدمات الفنية المشتركة - ونائب الرئيس 

التنفيذي للمــــالية والخدمات المساندة.

الوظيفة السابقة:
والمؤتمـــرات. للمعـــارض  الريـــاض  مركـــز  التنفيـــذي  الرئيـــس 

المؤهــــلات:
• ماجستير إدارة أعمال - جامعة ويلز بأنجور المملكة المتحدة.	
• المستوى الخامس من التأهيل المهني الوطني البريطاني 	

)NVQ( - معهد البحرين للتدريب.
• 	.)AAT( عضو  جمعية المحاسبين الفنيين البريطانية

الخــــــــــــبرات:
• كبير خبراء - وزارة الاقتصاد والتخطيط.	
• مدير عام - الشركة الإلكترونية الحديثة - مجموعة الفيصلية.	
• مجموعة 	  - الحديثة  الإلكترونية  الشركة   - المالي  المدير 

الفيصلية.
• مدير الحسابات للمنطقة الوسطى - شركة المراعي.	

الأستاذ
فيصل بن محمد العبيد 

الوظيفة الحالية:
الرئيس التنفيذي للاستراتيجية والاستثمار والتميز.

الوظيفة السابقة:
المدير العام للنمو والاستثمار.

المؤهــــلات:
• ماجستير إدارة أعمال 	
• بكالوريوس محاسبة 	
• شهادة تقييم المنشآت الاقتصادية وزمالة معهد مقيّمي 	

.)iiBV( الأعمال الدولي

• 	.SOCPA زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

الخــــــــــــبرات:
• 	 Noor Consultant - محلل مالي
• مدير الاستثمار - الراجحي المالية 	
• الرئيس التنفيذي للاستثمار- مراس القابضة	
• المديـــر العـــام للنمـــو والاســـتثمار - الشـــركة الســـعودية 	

للنقـــل الجماعـــي
• الرئيـــس التنفيـــذي للاســـتراتيجية والاســـتثمار والتميـــز - 	

الشـــركة الســـعودية للنقـــل الجماعـــي.
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مجلس الإدارة
يمــارس مجلــس إدارة ســابتكو أوســع الصلاحيــات والســلطات اللازمــة لتأديــة دوره القيــادي والرقابــي، وذلــك باســتثناء الصلاحيــات التــي خصصتهــا 

الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

يتولــى المجلــس المهــام الرئيســية التــي تشــمل رســم التوجهــات الاســتراتيجية وتحديــد الأهــداف الرئيســية للشــركة ، بالإضافــة إلــى اعتمــاد 
السياســات الماليــة والإداريــة التــي تضمــن اســتدامة النمــو والتطــور.

من أبرز مسؤوليات المجلس:
• وضع ومتابعة إجراءات الرقابة الداخلية لضمان تنفيذ سياسات الحوكمة بفاعليه.	
• إدارة المخاطر: وضع الخطط الاستراتيجية لضمان حماية الشركة من المخاطر المحتملة وتعظيم فرص النمو.	
• اعتمــاد الموازنــات الرئيســية: الإشــراف علــى الأداء العــام ومتابعــة تنفيــذ الأعمــال مــن خــال الإدارة التنفيذيــة لضمــان تحقيــق 	

النتائــج المرجــوة.
• حــدد النظــام الأســاس للشــركة تكويــن مجلــس الإدارة الــذي يتألــف مــن ســبعة أعضــاء يتــم انتخابهــم مــن قبــل الجمعيــة لمــدة أربــع 	

ســنوات، بمــا يضمــن تقديــم قيــادة رشــيدة وتحقيــق أعلــى مســتويات الشــفافية والمســائلة فــي جميــع العمليــات.

اجتماعات مجلس الإدارة
يبيــن الجــدول التـالـــي تصنيــف أعضــاء مـجـلـــس الإدارة وعــــدد حضــــور اجتماعــات المجلــس للعــام المالــي المنتهــي فـــي  31 ديســمبر 2025م والتــي 

تــم عقــد تســع اجتماعــات خلالهــا:

التصنيفاسم العضوم
الأول

2025/01/20
الثاني

2025/03/17
الثالث

2025/05/14
الرابع

2025/10/05
الخامس

2025/10/08
السادس

2025/10/19
السابع

2025/10/27
الثامن

2025/12/14
التاسع

2025/12/31

1
الأســــــتــــــاذ/ بـــكـــر بــن 
عــبــدالــرحــمــن الــمــهــنــا

ي
يذ

نف
ر ت

غي



2
ــاســر  ي  / الـــمـــهـــنـــدس 
لبـــن ســلــيــمــان الــــداود

تق
س

م



3
ــالـــد  ــدس/ خـ ــنــ ــهــ ــمــ الــ
الحقيل ــلــه  عــبــدال يبـــن 

يذ
نف

ت



4
ــود  ــعـ ــور/ سـ ــ ــ ــت ــ ــ ــدك ــ ــ ال
ــن مـــحـــمـــد الـــنـــمـــر ــ ــ لب

تق
س

م



5
الـــدكـــتـــور/ فـــــادي بن 
ــران ــ ــي ــ ــح ــ ــب ــ لصـــــالـــــح ال

تق
س

م



6
ــاذ/ عــــــادل بــن  ــ ــتـ ــ الأسـ
لعـــبـــدالـــعـــزيـــز الـــشـــدي

تق
س

م



7
الأســـــتـــــاذ/ ولـــيـــد بــن 
ــرحــمــن الــحــبــيــب ــدال لعــب

تق
س

م


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لجان مجلس الإدارة

لجنة المراجعة
تتكــون لجنــة المراجعــة مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل ولا تزيــد علــى خمســة أعضــاء ، وتختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال ســابتكو والتحقــق مــن 

سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، ويشــمل نطــاق اللجنــة مايلــي:

أ( التقارير المالية: 
• دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها لضمــان 	

نزاهتهــا وعدالتها وشــفافيتها.
• إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة- فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة 	

ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا 
واستراتيجيتها.

• دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.	
• البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي الشــركة أو مراجــع 	

الحســابات.
• التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.	
• دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.	

‌ب( المراجعة الداخلية:
• دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.	
• دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.	
• الرقابــة والإشــراف علــى أداء المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال 	

والمهــام المنوطــة بهــا. 
• التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير المراجعة الداخلية واقتراح مكافآته.	

 ج( مراجع الحسابات: 
• التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم 	

ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.
• التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد 	

والمعاييــر ذات الصلــة.
• مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال 	

المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.
• الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.	
• دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.	

 د( ضمان الالتزام:
• مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.	
• التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.	
• مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس 	

الإدارة.
• رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.	
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وقــد عقــدت لجنــة المراجعــة خلال الفتــرة مــن 1 ينايــر 2025م  حتــى 31 ديســمبر 2025م ســبع اجتماعــات، فيمــا يلــي بيــان بأســماء الأعضــاء 
وحضورهــم:

التصنيفاسم العضوم

اجتماعات لجنة المراجعة

الأول
10/ 2  /2025م

الثاني
5/ 3 /2025م

الثالث
16/ 3 /2025م

الرابع
7/ 5 /2025م

الخامس
30/ 7 /2025م

السادس
29/ 10 /2025م

السابع
10/ 2025/12م

الفدى1 الله  عبد  بن  علاء  رئيس اللجنةالأستاذ/ 

النمر2 محمد  ـبـن  عضواـلـدــكتـور/ــسعـود 

عضوالأستاذ/ بكر بن عبد اللطيف الهبوب3

عضوالأستاذ/ عادل بن عبد العزيز الشدي 4

لجنة الاستثمار والاستراتيجية:
تُُشــكل بقــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة مــن بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو مــن خــارج المجلــس، حيــث يتــم تحديــد ضوابــط عملهــا ومهامهــا وإجراءاتهــا 

وفــق للائحــة يصدرهــا مجلــس الإدارة.

تختص لجنة الاستثمار والاستراتيجية بما يلي:
• استثمار السيولة النقدية الفائضة والمراجعة المستمرة لموقف السيولة وفقاً للضوابط التالية:	

 أ( أن تكون متوافقة مع الشريعة الإسلامية.

 ب( أن تكون قابلة للتسييل السريع عند الحاجة.

 ج( أن تكون ذات مخاطر متدنية.

 د( أن يكون الاستثمار في السوق المحلي وبالريال السعودي.

 ه( أن يدار الاستثمار بواسطة إحدى المؤسسات المالية المرخص لها بمزاولة المهنة.

 و( أن يكون الاستثمار جزءاًً من السيولة المتوفرة.

• البحث عن الفرص الاستثمارية المتاحة في السوق المحلي لاستثمار أصول الشركة.	
• تقييم الاستثمارات القائمة بشكل دوري والرفع بالتوصيات المناسبة للمجلس.	
• الإفصاح التام عن الأطراف ذات العلاقة في حال كان الاستثمار متعلق بطرف منهم.	
• ــة لمجلــس الإدارة بالدخــول فــي المشــاريع الاســتثمارية الجديــدة ومشــاريع تنويــع مصــادر الدخــل وفقــاً لاســتراتيجيات 	 التوصي

الشــركة.
• متابعة أداء المحافظ الاستثمارية للشركة وإجراء دراسات تقييم وتقديم التوصيات اللازمة.	
• متابعة تنفيذ الخطط الاستراتيجية للشركة بمختلف أنواعها.	

وقــد عقــدت لجنــة الاســتثمار والاســتراتيجية خلال الفتــرة مــن 1 ينايــر 2025م حتــى 31 ديســمبر 2025م ســت اجتماعــات، فيمــا يلــي بيــان بأســماء 
الأعضــاء وحضورهــم:

التصنيفاسم العضوم

اجتماعات لجنة الاستثمار والاستراتيجية

الأول
10/ 2 /2025م

الثاني
17/ 3 /2025م

الثالث
26/ 5 /2025م

الرابع
2/ 6 /2025م

الخامس
31/ 8 /2025م

السادس
23/ 11 /2025م

رئيس اللجنةالأستاذ/ بكر بن عبد الرحمن المهنا1

عضوالمهندس/ خالد بن عبد الله الحقيل2

البحيران3 صالح  بن  فادي   / عضوالدكتور 
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إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى مجلــس .1	
ــر ترتبــط بــالأداء،  الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعــي فــي تلــك السياســة اتبــاع معايي

والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.
توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة..2	
المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. .3	
ــاً للسياســة .4	 ــن بالشــركة وفق ــار التنفيذيي ــه وكب ــة عن ــان المنبثق ــس الإدارة واللج ــآت أعضــاء مجل ــس الإدارة بمكاف ــة لمجل التوصي

المعتمــدة.
	5 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..
	6 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــاً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، مــع مراعــاة عــدم ترشــيح .

أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة.
	7 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية..
	8 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة..
	9 المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية..

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.10	.
ــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة 11	. التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصال

مجلــس إدارة شــركة أخــرى.
وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.12	.
وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.13	.
تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.14	.
ــل مجهــودات 15	. ــى أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة مقاب ــة إل النظــر فــي دفــع مكافــأة إضافي

إضافيــة أو خدمــات استشــارية أو فنيــة أخــرى يقــوم بهــا العضــو وعــرض توصيــة اللجنــة بهــذا الخصــوص علــى المجلــس لاعتمادهــا.
تحديــد وتطبيــق مقاييــس الأداء المناســبة لعمليــة المكافــآت، إلــى جانــب تحديــد ميزانيــات مكافــآت الأداء بنــاءً علــى تحقيــق 16	.

أهــداف الشــركة الاســتراتيجية وذلــك مــن أجــل صــرف المكافــآت، والتوصيــة بصــرف مكافــآت الأداء الســنوية لمنســوبي الشــركة.
عند وضع اللجنة لسياسة التعويضات، يجب أن تتبع اللجنة معايير الأداء بالإضافة إلى: 17	.

• تقديم المكافآت التنافسية لجذب وتحفيز واستقطاب مدراء ذوي مهارات عالية.	
• تطبيق مؤشرات قياس أداء طموحة بما فيها مقاييس الأداء المالية والغير مالية.	

تقوم اللجنة بالمراجعة والتوصية على ما يلي:  18	.
• سياسات وإجراءات الموارد البشرية	
• برامج التطوير الإداري وخطط الإحلال الوظيفي للمديرين التنفيذيين. 	
• أهداف التقويم ومؤشرات الأداء الواجب تحقيقها ضمن المكافآت وبرامج التحفيز.	

ــان بأســماء  ــي بي ــات، فيمــا يل ــة اجتماع ــى 31 ديســمبر 2025م ثلاث ــر 2025م حت ــرة مــن 1 يناي ــة المكافــآت والترشــيحات خلال الفت قــد عقــدت لجن
الأعضــاء وحضورهــم:

لجنة المكافآت والترشيحات
تشــكََّل بقــرار مــن مجلــس الإدارة مــن غيــر الأعضــاء التنفيذييــن، حيــث يتــم تحديــد ضوابــط عملهــا ومهامهــا وإجراءاتهــا وقواعــد اختيــار أعضائهــا، ومــدة 

عضويتهــم، ومكافآتهــم وفــق لائحــة تُُقتــرح مــن مجلــس الإدارة وتٌٌقــر مــن الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

وتختص لجنة المكافآت والترشيحات بما يلي:
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التصنيفاسم العضوم

اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات

الثالث 24/ 11 /2025مالثاني 25/ 5 /2025مالأول 9/ 2 /2025م

النمر1 محمد  بن  سعود   / رئيس اللجنةالدكتور 

--عضوالأستاذ/ بكر بن عبد الرحمن المهنا *2

عضوالمهندس / ياسر بن سليمان الداود3

عضوالأستاذ/ وليد بن عبد الرحمن الحبيب4

* انضم للجنة بتاريخ 2025/10/05م.
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سياسات توزيع الأرباح والمكافآت
سياسة توزيع الأرباح

وفقــاًً للمــادة الاربعــون مــن نظــام الأســاس يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهميها بشــكل نــص ســنوي او ربــع ســنوي ولهــا ان 
تفــوض مجلــس الإدارة بذلــك وفقــاًً للضوابــط الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة، وللجمعيــة العامــة ان تجنــب أي مبلــغ مــن أمــوال الشــركة المتاحــة 
ــة بالشــركة  ــرى متعلق ــراض أخ ــة – او لأغ ــة لموظفــي الشــركة – او شــركاتها التابع ــراض اجتماعي ــق أغ ــام او لتحقي ــة كاحتياطــي ع ــات النقدي للتوزيع

ــه يحقــق مصلحــة الشــركة. حســبما يــرى مجلــس الإدارة ان

2025م الـــــمـــــالـــــي  الــــــعــــــام  خلال  أربــــــــــــاح  تــــــوزيــــــع  يــــتــــم  لــــــم 

سياسة مكافآت مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية
• بموجــب سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة، تحــدد 	

مكافــأة مجلــس الإدارة بمبلــغ مقطــوع كمكافــأة ســنوية لــكل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة بقيمــة )200( ألــف ريــال وبمبلــغ 
مقطــوع عــن كل جلســة )بــدل حضــور( .

• بخصــوص المكافــأة الســنوية لأعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن المجلــس حدهــا الأقصــى )150( ألــف ريــال للجنــة المراجعــة، ولجنتــي 	
المكافــآت والترشــيحات والاســتثمار والاســتراتيجية حدهــا الأقصــى )130( ألــف ريــال، اســتحقاق المكافــأة كاملــة مرتبــط بحضــور 

اجتماعــات اللجــان بنســبة %70 فأكثــر.
• يتــم منــح مكافــأة بــدل حضــور لــكل عضــو عــن كل اجتمــاع مــن اجتماعــات مجلــس الإدارة أو اللجــان أو الجمعيــات العامــة مبلــغ خمســة 	

آلاف ريال.
• يتــم تأميــن تذاكــر الســفر للأعضــاء المقيميــن خــارج المنطقــة التــي يعقــد فيهــا اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان أو الجمعيــات 	

العامــة للرحــات الداخليــة والخارجيــة وبــدل انتــداب قــدره )1,125( ريــال لمــدة أربعــة أيــام للمهمــات خــارج المملكــة ويوميــن 
ــة. للمهمــات داخــل المملك

• يتم منح عضو المجلس أو اللجان بدل انتقال مبلغ )500( ريال لليوم الواحد.	
• يتــم منــح عضــو المجلــس أو اللجــان بــدل إقامــة مبلــغ )1,000( ريــال داخــل المملكــة لليــوم الواحــد و )1,500( ريــال لليــوم الواحــد 	

خــارج المملكــة.
• فــي جميــع الأحــوال لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ خمســمائة 	

ألــف ريــل ســنوياً باســتثناء مكافــآت لجنــة المراجعــة.
• تتوافــق المكافــآت الممنوحــة مــع سياســة المكافــآت المعتمــدة، وقــد تــم مراعــاة الأســس والمعاييــر المتعلقــة باحتســاب 	

المكافــآت. واســتحقاق 

تنقسم المكافآت الممنوحة لكبار التنفيذيين إلى الآتي:
• مكافــأة ســنوية معتمــدة مــن مجلــس الإدارة بنــاء علــى توصيــة لجنــة المكافــآت والترشــيحات تصــرف وفقــاً للمســتهدف المخطــط 	

للشركة.
• مكافأة سنوية تنص عليها بعض عقود كبار التنفيذيين ويتم منحها خلال العام. 	
• مكافــأة ســنوية يتــم منحهــا تبعــاً للجهــود المبذولــة وذلــك حســب الصلاحيــات الممنوحــة للرئيــس التنفيــذي للشــركة مــن مجلــس 	

الإدارة يتــم تقييمهــا مــن قبــل الإدارة العليــا خــال العــام المالــي.
• تتوافــق المكافــآت الممنوحــة مــع سياســة المكافــآت المعتمــدة، وقــد تــم مراعــاة الأســس والمعاييــر المتعلقــة باحتســاب 	

المكافــآت.  واســتحقاق 
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه لعام 2025م 
 (المبالغ بآلاف الريالات)

اسم العضو

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولًاً: الأعضاء المستقلين

-265-------265---20045515م. ياســـــر بن سليمان الداود

ــمــر ــن ال مــحــمــد  ســـعـــود  -300-------300---20045550د. 

البحيران صالح  بــن  فــادي  -280-------280---20045530د. 

-285-------285---20045535أ. عادل بن عبد العزيز الشدي

-265-------265---20045515أ. وليد بن عبد الرحمن الحبيب

-1395-------1395---100022525145المجمـــــــــوع

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

المهنا عبدالرحمن  بن  بكر  -285-------285---20045535أ. 

-285-------285---20045535المجمـــــــــوع

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين

الحقيل عبدالله  ـبـن  خالد  -280-------280---20045530م. 

-280-------280---20045530المجمـــــــــوع

-1960-------1960---140031535210المجموع الكلي

حصــل رئيــس لجنــة المراجعــة أ/ علاء بــن عبداللــه الفــدى )مــن خــارج المجلــس( علــى مبلــغ 5 آلاف ريــال بــدل حضور اجتمــاع الجمعية العامة للمســاهمين 
بتاريــخ 26 مايو 2025م.                              
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مكافآت أعضاء اللجان
(المبالغ بآلاف الريالات)

م

المجموعبدل حضور الجلساتالمكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة

الفدى1 الله  عبد  بــن  علاء  15035185الأســتــاذ/ 

النمر2 ــمـحمـد  ــبن  تـور/ــسعـود  ـك لـدـ 15035185اـ

15035185الأستاذ/ بكر بن عبد اللطيف الهبوب3

15035185الأستاذ/ عادل بن عبد العزيز الشدي 4

600140740المجمــــــــــــــــوع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

النمر1 محمد  ــن  ب ســعــود  ــور/  ــت ــدك 13015145ال

43.33548.33الأستاذ/ بكر بن عبد الرحمن المهنا *2

13015145المهندس/ ياسر بن سليمان الداود3

13015145الأستاذ/ وليد بن عبد الرحمن الحبيب4

433.3350483.33المجمــــــــــــــــوع

أعضاء لجنة الاستثمار والاستراتيجية

المهنا1 الرحمن  عبد  بن  بكر  13030160الأستاذ/ 

13030160المهندس/ خالد بن عبد الله الحقيل2

البحيران3 صالح  بن  فــادي   / 13030160الدكتور 

39090480المجمــــــــــــــــوع

* أنضم للجنة المكافآت والترشيحات بتاريخ 2025/10/05م.                               

مكافآت كبار التنفيذيين:
يوضــح الجــدول التالــي إجمالــي المبالــغ المكتســبة لخمســة مــن كبــار التنفيذييــن ممــن تلقــوا أعلــى المكافــآت والتعويضــات بمــن فيهــم الرئيــس 

التنفيــذي والمديــر المالــي.

البيان

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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8,77291656020,904-2,793--6,6903,18578110,6565,979)5( من كبار التنفيذيين

            

  )المبالغ بآلاف الريالات(
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المراجعة والرقابة الداخلية
أكــدت لجنــة المراجعــة أن نظــام الرقابــة الداخليــة قــد تــم تأسيســه علــى أســس ســليمة. وتقــوم إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة بإجــراء عمليــات 
ــم  ــة الأداء. ول ــاس كفاي ــم مخاطــر الأعمــال، وقي ــة أصــول الشــركة، وتقيي ــة فــي حماي ــة الداخلي ــة نظــام الرقاب ــق مســتمرة للتحقــق مــن فعالي تدقي

ــة للشــركة. ــة الداخلي ــات عــن أي نقــاط ضعــف جوهريــة فــي نظــام الرقاب تكشــف هــذه العملي

علاوة علــى ذلــك، يقــوم المراجــع الخارجــي بتقييــم هــذا النظــام كجــزء مــن مراجعتــه للقوائــم الماليــة النهائيــة للشــركة، حيــث تــم منحــه حــق الاطلاع 
علــى جميــع محاضــر اجتماعــات لجنــة المراجعــة وتقاريــر إدارة المراجعــة الداخليــة الخاصــة بالفتــرة الماليــة ذات الصلــة..

إقرارات مجلس الإدارة
استناداًً على نظام سابتكو وتقرير مراجع الحسابات يقر مجلس الإدارة بما يلي:

• أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	
• أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.	
• أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة سابتكو على مواصلة نشاطها.	
• ــد 	 ــه وتحدي ــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزل ــات لجن لا يوجــد تعــارض بيــن توصي

ــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي. ــم أدائ ــه وتقيي أتعاب
• ــن وأقرباءهــم 	 ــار التنفيذيي ــت لأشــخاص مجلــس الإدارة وكب ــة فــي التصوي ــة الأســهم ذات الأحقي ــة فــي فئ ــد أي مصلح لا يوج

ــة والإلتزامــات المســتمرة. ــون مــن قواعــد طــرح الأوراق المالي ــك الحقــوق بموجــب المــادة الخامســة والثمان أبلغــوا الشــركة بتل
• لا يوجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا 	

الشــركة خــال الســنة الماليــة.
• ــاب، أو 	 ــرات حــق اكتت ــة أو مذك ــة تعاقدي ــة للتحويــل أو أوراق مالي ــاب بموجــب أدوات ديــن قابل لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتت

حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــال الســنة الماليــة.
• لا يوجد أي أعمال منافسة يزاولها أي من أعضاء مجلس الإدارة ولجانه في نشاط الشركة.	
• لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد خلال السنة المالية.	
• لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.	
• لم يوصي مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.	

تأكيدات مجلس الإدارة
تماشياًً مع لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية ولائحة حوكمة سابتكو، يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي:

• التــزام الشــركة بالعمــل علــى حمايــة حقــوق المســاهمين وبعــدم التمييــز بيــن المســاهمين المالكيــن لــذات فئــة الأســهم وعــدم 	
حجــب أي حــق عنهــم بشــكل المعاملــة العادلــة لــكل المســاهمين. 

• لم تتسلم سابتكو من مساهمين يملكون %10 فأكثر طلب بانعقاد الجمعية العامة خلال السنة المنتهية ولم يتم عقدها.	
• لــم تتســلم ســابتكو مــن مســاهمين يملكــون %10 فأكثــر طلــب بإضافــة موضــوع أو أكثــر إلــى جــدول اجتمــاع الجمعيــة العامــة 	

عنــد إعــداده.
• لم تضع سابتكو أي إجراء قد يؤدي إلى إعاقة استخدام المساهم لحقه في التصويت.	
• لا يوجد أي انحرافات جوهرية عن سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية خلال العام المالي 2025م.	
• لــم تقــدم ســابتكو أي قــرض نقــدي مــن أي نــوع لأي مــن أعضــاء مجلــس إدارتهــا، كمــا لــم تضمــن أي قــرض عقــده أحــد أعضــاء 	

مجلــس إدارتهــا مــع الغيــر.
• لــم يقــم المراجــع الخارجــي لســابتكو خــال العــام المالــي 2025م بتقديــم أي خدمــات ذات صبغــة استشــارية ولــم يتلــق أي أتعــاب 	

بهــذا الخصــوص.
• لــم يتضمــن تقريــر مراجــع الحســابات علــى القوائــم الماليــة الســنوية عــن العــام المالــي 2025م أي تحفظــات أو ملاحظــات 	

جوهريــة.
• لــم تتســلم ســابتكو مــن مراجــع الحســابات طلــب بانعقــاد الجمعيــة العامــة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 / 12 / 2025م 	

ولــم يتــم عقدهــا.
• لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة.	
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الجمعية العامة للمساهمين
تعتبــر الجمعيــة العامــة للمســاهمين بمثابــة الســلطة الأعلــى فــي »ســابتكو«، ولهــا صلاحيــات حصريــة تشــمل تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
وإعفائهم،وإقــرار القوائــم الماليــة الموحــدة، وتعييــن مراجــع الحســابات وتحديــد أتعابــه وإقــرار اللوائــح المتعلقــة بلجنــة المراجعــة ولجنــة الترشــيحات 
والمكافــآت والتــي يجــب أن تتضمــن الإجــراءات الخاصــة بهــا وواجباتهــا وقواعــد اختيــار أعضائهــا وطريقــة ترشــيحهم ومــدة عضويتهــم ومكافآتهــم، 

يـادة أو تخفـيـض رأس ـمـال الـشـركة وتعدـيـل النـظـام الأـسـاس. يـة مجـلـس الإدارة، وزـ بـاح وفـاًًق لتوصـ وإقرارتوزـيـح الأرـ

تحــرص ســابتكو علــى اختيــار الوقــت والمــكان المناســبين لعقــد الجمعيــة ممــا يتيــح لأكبــر عــدد  مــن المســاهمين للحضــور، كمــا تبنــت الشــركة نظــام 
التصويــت الإلكترونــي عــن بعــد لتســهيل ممارســة المســاهمين لحقهــم فــي التصويــت إذا كانــوا لايســتطيعون الحضــور بصفــة شــخصية. وكمــا 
ينــص النظــام الأســاس ونظــام حوكمــة ســابتكو علــى الأحــكام المتعلقــة بالجمعيــة العامــة للمســاهمين، والتــي تضمــن الإجــراءات والاحتياطــات 

اللازمــة لضمــان ممارســة كافــة المســاهمين لحقوقهــم النظاميــة.

يبين الجدول التالي اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين وبيان حضور الأعضاء لاجتماعات الجمعية:

الجمعية العامة  العادية بتاريخ 2025/05/26مالاســـــمم

الأستاذ/ بكر بن عبدالرحمن المهنا -  )رئيس مجلس الإدارة(1

المهندس/ ياسر بن سليمان الداود - )نائب رئيس مجلس الإدارة(2

المهندس/ خالد بن عبدالله الحقيل - )الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب(3

 الدكتور/ سعود بن محمد النمر - )عضو مجلس إدارة(4

الدكتور/ فادي بن صالح البحيران - )عضو مجلس إدارة(5

الأستاذ/ عادل بن عبدالعزيز الشدي - )عضو مجلس إدارة(6

الأستاذ/ وليد بن عبدالرحمن الحبيب - )عضو مجلس إدارة(7

علاقات المساهمين
ــاه مســاهمي الشــركة بمــا  ــا بحقــوق مســاهميها، وإدراكاًً مــن مجلــس الإدارة فــي معرفــة مســؤولياته تج ــاًً مــن حــرص ســابتكو واهتمامه انطلاق
يحقــق تواصــل مبنــي علــى الفهــم المشــترك لأهــداف ســابتكو الاســتراتيجية ومصالحهــا، فقــد تــم تضميــن كافــة حقــوق المســاهمين فــي النظــام 

الأســاس ولائحــة الحوكمــة الشــركة ومــا اشــتق مــن لوائــح داخليــة تتعلــق بهــذا الشــأن.

وعليــه فقــد اتخــذت ســابتكو عــدد مــن الاجــراءات لإحاطــة اعضــاء مجلــس الادارة وخاصــة غيــر التنفيذييــن بمقترحــات المســاهمين وذلــك وفــق النحــو 
الآتي:

• تحــرص إدارة ســابتكو علــى الــرد علــى استفســارات الســادة المســاهمين وتلقــى ملاحظاتهــم أو شــكاواهم عبــر قنــوات التواصــل 	
المتاحــة عبــر الهاتــف أو الفاكــس أو البريــد الإلكترونــي.

• يتم فحص وتصنيف هذه الاستفسارات ورفعها إلى مجلس الادارة خلال اجتماعاته الدورية.	
• ــة علــى أســئلة المســاهمين والاطــاع علــى مرئياتهــم 	 ــات العامــة للإجاب ــع أعضــاء مجلــس إدارتهــا علــى حضورالجمعي حــث جمي

وملاحظاتهــم.
• تســجيل أســئلة المســاهمين واستفســاراتهم فــي محاضــر اجتماعــات الجمعيــات العامــة وتحفــظ فــي مقــر الشــركة ويمكــن لأي 	

مســاهم الاطــاع عليهــا عنــد طلبهــا.
كمــا تحــرص ســابتكو دومــاًً علــى توفيــر جميــع المعلومــات لجميــع المســاهمين بــكل شــفافية و حيــاد بالشــكل الــذي يمكنهــم مــن ممارســة حقوقهــم 
علــى أكمــل وجــه مــن خلال الجمعيــات العامــة وتبقيهــم علــى اطلاع دائــم بمــا يســتجد فــي أعمــال الشــركة مــن خلال موقعهــا الإلكترونــي وموقــع 

السوق المالية السعودية )تداول(.
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طلبات سابتكو لسجل المساهمين خلال العام 2025م:
الجدول التالي يوضح تواريخ طلبات سجل المساهمين وبيان أسبابها

أسباب الطلبتاريخ الطلبم

الجمعية العامة2025/05/21م1

إجراءات الشركة2025/12/31م2

إعلانات سابتكو المفصح عنها نظاماًً خلال العام المالي 2025م:

التاريخالعنوانم

2025/01/05متعلن الشركة السعودية للنقل الجماعي- سابتكو عن الأثر المالي الناتج عن زيادة سعر الديزل1

2
المجلس،  عن  المنبثقه  اللجان  ونائبه، وتشكيل  الإدارة  رئيس مجلس  تعيين  عن  - سابتكو  الجماعي  للنقل  السعودية  الشركة  إعلان 

وتعيين ممثلي الشركة
2025/01/20م

2025/01/20مإعلان الشركة السعودية للنقل الجماعي - سابتكو عن تشكيل أعضاء لجنة المراجعة3

4
تعلن الشركة السعودية للنقل الجماعي - سابتكو عن توقيع عقد مشروع النقل الترددي لخدمة ضيوف الرحمن في المدينة المنورة 

مع هيئة تطوير منطقة المدينة المنورة
2025/01/26م

5
تعلن الشركة السعودية للنقل الجماعي )سابتكو( عن موافقة مجلس الإدارة على تأسيس شركة تابعة ذات مسؤولية محدودة في 

مجال صيانة وإصلاح المركبات
2025/03/17م

6
تعلن الشركة السعودية للنقل الجماعي )سابتكو( عن موافقة مجلس الإدارة على تأسيس شركة تابعة ذات مسؤولية محدودة في 

مجال تعليم القيادة
2025/03/17م

2025/03/17متعلن الشركة السعودية للنقل الجماعي - سابتكو عن النتائج المالية السنوية الموحدة للفترة المنتهية في 31/12/2024م7

2025/04/29ميدعو مجلس إدارة الشركة السعودية للنقل الجماعي - سابتكو المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(8

2025/05/08متعلن الشركة السعودية للنقل الجماعي- سابتكو - عن النتائج المالية الأولية الموحدة للفترة المنتهية في 31-03-2025م )ثلاثة أشهر(9

10
تعلن الشركة السعودية للنقل الجماعي )سابتكو( عن تاريخ بدء التصويت الإلكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع 

الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة
2025/05/22م

2025/05/27مإعلان الشركة السعودية للنقل الجماعي عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول (11

2025/07/31متعلن الشركة السعودية للنقل الجماعي- سابتكو - عن النتائج المالية الأولية الموحدة للفترة المنتهية في 30-06-2025م )ستة أشهر(12

2025/10/05متعلن الشركة السعودية للنقل الجماعي- سابتكو عن تعيين عضو في لجنة المكافآت والترشيحات13

2025/10/30متعلن الشركة السعودية للنقل الجماعي- سابتكو - عن النتائج المالية الأولية الموحدة للفترة المنتهية في 30-09-2025م )تسعة أشهر(14
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البيانات المالية الموحدة

• تقرير مراجع الحسابات المستقل للسادة مساهمين شركة سابتكو	

• قائمة المركز المالي الموحدة	

• قائمة الربح أو الخسارة الموحدة	

• قائمة الدخل الشامل الآخر الموحدة	

• قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة	

• قائمة التدفقات النقدية الموحدة	

• إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة	
 للوصول السريع للقوائم

المالية الموحدة
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